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Frot. n. 86/F del 31/07/2025

Spett.le Centro per 'Impiego di Scordia
Via Bennardo, n. 69

Scordia (CT)
Sc2dcld@regione.sicilia.it

Dggetto: Awviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2" finestra - D.D.G. 928 del 17/07/2025

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabiliti in Sicilia (finestra biennio 2025-
2026)

Progatto: ID: 892

Edizioni corsuali: C510065 ED47801 "Addetto amministrativo segretariale” - CS10065
ED47766 “Addettc amministrativo segretariale’ - C510064 EDA7760 “Assistente
alllautonomia ed alla comunicazione dei disabili™ - CS510066 EDA7767 "Pirzaiolo

(addetto-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini della tradizione italiana)”
Ente attuatore: One Academy E.T.5.

Sede formativa: Via Principessa di Piemonte n. 93 - Scordia (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente One Academy E.T.5., con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia n.10 e sede
formativa in Scordia (CT} Via Principessa di Piemente n. 93, Ente di formazione professionale
accreditato presso |'Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale con
D.0.G. n. 92 del 14/02/2023, CIR 153708, nell'amblito del progetto 1D: 892 presentato a valere
sull’ Awviso n, 7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 2° Finestra,

Trasmette

il Bando di selezione DOCENTI al finl della vidimazione.

Distinti saluti
o One Academy ETS
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One Academy ETS

Sede direzionale e formativa Via Principessa Di Piemonte, 93 - Scardia [CT)
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Prot. n. B4/F del 31/07/2025

Reglone Siciliana
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettive di Policy 4 “Un’Europa pil sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 2021/1057

Awviso n.7/2023 FSE + Sicilia 20212027 - 2* finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Reglonale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi farmativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
D.0.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale - 1ID; B92
Progetto cofinanziato dall'Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

One Academy E.T.5. Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e defla Formazione
Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023 CIR 1A3708
con sede legale in Misterbianco Via Milicia n. 10

Visto

* |l D.D.G n. 928 del 17/07/2025 - Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Farmativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CC1 -
2021ITOSSFPRO14 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026);

= |l Vademecum per I'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

= || D.D.G, n, 765 del 28/07/2023 di approvazione del Decumento di programmazione attuativa del PR
Sicilia FSE+2021-2027 (CCI - 2021ITO55PRO14) approvato con Decisione di esecuzione C (2022)6184
del 25/08/2022;

= Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivitd progettuall come da art. 9 “Obblighi del beneficiario”
dello stesso Avviso di riferimento;

* ["art. & dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2° Finestra, In riferimento alla selezione del
personale docente. In particolare, ai sensi dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, | formatori
2 il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base del fabbisogni,
fermo restando 'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
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4 critti nell'alba di cui all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degll
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel
registro Elenco formatori 2° livello rilevahili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionate
23/2019 e ss.mm.ii;

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell'Offerta Formativa a valere sull’Avviso n, 7/2023- 27
Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 deflo stesso Awviso, la progettazione esecutiva can
l'indicarione del personale docente impiegato per I'attuazione del progetto;

Emana
il presente bando per lindividuazione di personale docente, strutturato nei seguenti 8 articoli,

Art. 1 - Oggetto

One Academy E.T.S. Indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo -
Area funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Formazione professionale, da
impiegare per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:

W corn ‘Purgaro formathen Bursis
CSUMGS ED4T80 Addetto amministrative segretariale 654
CEIkG4 ENdTTol Assistenie sl aulonomia ¢ alla comuanicazione dei disahili =4

TOR100658 ED4TTR6 Addetto amminisiative S:-E“Hlul‘h!i_- '_ ' BE4
Pizxmbolo (addetto-a alla preparazione di pizze, focacce ¢
& 654
o B prodatti affini della tradizione itallana)

presso la Sede didattica: Via Principessa di Piemonte n. 93 — Scordia (CT)

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere In possesso dei seguenti
requisiti generali di accesso:
essere in possesso della cittadinanza taliana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- podere dei diritti civill e politici;
—  non avere riportato condanne penall anche non definitive;
—  non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
Inoltre, il candidato dovra essere in possesso def seguenti requisiti specifici:
- appartenenza al'albo dei formatori, di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10
@, in subordine,
~ appartenenza all'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui allz
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;
Inaoltre
Titolo di studio efo titoli formativi pertinenti al/al modulo/i oggetto della candidatura e alia fascia
professionale di appartenenza;
Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contestl coerenti con le attivita e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall’Avviso 7/2023 27 Finestra e dal Vademecum per attuazione Programma
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F5E+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale 0 maggiore a 3 anni
c Minare di 3 anni

Art. 3 - Posizioni disponibili

Sl indicano a seguire i moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per uno o pio dei moduli formativi di seguito indicati, In cul
sono articolati | percorsi formativi proposti.

CSING6F ED47R01 - “Addetio amministrativo segrefariale”

Competenze / . Totale
N. Maduli § i Conoscenze essenziali Ore A
— Lingun straniera 30
2 | Alfabetizzazione informatica 2. 3
3 Tgiene € sicurezen sul luogeoe di lavoro 12
4 | Tecniche di comunicazigne 30
5 | Tecniche di archiviazione 24
f Fﬂ_nﬂbﬂf_ﬂﬂ"_: alla gestione dei flussi | Corrispondenza commerciale kil 180
7 informativi | Tecniche di segreteria o 45
& | Funzionalita del software applicativo
i = 42
| d ufficio T
9 Collaborare alla gestione : El:-l:mi.'.ntl-dl_llfat:rlll:ﬂ commerciale 48
10 e { Strumenti di incasso & pagamento 48 180
amimmsirativa i o : ; 5
3 | Elementi di organizzazione aziendale 84
Stage aziendale 240 240
Totale ore percorso | 654

CSIes EDA7T66 - “Addefto amminisirative segretariale”

Competenze / i . Totale

4 Moduli formativi Conoscenze essenziali Ore 4

| | Lingun straniera 30
2| Alfabetizzazione informatica 12 54

3 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro |
4 Tecniche di comunicazione KLl
5 Tecmche di archiviazione 24

L] l_:‘d.;.l]nhn:'_nrl_: Altz gestione dei T Corrispondenza commercule b | 80
) . Tecniche di segreteria 1 4%
P Funzionalith del software applicativo 42

d"ufficio
9 i di tecnica ¢ ke

Collaborate alla aextione ?Eeme nr1_d| II.._*.-.,m-:.:_L commercinke 48

Lo DSy oy Strumenti di ingasso e pagamentio 48 1 &0
I1 ' Elementi di organizzazione aricndale b4

Stage aziendale - 240 240

Totale ore percorsa BS54
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CxItied ED47760 - “Assistente all ‘anronomia ¢ alfa comunicazione dei disabifi”

N | Moduli formativi e | ore
| | Lingua stramiera . M
2 | Alfabetizzazione informatica 12 54
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Elementi di anstomin e fisiologia finalizzati
4 all'nnalisi delle abilitd di comunicazione e del livelln 14
di autonomia
Elementi di psicologia generale, di psicologia dello
3 sviluppe e dell'apprendimento e di pedagozia I8
speciale o o
| B Mozioni di psicopatologia dell’etd evolutivi, disturbi
o Individuare i bisogni del dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, |
BOgEEiD ‘_"EI“'_““d_':" le sindromi penefiche
fre= l:"-“ﬂ'z““!m d_‘ sviluppoe b |'princinl della comunicarione verbale & non verbale 24 2
B "'Wm"“”"? 'zh Bupporia nel Stratepia e tecniche di comunicaeions di gruppo 2 150
OAfleyto. d1 HECEIPIO Sistemi internazionali e nazionali di classificazione
9 |(lamigha, grunpoclasse, | Ly o iomaliti e delle disahilics =
scuola, quartiere, ecc.j =
0 Strumenti per Posservazione e la valutazione delle i
abilitd di comunicazione ¢ delle sutonomie -
I Strumenti per la network analysis 6
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi 1
= comportamentali i
11 | Tecniche di progettazione educativa {percorsi 47
speciali individualizzati) -
Principi, metodologie e tecniche delly progettazione
socio-educativa Elementi base della Lingua dei
14 Segni Italiana (L15), della Lingua dei Segni Tattile 10
(LIS Tattile). della codifica Braille e dei diversi
Elaborare un piano linguages per [ comumcazione pill appropriata per
personalizzato di sostegno le d“'Em_': :1I11:!1ta TP . T
coerente ai bisogni e alle Elementi di base sugli ausili e materiale didattico
15 | risorse rilevate, agli obietti speciale a supporto dell'apprendimento dei soggetti 12 i5i
del Progetto Educativo con disabiliti B I :
16 |Individualizzato (PEI) nel Elementi di psicopedagogia speciale utili alla 4
rispetto delle condizioni definizione degli obiettivi e delle attivita di sostegno 5
|7 |oreanizzative del contesta Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale @ psico- T
sociale
Mormativa comunitaria, nazionale ¢ regionake sulla
1% tutela dei diritti delle persone disabili ¢ la 12
promoziong dellimtegrazione
i9 Mozioni di organizzazions ¢ funzionamento degli 13
istituti scolastici e dei servizi sociosanitar -
Attuare gli interventi di Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, |
20 | sostepno nel rispenio del Orpanizeazioni o Centri di riferimento per meglio &
piano individualizzato, inquadrare i bisogni ¢ le possibili soluzion 264
o coinvolgendo attivamente i1 | Metodi, tecniche @ struments di comumicazione 12
T | spggetio nel pruppo sociale a | aumentativa ¢ alternativa =




@%ﬂ% By e 0 Bes

cui partecipa e 'équipe di | Metodi, tecniche & strumenti della Lingua dei Segni |
riferimento [taliana (LIS}, della Lingua dei Segni Tattile (LIS
23 Tuttile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi 24
per la comunicazione pill appropriata per le diverse
abilita
29 Metodologie ¢ tecniche per la riduzione dei disturbi 24
— comportamentali =
14 Noermativa antinfortunistica relativa agli ambienti di 6
- lavoro per garantire la propria e P'altni sicurezza
25  Normativa in materin di protezione di dati personali 6
| Mormativa nazionale e comunitaria sullaccessibilita
26 degli mbienti, austli, matertale, informazione e &
comunicazions
mNozioni sull'impiego di msili e nwove tecnologic
7 informatiche per l'apprendimento mediato, 5
S l'aitonomis e la comunicazione in hase alle diverse
disabiliti
28 Tecniche di primo SOCCOTSO 12
49 Tecniche di socializzazione per facilitare 18
- l'inteprazione del sogoetto nel gruppo classe |
30 Elementi di etica professionale b
ot Elementi di psicologia familiare per operare nel 18
- contesto domiciliare s
1 Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei T
Fisat gruppi
1 Elementi di sociologia della disabilit 18
4 Metodologie e tecniche della relarione di aiuto e del 1
dialogo educativo - -
Strumenti per 'analisi dei processi di comunicazione
33 nel gruppo classe efo nel contesto di vita del f
_SDRgeTlo
14 Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del 6
soggetto nel gruppo classe e dei pari
37 Metodi e strumenti di valutazione della didattica 12
Caratteristiche & funzionamento dei sistemi di 12
38 | gestione e miglioramento della qualith -
10 ".f!.iu.t.ﬁrc._ il Tngg:iung_immtu Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di 18
degli obiettivi Masati, lavoro
confrontandosi con le alire ; i . X
40 | figure delléquipe; per Slrmlw:nh per la plaimﬁcazn.:.ue. ducum:;ﬁ:zmn:. P 6
favorire il mighioramento i i i verifica dell'intervento di sostegno
continuo delia qualita Teorie & metadologie della valuazione psico-
4| dell"intervento pedagogica per verificare Fandamento 6
dell'intervento di sostegno
42 Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la 19
B riflessione eritica sul proprio operato professionale -
Stape anendile 270 210
Totale ore percorso| 954
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CS10e6 ED4TT67 - “Pizzalolo (addetio-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini delia
fradizione faliona)”
o ore
1 ngua stranm ____________ 0
2 | Alfabelizezione |1111:rm1mu:a 12 34
3 |lgiene e sweurezza sul luopo di lavoro 12
4 Principi di qualiti deghi alimenti e m1ter|e prlme fi
5 Cereali: storia, caratteristiche, prlnLlpL nutrizionali, g
varieta, reolocalemzione
f Tipologie ¢ caratteristiche di qualitd delle farine; B
7 Caratteristiche nutrizionali della przza/focaccia ¢ dei 6
Chestirg prodotti aftini
b 1‘“?3"’“‘-'?""'9“'_'-‘1"“:““3_' dEE“_ fnt-nﬂuran?: alimentan ¢ allergeni & 54
ai:mm.jl:,. semilavorali e aliri Tlpﬂlugw di prodotts alimentar: freschi,
g |materiali confezionati, temperatura ambiente, refrigerati, i
surgelati & conserve;
1 Tecniche e formule di ealeolo per la preparazione di é
ricefte & aliro;
11 C‘ami'rcm!l:hn dei mercati di approvyigionamento; 6
12 Du:nnwnn g progedure di sutocontrotlo alimentare [
13 Elementi ¢ principi di igiene & sicurezza nello P
. stoccazgio e nelln conservazione degli alimenti
o . lFrl'ncipf di conservisions degli alimenti; parametri
14 |Gestire lostoccaggio e la | 4y Gopenare (temperature di conservazione ¢ tempo f
conservazione depli Hlll.'l:'lti!llll massimo di conservazione) 10
nzl rispetto delle norme di Ty i
15 igiene ¢ sicurczza alimentare Strumentazioni di misurazione delln temperatura [y
Principi di stoccagazio degli alimenti (sistema
Ih z fi
LLFO.)
17 Mormative di igiene e sicurezza afimentare f
T Metodi e tecniche di igiene e sicurezza slimentare ¢ 6
Allestire Pambiente di sicurezza nel luoehi di lavora
5 lavors ¢ garanfirne il lgiene personale, buona peatica di produzione, ;
produotto ﬁnﬂ? Ini:1 FiSpetto | yilizin e disinferione 24
delle norme di igiene ¢ 5 -
sy | sicurezzn alimentare e nei Regolare manutenzione delle afrezzature e degli 6
luoghi di lavoro  ueensil da iavory
21 M etieli d‘r pulizia e sanificazione b
Principi e parametri delle strumentazioni e
22 o S— apparecchiature per il processo nella preparutione di b
Llltuhz.'mr? i sicurezza ke pizee, focacce & aifini 2
— diverse tipologie di : : : 12
attresemture di processo Riconoscimento nel processo produttivo delle
23 tipologie delle principeli attrezzature, macchine, h
stoumenti
Realizzare Vimpasto per Elementi di gastrononma, di merceologia relativi alle
pizze, focacce ¢ prodotti muaterie prime: vierieth ¢ derivati, prodoft
24 | affini utilizzando enogastronomici regionali, proprieti organolettiche e 12 T8
aftrezzature adeguate e'o impieghi, con particolnre attenzions alle intolleranze
procedure manuali alimentars; -
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43 Standard di qualith dei prodotti alimentari: 12 '
24 Tecniche delle lavoraiom prefiminen dei 4
semilavornti in -a:un:nu:.
77 | Utensili per tn prc'parn.zlnnr. |:|| pzes, focacce & | 17
- mmdnm affini -
| Elementi di gasrmn-:nrnra.. di mercenlogia relativi ulle
| materie prime: varietd ¢ derbvati, prodotti
28 | enogastronomici regionali, propricta orgenolettiche e 12
| impieghi, con particolare attenzione alle intolleranze
Approntare gli ingredienti | alimentari e al gluten free
: = H e ——
29 j‘.i exnguive o prepainziont | [o, o srd o quelith del prodoni alknemierd 12 E
| prowesse i
0 Tecniche delle lavorarion preliminan  dei 4
HEI'I'I'IIH":EZ'H'IJI i CuEindg -
11 lJt:ns:IE per La. preparazione di pirze, focacce e 13
prodotii affin
32 E‘_a_r_:!m.-m-::-.h: funzionamento &d utilizzo dei formi h
11 Carnttertstiche e parametri delle cotture delle varie 17
tipologie di pizze e focacce T
: ) Tecniche di infornamento e sfomamento di pizze,
34 | Gestire ]l? preparazione e o | peannee prodotti affini 18
cottura di pizze, focacce & - = —— R4
35 prodotti affini Tecniche e metodi di impisttamento 24
16 MNormative nel settore merceologico alimentare 12
{somiministrazione aliments ¢ bevande) -
37 Mormative di igiene e sicurezza alimentare anche 12
rispetto alle intollernnze alimentari ¢ al gluten free -
Stage aziendale 240 240
Totale ore percorse | 654

Art, 4 - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

One Academy E.T.5, nominerd un'apposita Commissione di valutazione delle domande di can-l:lrl:l
dei potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono: '
- la comparazione dei titol di studio & formazione;

= la valutazione della comprovata esperienza didattica;

— la valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colloquio individuale per valutare, altresi,
motivazionale e le abilita refazionall del candidati nell’eragazione del servizio didattico,

S5i fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 « in subordine all'Elence formatori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla LR, N.23/2019. E ss.mm.ii:

5i fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e al Reglstro potranno candidarsi esclusivamente per
|a propria area funzionale di appartenenza.

il Tvello

Sara adottata la seguente griglia del punteggi:

- Punteggio

compngnito da esperienza lavorativa almeno decenn
ell’ares di competenzn adepustamente documentata.
[Diploma di scuola secondaria di Il grado coerente o 15

Diploma di scucla secondaria di 1 grado  solo s:j
al 5 25
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iploma di scuala secondaria di 11 grado se
ccompagnato da esperienza lavorstiva almeno
winquennale nell’area di competenza adeguatamente
1 cumentara,
aurea trienmale inerente alla tipalogia del profilo 20
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale inerente
lla tipologia del profils

- SO I - SRR |

| punto per ogni titolo posseduto —
Max 5 punti (Corsi

At titoli coerenti con "area disciplinare di nferimento i 5 EF":E391_'”“M“':' F*J”‘EI'F'“
et moduli didattici per i guali si presenta ln candidatura F_""”r‘“'”“““** “*“,'ﬁ“':“”‘,‘“

lingue, Master Universitar e

non universitan, abilitazions)
Esperienza didittica pertinenie in muﬁﬁﬁi_ : 1 B i 25 | punto per ogni anno di
formazions professionale - esperienza didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di | | punto per ogni anno di
candidetura 1 25 erienen professionalke
Collogquio con commissione espminatrice i ] 20

TOTALE 1

GIi aspiranti candidati potranna candidarsi per pilt moduli e percorsi formativi,

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire [| monte ore tra pid candidati risultati
idonel. Saranno ritenuti idonei | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100, FE K H o

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro & non oltre le ore

13.00 del giorno 1B/0Bf2025, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del
presente bando:

1, Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nutlita, utilizzando esclusivamente |'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 & s5.mm.ii;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sei mesi a
guella di vidimazione del presente Bando;
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e s5.mm.ii;

3. Copia del documento di riconoscimento & del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare |la professionalita e la capacita a svolgere
Fincarica.

La documentazione sopra descritta dovred essere presentata in una delle seguenti modalita:

1.  in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o brevi manu, recante
all'esterno la dicitura; “AVVISO 7/2023/2" FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE
DEL PERSONALE FORMATORE" & Indirizzata a: ONE ACADEMY VIA PRINCIPESSA DI PIEMONTE, 93 -
95048 SCORDIA (CT) dal 06/08/2025 al 08/08/2025;

2. tramite PEC allindirizzo oneacademyets@pec.it indicando nell’oggetto la  dicitura: "AVVISO 723 Nl
FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIOMNE PERSONALE FORMATORE",
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L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute aoltre il termine indicato
dall’ Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avwerra mediante
verifica della data e dell’'orario di ricezione risultante dal server,

Mon saranno ritenute valide le domande:

= presentate da chi non possiede | requisit] di accesso generali e specificl previsti dal bando;

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricablle dal sito www.oneacademy.uno;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

= contenent] documenti non debitamente firmati ove richiesto;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mall ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre |a data di scadenza del bando.

Art. &6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA
Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei ca ndldatl
idonei che sara affisso presso la bacheca dellEnte. Contestualmente sarannd indicate sul sito
www,oneacademy.uno le date e le sedi dei collogui individuali di selezione,

Uitimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduataria finale che sara pubblicata
sul sito dell’Ente @ trasmessa agli Uffici competenti.

La pubblicaziene sul sito dell’Ente costituird a tutti gli effettl comunicazione agll interessati dell'esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie asservazioni entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione delia graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell’incarica,
che essendo intuitu personoe resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell'Ente.

One Academy ETS si riserva |la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico, di revocario
senza preavvisa o indennita di sorta per fatti @ motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
fimanziarl o per disposizioni dell’Autoritd competente che impongano la mancata prosecuzione de
percorsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 One Academy E.T.5. si impegna al trattamento dei
dati persanali dichiarati selo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto,

Art. B - PUBBLICAZIONE
Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso | C.P.1L competente, verra pubblicato sul sito

istituzionale dell’Ente, www.oneacademy.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione,

Scordia, 31/07/2025

One Academy ETS
Il Legale Rappresentante

Gir.mﬂ'-_.' EE&

n. id
i
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Alfegarte | - Istanza di candidatura

Avvisish, FSE + Sicilia 2021/2027 — 2° finéstra
Aggiornamente Catalogo Regionale dell"Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabiliti in Sicilia
(finestra biennio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale - 1) 892
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

Ifla sottoscritto’a nalofa &
Prov, (_ ¥yl _ 7+ [/ . CF |, residente a
Prov.{  }inYia'Piazza n__ el
mail
PEC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale [ormatore per le sepuenti edizioni corsuali:

CSI0065 ED47801 - “Addetto amministrative segretariale” per | seguentt modull (apporre wnae X
mell apposita colonmag);

Competenze ( : Totale
$h Moduli formativi SoRREES skl ore | ore
l L[néuvavsuuni:m 3 =

2 Alfabetirearione mformaticn 2
3 llgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Tecniche di comunicazione 1]
5 Tecmicha Eli g_[chiviaz[mhe 24
6 | Collaborare alla gestione dei flussi Corrispondenza commerciale 16
7 | informativi Tecniche di segreteria 48
. l Funa:-:rfmliu': del software applicativo 4
d ufficio e
o 3 ) Elemerntt di tecnica commercile 48
|0 ;g::ﬁ::‘:;;g“ iR Strumenti di incasso ¢ pagaments 48
I Elementi di organizzazione aziendale B4

Stage aziendale = 240 240

Totale ore percorso | 654
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&8 065 ED47766 - “Addetto amministrative segretariale™ perd sépuend] wodill (apporre ang X
nell’apposita coforna):

Inserire una
I Lingua straniera s ELL
2 Alfabetizzazione informatica : 4
3 Igiene ¢ sicurcrza sul luogo di lavoro L
4 Tecniche di comunicaziome 3
5 Teeniche di archivigzione 1-1
6 |Collaborare alla gestione dei flussi | Comispondenza commerciale 6
7 informativi Tecniche di sepreteria 48
§ | Funzionaliti del software applicativo 42
d"ulficio 1 = =
Q A . Element di tecnich cominerciale 48
N 'l'_ulLa_qun:.aHa Eeations Strumenti di incasso ¢ pagamento 48
11 i Elementi di oregnizzazions aziendale &4
Stape aziendabe 240 240
Totale ore percorsno 054

CS10ted EDLTT6N - “Assistente wll"antonomia e alla comunicazione dei disabili™ per ¢ seguenfi  moduli
fapporre una X nellupposita colonna):

Inserire
e ung “X
Competense | o nella
di
candidatura
1| Lingua straniera 3
2 | Alfabetizzazione informatica 12
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di favore 12
4 Elementi di anatomia e fiziologia finalizzati all'analisi delle T
abilita di comunicazione e del livello di sutonomin -
Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo
o . i ; 2 3 18
& dellapprendimento e Ji pedigogia speciale
Individuare i bisogni del | Nozioni di psicopatologia dell'cta evolutiva, disturbi dello
6 |soggeno valutando le sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindromi 24
potenzialita di sviluppo e | genetiche . il 1]
7 | le opportunitd di supporto | Principd della comunicazione verbale e non verbale 124 —
& | nel contesto di riferimento | Strategin e teeniche di comunicazione di gruppo 24
{tamiglia, gruppa classe. | giciemi internazionali e nazionali di classificazione delle 12
? |seuols, quartier, e} | fungionalita e delle disabilita i
10 Strumenti per I'osservazione e la valutazione delle abilita di I2
comunicazione ¢ delle autonomis =
| 1 Strumenti per la network analysis b
12 = Teeniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali | 12
i3 Elaborare un piano Tecniche di progettazione educativa {percorsi speciali 43
personalizzato di sostegno | individualizeati)
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coerente @i hisogni e a M metodologie e tecniche della progetiazions soio- I
risorse rilevate, agh obietti | educativa Elementi base della Lingua dei Segni Italiana
14 | del Progetto Educativo (LIS}, della Lingoa dei Segni Taitile (LTS Tattile), della E1H I
Individualizzato (PEI nel | codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione
rispeits delle condiziom pil appropriata per le diverse abilita
5 organizzative del eontesto | Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a 2
supporto dl:llappn:m:hmnn‘tn dei soggetti con disabilita -
16 Elementi di ps psmopadng-ngm gpeciele uiili alla definizione a4
| degli obiettivi ¢ delle attivita di sostegno Rt
17 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e prico-sociale 18 |
I8 Normativa comumitaria, nazionale e regromalke sulla tutela dei 13
diritti delle persone disabili e la promozione dell'integrazione -
19 Mozioni di organizzazions e funzionamento degli istituti 13
seolasticl e dei servizi sociosanitari -
Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
20 Chrganizeazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrore | 6
. i bisogni e e possibili soluzioni
A | Metods, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa ¢ T
il alternativa =
l Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segm Italiana
27 (L18), della Lingun dei Segni Tatile (LIS Tattile), della 24
codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione | ~
| pit appropriata per le diverse abilith
13 | Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbs 24
2 comportamentali 2
24 MNormativa antinfortunistica rebativa agli ambienti di lavoro é
per garantire la propria e 'altrui sicurezza
25 Mormativa in materia di protezione di dati personali &
% Mormativa nazionale e comunitaria sull'sccessibilita degli 6
nmbienti, ausili, materiale, informazione & comumicazione
i P Noziom sull'impiege di ausili & nuove tecnologie
27 bt g4 mh;rw&nn i informatiche per Fapprendimento mediato, I'autonomia e In i
sostegno nel rispetto del cmiome i ke alls disabilita
. Iﬂdi"d’id‘ﬂﬂli' COMUNKCAZIGNE N DASE alle AWorse aisan
TR et R, Tecniche di primo soccorso 12
coinvolgendo attivamente : ol ki e e — =
ag |il soggetto nel gruppo Tecniche di socializzazione per facilitare lintegrazione del ig
sociale a cul partecipne | S0ggetto nel gruppo classe
| 30| Péquipe di riferimento Elementi di etica professionale i
11 Elementi di psicologia familinre per operare nel contesto 1%
domiciliare
312 Elementi di psicologin sociale ¢ di dinamica der gruppi ]
i3 Elementi di sociologia della disabiliti |8
14 Mﬂudv!:lll:rgie ¢ tecniche della relazione di aiwto & del dialogo 4
G educativo
15 Strumenti per Fanalisi dei processi di comunicazaone mel 6
gruppo classe e/o nel coniesto di viia del soggetio
16 Tecniche per la facilnazione dellintegrazione del sopgeiio i
nel gruppo classe e doipari
37_| Valutare il raggiungimento Metodi g Er.mIIIIEI‘rTI; dl_'i-'IIII.ITﬂ.EI-I‘.InE! dellla di-d.an_icn i 12
degli obiettivi fissati. Cﬁ;l“ﬂlttﬂrlihchi: e I'm:zum‘.la_m-:niu dei sistemi di gestione 12
38 | confrontandosi con le alre | miglioramento della qualiti
fi dell'équipe, ‘ I g v . ; ; e
39 [E::J':rj]l :E“:r P o | Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro }

3
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40 t COminD della qualiti Strumenti per Ia pianificazione. documentazione, 6
dell*intervento monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno
41 Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per 6
verificare Vandamento dell’ miervento di sostegne
43 Teorie e tecniche autohiografiche per favorire Ia riflessione 12
5 critica sul proprio operato professionale

Siage ariendale ) Zm A
Totale ore percorso 954

CRIM66 ED4TT6T - “Pizzaiolo faddetto-a alla prepavazione di pizze, focacee e prodosti affini della tradizgione
draliana) ™ per | seguenti maduli (apporee una X rell'apposita colonna):

p X"
Competenze / ; e = nelly
N. e 1 nziali Ore A RS
1 |Lingua straniera___ 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12
3 lpiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Principi di qualita degli alimenti ¢ materie prime i
5 Cereali: stofin, caratteristiche, principi nuirizionali, 6
—— varietd, geolocalizzazione
f Tipologie ¢ caratteristiche di qualita delle farine; i
- Carmtleristiche nutrizionali della pizzafoceccia e dei 6
Gagtire prodotti affini —
B |lapprovvigionamento degli | Intolleranze alimentani e allergeni — |l & |
alimenti, semilavoraii ¢ aliri | Tipologie di prodotis alimentari: freschi,
4 |mateniali con lEzionati, em perafura ambiente, refrigerati, L]
surgelafi e conserve; 2
10 Tecniche & formule di caleole per In preparazions di P
ricette ¢ altro;
11 Caratteristiche dei mercati di approvvigionamento; fi
12 Documenti & progedure di autocontrollo alimentare b
i1 Elementi @ principi di igiene e sicurezza nello P
stoccaggio e nella conservarione degli aliment
. ) Principi di conservazione degii almenti: paramet
|4 [Uiestire 1nlﬂmcagg!n e la | da rispettare (fempersture & conservazions e Rmpo 6
CONSErVIione degh IllErI'II.:lI'LlI miassime di conservazione)
—| nel rspeito delle nome di e —— r
|5 igicne ¢ sicurezza alimentare Strumentazioni di misurazione della temperatura 6
Prinicipt di sroccaggio degli alimenti {sistema
l6 : 6
LLEO)
17 Normative di igiene ¢ sicurezza alimentarg i
|y | Allestire lambiente di Metodi e fecniche di ig.iem- g sicyrezza alimentare ¢ 6
lnvoro e gurantirne il sicurezza nei luoghi di lavoro
9 prodotto finale nel rispetto | lgiene personale, beona pratica di produzions, 6
delle norme di igiene ¢ pulizia ¢ disinfezione
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a0 sicurezza alimentare @ nei | Regolare manutenzione delle sttrezzature e degli b
luoghi di lavoro utensili da lavoro
21 Metodi di pulizia ¢ sanificazione fi
Principi & parametri delle strumentazioni e
s : ) 2 ;
22 il b areae ng-[m.rer:r:hmmrc per 1'. processa nella preparazione di 6
} - 350 pizze, focacce e affini
diverse tipologie di _ : .
atirezzature di processo Riconoscimento I:Il:l processo produltivo delle
23 tipoiogie delle principali attrezzature, macchine, i
sErumenti
Eleménti di pastronomia, di merceologia relativi alle
materie prime; variet e derivati, prodoiti
24 . . enogastronomici regionali, proprieti organolettiche e 12
Realizzare I'impasto per impieghi. con partivolare sttenzone slle ntolleranze
pizze, ﬂ:!r:.m:'.l:.c e prodotti | afimentari;
75 | affini utilizzando Standard di qualitd dei prodotti alimentari; 12
attrezzature adeguate e/ -. T OB TS =
26 | procedure manuali THI.II:Lh': de_IJ_e ia‘u‘u_mnum preliminan dei i
semilavorati in cucina;
a7 UIZ-I.‘I'.I."iil.i_. per |E_I preparazione di pizze, focacce & i
prodoiti alfini =
Elementi di gastronomia, di merceologia relativi alle
muderie prime: varietd e derivati, prodotti
28 endgastronomic regionali, proprietd oreanclettiche ¢ 12
impieghi, con particolare attenzione alle intolleranze
Appromtare ghi ingredienti | alimentnri ¢ al gluten free
29 '-'-'f' eseguire le preparazioni | Standard di qualita dei prodotti alimentari 12
l 10 dl:processo Tecniche delle lavorazioni preliminar e dei 2
. semilavorati in cucina E
11 Utensili per la preparazione di pizee, focacce e 17
prodotti affini
32 Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo dei forni B
11 Caratteristiche e parameiri delle cothure delle varie 12
tipologie di pizze ¢ focacee -
14 i ) Tecniche di infornamento ¢ sfomamento di piese, T
Giestire Ial preparazione i | fonons & prodotti affini
cottura di pizze, focacce e | = i -
33 peodotti affini Tecniche e metodi di impisttamento i 24
16 Normative nel settore merceologico alimentare 12
{somministrazione alimenti & bevanda) -
37 Nomative di igiene ¢ sicurezza alimentare anche 12
rispetto alle mtolleranee alimentar ¢ al gluten free
| Stage aziendale 244) 2440
Totale vre percorso 54

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal DUP.R, 44572000 e s mm.ii.

di essere n possesso delln cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

di godere dei diristi civili e politici;
di nom avere riperialo condanneg penali anche non definitive:
di non avere procedimenti penali in corso;

DICHIARA
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jon essene stato esclusoe dalllelettorato politico attivo;

.. @ WMo

di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizionipreyiste

dal medesimo;
di autovalutare i seguenti punteggl attribuibili:
Punteggio P:]:::ﬁ: Antovalutazione
Diiploma dh scucla seconduria di 1 grado solo se
fﬁcmmpag:mm da esperienza lavorativa almeno 5
ecennale nell’area di competenza
Muuhm:ntﬂ documentata.
iploma di sceola secondana di 1] grado coerente]
o Diploma di scuola secondaria di 11 grado se
accompagnato da esperienza lavorativa almeno 13 23
gquingquennale nell’area di compelenzn
pdeguatamente documentata,
Lavres triennale inerente alla npu:rlag:a del pmf o 20
I aurea veechio ordinamento, laurea magistrabe 35
fnerente alla tipologin del profilo =
1 punto per-ogni
titolo posseduio -
Max 5 punti
(Corstdi
Altri titoli coerenti con Marea disciplinare di mwﬁali?minnn.
riferimento dei moduli didattici per i quali si ! 5 Qualifica
presenta la candidatura prnf_-l:ﬂmr.:alu,
certificazione
limguee, Master
Universitari e
nof universitar,
abilitazioni)
Esperienza didatiica pertinente I percorsi di | pumio per ogni
tormazione professionale I a3 ani i
= esperienza
| didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli i 45 ;,m:]n:j? E:prenenm
_%Tl:n di candidatura rofessionale
.0 MY CON COmMMISsIones Ssminainoce 2‘]
TOTALE 11D | l \

MOCHIARA ALTREST
di essere iseritto in qualith 8 Formatore nell”Albo regionale degli operatori della FP SIoNO o

di essere iseritto in qualith di Formatore nell”Elenco dei formatori della FP SIoNO o

che | dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieni e rispondono alla

situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si appartencre alla seguente Fascia Professionale:

. T :
FASCIA Esperienen Professionale ¢ Didattica E““;E;:“ “j di‘:;;:;‘iﬁ:'::m
A Uguale 0 maggiore a 3 anni
B Uguale 0 maggiore a 3 anni
L Minore di 3 anni N
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=i allegand alla presente;
Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiaraeione sostiutivi ai sensi
del PR 445/ 2000 & ss.mm.ii e recante autorizzazione al trattomento dei dat persanali;

Copin del documento di riconosciments ¢ del endice fiscale in corso di validith.

Luogo e Data Firma




