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Spett.le Centro per I'Impiego di Misterbianco
Via San Rocco Vecchio n. 33/35
Misterbianco (CT)

sc19c00@ regione sicilia. it

Oggetto: Programma “Garantia Occupabilith dei Lavoratori — GOL” Awvisa pubblico n. 62025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabiliti dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
istanza progettuale ID: 38
Ente attuatore: One Academy
Sede formative:

Via Fratelli Cervi n, 4 - Misterbianco (CT)
Via Federico De Roberto n.2 - Misterbianco [CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente One Academy con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10 e sede formativa in
Via Fratelli Cervi n. 4 - Misterbianca (CT) e Via Federico De Roberto n.2 - Misterbianco (CT), Ente di
formazione professionale accreditato presso I'Assessorato Regionale delllstruzione e della
Formazione Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023, CIR JA3Z708, nell’ambito dell’lstanza
progettuale 1D: 38, presentata a valere sull’Awviso n. 6/2025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilitd dei Lavoratorl (GOL) da finanziare nell’ambite del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)

Trasmette

(I Bando di selezione DOCENTI al finl delia vidimaziona.

Distinti saluti
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Prot, N* 99 del 2108/ 2025

REGIONE SICILLANA
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMEMNTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMALE

Programma “Garanzla Oooupabilitd del Lavoratorl = GOL” Avviso pubblice n, 6/2025 per I"attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Mazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNAR),
Missione 5 “Inclusione @ cordione”, Componente 1 “Politiche per il Lavora”, Riforma 1.1 "Poltiche Attive del Lavaro &
Formazione”, finandiato dalUnlone europea = Next Generation EU - Agglornamente del Catalogo regionale delfofferta
formativa por la realizzagions di percorsi formativi mirati al rafforzamaento dell’occupabilita in Sicilia attraversa il
reinseriments lavarative, Faggiornamento & L rigualificazione del lavorston

BANDO DM SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE

One Academy, con sede legale in Misterbdanco (CT) Vea &licla n, 10, Ente di tormazione accreditato presso PAssessorato
reglonale dell’lstruzicne e della Formazione Professionale = Dipartimento della Formazione Professionale, Decreto n
92 dal 14/02/2023 CIR JAITOR, Ente asuociato ad AN Fo,P. - Assadiations Mazlenale Fermator Professionist,

FREMFESS(H

- the, in attuazione del Frogramma Garanzka di Gccupabilitd del Lavoratori - GOL, I3 Giunta regionale Siciliana
ha adottato i Plano Attuativo Regionale (PAR] con DGR o, 83 del 2402 /3033, successivamente modificato
dal Dirigente Ganerale del Digartimeanto Regionale del Lavera, dell’lmpiega, dellarientamento, del servizl
o delle attivith formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare o stesso alle modifiche richieste da
ANPAL, in particofare alla deliberazione del Commissaric Straordinario n, 5 del 3 maggie 2022, come
modificata dalla deliberazione n. & del 16 magglo 2022, relativa al guadro operativo del servizi di politica
attlva del lavoro, Intervenute successivamente all'approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di
AMPAL con mata prod, o, 13034 del 30/09/2022 nella sus versione da ultimo trasrmessa;

= Faggiormamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionales del
Lavoro, defl'impiego, delfOrientamento, ded Servizi e delle Attivita formative, nella versione in ultimo
trasimessa con nota prot. no 3551 del 248/01/2024, 3 seguito dei confronti bifaterali intrattenuti dal mesa di
dicambre 2023, che prevede || guadro finandaro agelornato alle rsorse attribulte per Manno 2023, parl ad
eura 129 480,000,00 casi come individuate per la Sicifip nella Tabela 1 dell’ Allegats & del cormma 3 dell’ar. 1
del dacreta dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d'intesa con il Ministro dell’ economia e dalte
finanze del 24,/08/2023:

- lanota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. o, 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato Nesito
positive della valutazions di cosrenza dell”Aggiomamento 2023 de| PAR GOL Sicilla;
Revisionefaggiornamento PAR GOL trasmessa ool Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dellllmpiegs, dell'Orentamento, dei Servizi @ delle Attivitd formative delia Regione Siciliana al
Minlstero del Lavoro € delle Politiche sociall con nota prot. no 3562 del 28/01/2025;

- La pata prof n, MUPS.A4INSXY REGISTRD UFFICIALE U 8293 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle
paditiche attive, dei senvizi per il lavoro e degli incentivi all*occupations del Ministero del Lavore & delie
Politiche social, nelfla guale esprime parere positive in mento alla welutazione di coerenza
dell' Aggiomamento FAR GOL Scllia 2023 trasmessoe o data 100042025 dal Dirigente Generale del
Dipartimento Reglonale del Lavara, delf'implego, delf' Orientaments, del Servizl e delle Atthita formative;
che con D.0.G. n. 679 del 26/05/2025 — Dipartimento della Formaone Professionale — & stato approvata
Fawyviso pubblico n, 62025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavorator [G0L) da
finanziara nef'ambito del Plano Mazionale di Ripresa e Resllienza [PNARR), Missione 5 "inclusione a
coesiane”, Companante 1 “Palitiche per || Lavera™, Riforma 1.1 “Politiche Attive daf Lavoro e Formazicane”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - Aggiomamento del Catalogo regionale dell’ offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati 8! rafforzamento dell’occepabilitd in Sigilia
attraverso Il reinserimento lavorativo, Faggiornamanto e la ngualificazione del lavoratori;
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- la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richkiamata dal sopracitato Awviso;
- che & necessario assicurare || conseguimento di target e milestone e degll obietthi finanziar stabilitl ne
PNRA & nel PAR GOL;

WISTO

- HD.D.G. 0. 679 del 26/05/2025 con cui & stato approvato FAwviso 6/ 2025,

- HDLP.E. 25 del 01,/1002015 recante le disposizionl per "accreditamento egll arganismi formativl eperanti mel
sEtema della formarione professionale sicilfiana;

- gliobblighi del sopgetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personalo
asterno da impegnare;

il Vademecum per Pattuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versions 1,0 del 26/07,/2023;

- e previsioni delf'avvizo in guestione, relative obblighl del benefictario e In particolare dit ad applicare ned
confranti del persanale dipendente conditioni economiche & normative nan inferior a quelle previste dai
contratti collottivi nazionali di cui allart. 51 del Digs 817201 5; di assicerare "utilizzo di persenale adeguato
nedla realizzazione delle attivits previste dal progette, secondo guante dichiarato in sede di presentazione
della proposta, nel rispette di guanto previsto dagli articoli di riferimento dell’ dwisa,

H Comtratto Collettivo Mazionale di Lavore per fa Formazione Professionale — CCNL 2024-2027, sottoscritto da
FORMA, CENFOF, FLC CGIL, CI5L Scwola, UIL Scuola, SMALS-CONFSAL, con walidita dal 01,/01/20249 al
3112/3027;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavors (CCRL) per la Regione Sicilia — Formazione Professionale 2024-2027,
sottoscritto da CEMFOP SICILIA, FORMARE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILWA, CISL SCUOLA
SICILLA, FEDERAZIOME LNL SCUSLA RUA SICILIA, SNALS CONESAL SECILIA, con walldita dal 31.12.2024 al
31122037

CONSIDERATD

che One Academy - per la realizzazione del PAR GOL deve procedera all'individuazione di parsonale docente
da impiegare nei percorsi di formaione;
che One Academy - In ottemperanza a quanto previste dalle prescriziond vigenti anche v materia di
accreditamento, dovra priocitariamante provvedere al mantenimento del Hvelll occupazionall del personale
gia in forza;
il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiomamento doffAlbo Regionale degli Cperaton della formazione
professionabe, ai sensi dell'arl. 15, comma &, della LR 14,1219 n.23;

- ihEA. 0 21 del 0470272022 di istituzione del Registro dei Formator;
che ai sensi dell®art, 15 dedla Legge Regionale n. 23 del 2019, i formator e i personale che operano nel
sattore della formazions professtonale devono essere selezionatl dad sogeettl esecutorl accreditat di cul
all'art, 13 della stessa Legge, sulla base dei fabkisogni, ferme restando 'obblige dei sogpetti esecutori di
contraltualizzare prioritariamente gli operator professionali Boritti nellfalbe di cui a5 della Legee
reglonale 10 lugho 2018 n. 10, da sceglierst sulla base degll anni di servizio & dai titoli acquisit & a seguire |
candidati iscritti al Registro 27 livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alle Circolari n. 1 del 12/04/2022
e Cireolare n. 2 del 12/089/3022 In ulterlore subordine, || resto del candidati non appartenente a nessuna
delle precedenti categorie;

- Le fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica e/o professionale, sono quelle previste e disciplinate nel
paragrafo 8. 2 (nonché nella tabella & - colonna Fascia professionale e colonna Tipologia — del paragrafo 7,.2.2,
per ka definizione del requisiti del docente) del vigente Vademecum per P'attuazione del PR F5E+ Sécilla 20021-
2027, In ogni caso, il personale docente coinvolts deve possedere l'esperienza didattica efo professionale
coerente con e materie oggetio di formaziane,

EMANA
Il presente Bando ad evidenza pubblica per lindnaduazions di personale docente da impiegare per |a gestione

didattica dei sotto specificati corsi formativi inseriti nel predetto Catalogo Regionale defl'Offerts formativa per
Fattlvazione delle sottoslencate proposte formative:
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PERCORSE P1 — Reinserimento Deccupazionale

: LE]
Codice Percorso Titalo del percorso Sede 5
cofsn
I538-C5298- Gl beie Dl ‘Via Fedenco e Roberto 2, 95045 40
ED454 e ¥ Misterbianes (CT]
53805298
D456 Competenze Digitak Via Fravelli Cervi 4, 95045 Misterbianco {CT) A
ﬁi;{ﬁm N .h;'.:;-FedeH:n» De Roberto 2, 95045
Co L -G ! 40
ED471 mpetenze Lavaro-Green Misterhianco (CT)
I ;
ESE:;‘E_HW Competenze Lawelo-Gfeen “ia Fratelli Cervl 4, 95005 Misterbianco [CT) a0
I53E-CE G- N Via Federico De Roberto 2, 95045
. Comptenie Linguastiche Misterbianco (CT) 40
I538-CEXHE-
EDags Competenze Linguistiche Wia Fratelli Cervi 4, 35045 Misterbianco [C7) 40
PERCORS! P2 - Upskilling
a
Codice Percarso Titolo del parcorso Sadn o
carsg
1538-C5310- Compatenze | Via Federico De Roberto 2, 95045 a0
E281 DigitalifLavaro-Green Misterbianco [CT)
538-C5310- Competenze Via Fratelll Cervi 4, 95045 Misterblanco 30
ED4E2 DigitalifLavara-Green iCT)
538-C5307- Comgetenze Via Federico De Roberio 2, 95045 30
EDdYE Digizalif Lingusistiche ktisterbianco (CT) {
1538-C5307- Competenae Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterbianco 40
EDAT? Digitall/Lirpuistiche {CT}
1538-C5312- Competeniz Via Federico De Roberto @, 5045 .
EDRE Linguistiche/Lavora-Green Misterbianco (CT)
1538-C5313- Compebenze Via Fratelli Cervi 4, 35045 Misterbianoo 0
EC4RT Linguistiche/Lavoro-Green [CT)
PERCORS!| P3 - Raskilling
P
Codice Percorso Titolo del percorso Sade )
COTsQ.
Addetto amminlstrativa
[538-C5314- 3 Wla Federico De Roberto 2, 95045
segretariale - Collaborare alla 250
EDS08 r distarblanca (CT)
gestions gmministrativa
Addett inistrativo
1538-C5314- P, ZIEITCREEN Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterbianco
segretariale - Collaborare alla 250
ED511 : T}
gestione amministrativa
1538-C5320- APRETIE | (MANEING -k Wia Federice De Aoberto 2, D5045%
LOGITICA-Collaborare  alla ; i 250
ED513 - Misterbianco (CT)
gestione del magarzing
ADDETTO  MAGAZZING £
I538-C5320- Wig Fratelli Cervt 4, 95045 Misterbianco
ED514 LOGISTICA-Collaborare  alla (T 250
gestione del magarzing
1538-C55637- OPERATORE  INFORMATICO Via Federico Dwe Roberto 2, 35045 250
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EDLE4ES | Ol RESORSE  WER-Utilizzare Misterhianco (CT]
| 'ambiente operatvo
OPERATORE  INFORMATICO
1538-C55637- p Wia Fratelli Cervi 4, 95045 Misterhiancn
DI RIBORSE WEB-Utilizzare 250
B 8aEY , (€T}
= I'ambiente operativo

CGGEETTO E POSIZION] DISPOMNIBILI

One Academy indice una selezlone, mediante evidenza pubblica di personale docente da impegnare per la
realizeazione defle attivita a vabere sull' Aviso 6/2025 per le sede & § percorsi formativi previsti in premessa,

Il presento bando & rivolto prioritariaments agli operatori professionali iscritti nefl®albo di cwi all’art,5 della Legge
ragionake 10 luglio 2018 n.10, da scegliarsi sulla base degh anni di servirlo e del titoll acquisiti rispetto al contenutl
della docenza da erogare, subordinatamente altrl docenti gla Inserltl nal reglstre Elenco formaton 2° livello rilevakbili
dal SARF della Reglone Siciliana dl cul alla Legge regionale 2372019 & ss.mmli.

Il predilo professionale ricercato dal presente Bando & quello relative sl AREA — 3 EROGATIONE & il profila & quello
di 3.1, - FOAMATORE coarentamente ai moduli & alle conoscenze meglio specificate dal presente Bando,

F A RECQIUISITI D4 AMBISSIONE
Per l'ammissione alla selezione gl interessati dovranno passeders alla data di scadensa per i presentagione della
domanda, | seguenti reguisiti generali:
< pssere in possesso della cittadinanza italiana o dl wno degli Stati membri dell'Unione Europea;
godere dei diritti civill e poditici nelle stato di appartenenza;
nan aver riportato condanne penall anche non definitive & non avere procedimenti penall in corso;
non essere escluso dall'elettorate peditco attiva;

i atgunﬂtl requisiti specifics:
dichiarazione di appartenenza all'Albo di cul al 00G 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Reglstro del
Formator con relativa Iscrizione al Sistema Albo Registro del Formator [SARF) I ottermperanta a guanto
Iindicate nella Greadare n® 2 del 12/09/2022;
titale di studio efo requisith professionall pertinenti al profilo ogaetto della candidatura, 31 moduldi didattici
per i quali ¢ s candida & alla fascia di appartenenza;
comprovata esperienza professionale &fc didattica riguardo | moduli per | gualh o 54 candida, almeno di
FasCla B,
dichlarazigne del progrio stato di occuparions;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti compoartera Pesclesione dalla vahlstazione dell’istanza di
partecigazione.

Ol seguito | carsi e i requisit specifici;

PERCORS! P1 - C_Digitali

Titole & studio
TITOLO MADDULD Ora FASCEA Im contesth coesendi con be attivid od | modull oggatis
deila candidatura

Lawreas in informatica/ingegnera | Alire lawree
Competense infarmatiche & digitali 40 B afferenti, equipollenti o equiparate) Dipkima + titoli
specifici inerenti al modulo

PERCORSI P1 - C_Linguistiche.
Titole i #1udio
TITOLO MODULD Ore FASCIA i eontesth cosnendl con i attheitd ed | modull ogpatts
d’dhuldl:l-:l.m
Compeatenss linguistichs 4 B Laurea i Un;u-.en Hu-drehnguu

Al AAdAASdARRAREEERESE
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PERCORS Pl = C_Lavoro-Green
Titoda di dbuidic
TIMOLG AGDULG Ore FRACLE In cowibests coaranti con le el ed i model oggense
della candidaturs

Sieurezza, prevenziong ed igiene sul

Laurea In ingegneria Sarchitettura Altre lauren

16 3] afferanti, equipailenti ¢ eguiparate (Diploma = titol|
uoga di lavoro formatee nerenti al madulo
Lavirea in ingegnerta Srchitertura, altre laurae
Campetane "green” M B afferanti, equipoianti o aquiparate /Dialoma + tieoll

formatil ineranti al madulo

PERCORSI| P2 - C_DigitalifLinguistiche

| . Titalo di stusia
TITOLO MOoULD Ore FASCIA In contesti coerentl con ke aftivits ed | medull oppetto
b T = S PR S el cardidaturn
Lauren in Informaticafingegneria / Altre lurae
Competents Infarmatiche & digitall 40 1! afferentl, eguipollenti o equiparats Diploma + ol
specifici inerenti al medubo
| Competanze lingulstiche s Llsyy In Lirgus b Wiedenlipiy
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PERCORSI P2 - C_DigitalifLavaro-Graan

Titka ol studic
TITOLG MOBULD ore FRSCHA in cortmati comret can e abtivith od | modull oggetto
dalla candigdatera
Laurea in informaticafingegnana § Altre laurea
Competenze informatiche e digitall A B afferanti, pquipatizntl o equiparate) Diploma = titeli
— — | — spectfici merert! al madulo
| Laurea im Ingegnedia farehatattura/ Altre l3uree
:mﬁ? TrmrTione v ghen sl oo 16 B afferenti, equipallanti ¢ eguigarate /Diploma + titoli
formati inerenti al madulo
Laurea In Ingegneria farchitettura) Altre e
Competenie “Grean” 4 8 afferanti, pquipoilenti o aquiparate /Diploma + titoli
farmatel inerent al modulo
LT LR L P TR LRy ]
| PERCORSI P2 - C_Lingulstiche/Lavoro-Green :
Titole o8 stdio
TUTORLO R CHDAL R e FASCIA humwmmﬁimﬁiulmwﬂum
dela caniiatiua
Compatenze lingulstche a0 B Laurea in Lingua o Madralingua —
) . B Laurea in Ingagnera farchitettura) &ftra laures
VEFRIEE P reeahing B igmE L. inen 15 B afferent, equepallenti o equiparate fDiploma + tiol
di lawara
formativi inerentl al moduke
Lauirea in Ingagnersa farchiettera) altre laures
Competenze “Green” H B afferanti, equipollent o eguipasate /Diploma = tieoli
formativi inerantl al madiske

FEEFEEARERRERRA RN AR

TITOLD RAOEDURD
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FASCIA

PERCORS! P3 - Addetto amministrativo segretariale - Collaborare alls gestions amministrativa

Titako di stuchia
in contestl correntl con b githvits ed | mesluli oggetia
dilla camdidatira
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Lawraa in Informatica/ingegnera / Altre lauree
Competenze infarmatiche o digital Al [H afferonti, aquipallentt o equiparata Dipkemsa + toli
specific] inerenti al modulo
Campetenze linguistiche 40 B Lawraa m Linguss o Madralingua
; - Lateren in Ingegnesa fhnchitettural Aftre laures
Siturezza ine e | I
i e ) | 3 B afferenti, aquipallenti o equiparate (Diplema + titali
farmativi ineranti al modula
Lasrga in Ingegneria fArchitetturaf sltee laures
Competenee “Grean” 4 B afferenti, aquipallent o equiparate /Diplama + titoli
formativi inerenti al modula.
Elarmenti g tecriea relnle 0 & Lairen bn Economia Jlre auree aHerenti,
: equipollenti o equiparate
La mE i it | :
Strumant] dl Incasse @ pagamenta hil1] B i £ R PO TR
equipallenti o equiparate .
Elament] & orgariziazions azisndale 10 B Lavmes In Econamia /&tire lsuree sfferent],
1z aguipollenti o equiparate

LERL LR R L LR R LR L]

PERCORSI 73 - Operatore Informatico di risorse we

b - Utidizzare |'amblente operativo

Ore.

EASCIA

Titois i studia
im cantesti coerents con le attivitd ad | moduli aggeno
detla candidatura

Competenze infarmatiche & digitall

Lavrea in Informatica/Ingegnerla / Alire laures

affarent, aguipallent o equiparate) Dipkons + twli
spacificl imerznt &l modulo

| Competerae lingustiche

Lauraa in Lingue o Madrelingua

Sicurezza, prevengicns 8 igiene sul lucgo
di lrvorp

16

Laieres in Ingegneria fArchitettura) Aftre laures

afferenti, eguipallenti o equiparate [Biplama + titali
formativi inerenti al modulo

Campeteras “Greon”

ia

Laurea m ingegnerta fArchitermura) Altre laures
afferanti, eqpepallent o equiparate MDipkoma + tioli
formativl Inerenti 3l modulo

Archigettura e component hardware e
Aolbware dal Sisbema

Laures in infermaticaingegneria / Altre lauree
afferenti, eguipollenti o equiparats Diplama + titoli
spacific] imerenti al modulo

Intradusiane alle nati

Lawrea im informaticadingegneria / Alire lasree
afferenti, eguEpallenti o equiparate) Diptama + titali
specificl inmronti al modulo

funzipnalita deifambiente cperath

Laurea in Informatica,/\ngegneria / Altre lauree

afferenti, aguipallenti o equiparate Dipkma + timli
spacificl inerenti al modulo

Solvware per il irattamento dati

in

Lainrea bn InFnrmal'n:#Ingupbria { Altre laweree
afferenti, equipallenti o equiparate) Diploma + titali
specifici inerenti al modulo

Trattamento testi por d web

Elementi di comunicazione mediale

Latsrea in Informatica/ingegneria / Altre lauree
afferenti, agueipallent o equiparate Dipkema + tali
specificl iInerenti al modulo

Lawrea n Informaticadingegneria / ltre laures
aﬁermli,cqujpnllznlin equiparate) Dipkima + titali

specifici inerenti al modulo

PERCORSI P3 - Addetto magazzing & logistica - Collaborare alla gestione del magazzing

TITOAD MODLLD

Ore.

FASCRA

Tiolo & studin
i contesdi poerenti con le attivith ed | modull oggetio
defls canditatura

Competenie Infarmatiche & digital

Laisrea in Iﬂlnrmaﬁ:a;n'lrga?neria J Alrre lauree
afferentl, aguipallentl o equiparate) Dipkems + titoli
specificl ineranti al modulo

Cosmpelenes linguistiche

40

Lawrea in Lingue o Madrelingua
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Laurea m ingegnera fArchitettura) dltre laurer
16 B afferenti, aquipollenti o equiparate /Dipkma « titoli
Formiativi inerents al modula

Sicurezza, presenzions e igienes sul luogo
di lavara

Lawrea in ngagreria (Architetiueaf e laurae
Compatenze “Green” 24 B affarentl, agupallentt o equiparate fDiplema = titoli
lasmativl inerentl al modubo

Driplui i Matichi Ragisieria, Tecekis commeércinle,

Elementi di marcediogla u B Eaparrea mel sitor con comproviiia spenenza

Elermnenti di approvwigianamento & Ciiplomea di M ofurits Rageosenn, Temmico commorciale,

logistica w 2 | ‘Espenio nel s2inode con COMProyola Csperenza

; p [riplomes di Mmurinh Rageeserin, Tecnko commerciale,
Tecnlche di gestione del magaziing 15 B !rF g aieridng onrilncn
Aschi spacificl carrelati alle atthits di g B Eiphosea i Batirinh Ragiomserta, Teenbas commencale,
gestione magazing : {Hsperin nel selfore con comprovala egericnza

3. VALUTAZIONE E SELEZIOME DELLE CAMNDIDATURE
La valutazione, pravia varifica di canfermith dedla decumentazione pllegata, sarh effetivata, a gludivio Inaindacabile
dell'Ente One Academy sulla base dei titoli o delle esperienze didattiche ¢ professionali richiesti dal presente bando,
A seguito di vahrtazione comparativa ded curricula, | candidati in possesso dei requisiti previsti potranno essers
convocati per un eventuale collogeio conoscitivo, atbo ad accertare I'esperienza, le competenze maturate, le
conoscenze sulle attlwits da svolgere e |e attitudinl secondo le specificita delle figure professionali richieste,
Durante i oollogul, saranna valutati | seguenti eriteri princlpals;
- Tital dl studbs e titell farmativ; saranne valutath | tiell in coerenza con il madula formativo per cul el sl
candida;
= Esperienza didattica e professionale; saranno valutati Iz qualiti e la coerenza del percorso professionale con
i modulo didattico per cul cf st candida;
= Disponibilitd di tempo: sara vahetata la disponiblfica del candidato a impegnarst a svolgere |e docenze in
coerenta con la calendarizzazions delle lezion,
- Capatita di gestione del ruala: sark valutata b capacits di gestione di plecodl gruppi, la cagacith di ascoltare 2
interpretare le reazioni del gruppo o la capacitd di motivare al'apprendimento;
- Capatitd informatiche di base atte a garantire la possibility di utilizzo di piattaforme per 1 gestione
dell’agenda docentl;
L'ente si riserva la facolta di non affidare 'incarico, anche in presenza di personale idoneo salezionato, qualora dovesse
decidere di nea ricorsere ad una specifica qualifica efo dovesse decidere di far ricoprire Fincarkeo a personale interma
all'ente chie si sk reso nel frattempo dispenibile, sempre nel rispetto degli obisttivi progettuali,
L'Ente si risarva di non procedere all'affidamento dell’incarico o di revocarie senza preavvizo o indennita i sorta, per
fatti @ motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziarl che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione. 51 riserva, altresl, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dalt’ Assessorato Regionale Dipartimento dell'istrugione & della Fermarione Professionale della
Regione Sicilia,
Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nufle e non verranno prese in considerazionea.
Il possesso del requisitl generall e specifici sard oggetto di dichiarazione resa al sensl di legge, della quale, gquatora
wenga rilevata la nen rlspondenza da parte dell’ Autorith di gestione, in sede di rendicontazione, per non la verdicita
defle dichiagrazioni rese & seguito di controlli, lente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche
in ordine ed in stretta corralazione con eventuall decurtazioni operate dall'autorita di gestione che dovesse rilevarne
Finfondatezza o siano state rese dichiaraziond false.

4. PRESENTAZIOME DELLE CANDIDATURE
| soggetti interessati a proporre |a progria candidatura dovrenino produrre, pena inammissibilita:

Specifics lstanza di Parediparions utilizzands escluslhvamente |'allegats 1;

Dettagliate curriculum vitae, esclushamente in formato Europen, datato e firmata con specifica indicazione
dell’ Autorizzazione al trattamento dati personali e delia Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 4452000
da cul 51 possano evincere tutte le informazianl necassane per |'attribuzione dal puntepgio. &1 currkculum
potranno essere allegate tulte |e certificarioni che si riterrd oppouna.

Copia del titolo & studie posseduto o Autocertificazions resa o sensi del DPR 445/2000;
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Autocertificazione, utilizzando esclusivaments PAllegato 2 sttestante il possesso dei Titoli posseduti;
Fotocopia del dogumento d’identita in corso di validitd e del codice fizcale {pena inammizsibilital.

La damanda di ammizsione alla selezione, radatta in conformity al modello allegato al presente bando [Allegata 1),
sottoscritta dal candidato a peas di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata doved pervenire, entro e
non oltre le ore 13,00 del 01/09/2025, con una delle seguanti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A7JR, recante all’esterno la dicitura:
“AVVISD 62025 - DOMANDA DI CANDIDATURA FORMATORE" & Indirizzata a: One Academy ET5 Via Milicla, 10 - 95045
histerblanca (CT);

2. tramite PEC alfindirizzo srescodempets. formi@pec.it, ndicando nell'oggetto la dicitura: "AVWISO 60253 -
COMARNDS DI CANTCHDATURS FORMATORE"

3.  brevi manu, in busta chiusa, recante alfesterno la dicitura: “AVVASO 6/2025 - DOMANDA DI CANDIDATURA
FORMATORE" prosso B sede legale di One Academy ETS sita in Via Milicia, 10— 95045 Misterbiancao (CT);

L'ente decling qualsiasi responsabilitd par l2 Stanze pervenute oftra il termine indicato dall Avviso.
Saranng escluce |& richieste pervenute con altr) mezzl o presentate alire la data di scadenza,
La mancanza di uno solo di guesti elementi determiners Pinsindacabile decadiments dal diritte di partecipazions alla
sabezione,
Mell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranna dichiarare di aver letto Finformativa resa al sensl dell’art. 13 del
b. Lgs. 19&6/03, ed asprimere  lore consenso al trattamento ed alla comunicaziene del propri dati personali con
particalare riferimenta a quelll definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d) del O Lgs. 196003, nel limiw, per be finallta
e per la durata degli adempimenti connessi ol rappoarto dillavara. In mancanea di predetta dichiarazione le stanze man
saranno trattate,
Clualora le candidature fosserp inferion alla copertura dellorganico richieste, o & seguite di dimissioni o rimence
vobontari, verranng in subording prese in considerazione in ordine cronologice le domande pervenute anche
succestivamente al termine flssato trasmesse con le medesime modalita di cul sopra.
Inedtre, i assenza di selezione, gualora le demande pervenute e dones fossers inferion al modull oggetio di
candidatura, "Ente si riserva di assegnare | moduli scoperti ai candidati idonei ned rispetto del titelo di studio,
dell'esperienza professionzle e della disponibilita manifestata, garantendo comungue |3 priorita al personale inserito
nell’Albo del formatori dl cul alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al Registro del Formatort con
relativa Iscricione al Slstema Albo Registro del Formatorl [SARF) in ottermperanza a guanto indicato nella Clrcolare n®
7 del 1209/ 2022
L'ente decling qualsiasi responsabilith per ke istanze pervenute olire il termine indicato dall Avviso.
MNon saranng riterute valide le domande:
- non formalizzate utilizzando "apposita modulistica prevista;
- man corredate dalla documentazbone richlesta;
non debitamente firmate;
mon debitamente compilate;
pervenute con attri mezzi {fax, email, ecc.);
- pervenute fuori termini di scadenza del bando;
- con currculum non in formato evrogeo, non datate e firmato;
La mancanza di uno solo di guasti elementi determinara linsindacabie decadimento dal diritto di parecipazione alla
selezione

5. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIEUZHINE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verlfica di conformita della decumentazione allegata alf'istanza, sara effettuata, a ghedizio
insindacabile del’Ente One Scademy che praceders alka valutazbone del titoli & delle esperiente come dalla settostante
Tabella A,

L'Ente si riserva la possibilita di effettuare un collaguio o fine di werificars, owve necessaria, la corrispandenza dei titoli,
dalle competenze e delle esperienze dichiarate,

I sopgettl verranna convocat! tramite apposita Comunicazions pubblicata sul sito di one Acadermy

TABELLA A
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f. COMNFERIMEMNTO DEGLIINCARICHI

L"Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul proprio site internet gl eventuali esiti della seleziene,

Inodtre, |"assegnazione d'incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della parmanenza dell’esistenza di
eskgonza da parte dell'ente delle flgure indicate nel presente avwiso, dopo 'espletamento di tutte le procedure
inrpartita dalla autonta di gestiona.

| destinatarl degll incarichl saranno nominatl con provvedimentao scritto che dovranno sottescrivere per accettazione,

Il persanale indwiduate doved far pervenire all' Ente scheda anagrafica & fiscale aggiornata contenante tutte le notzie

utili per la canalizzazione degl emalument! pattuitl.

7.  ESCLUSIONE DALLA SELEZIOME
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LU'Ente One Academy pud disporre, 0 ognl momenta, con provwedimanto motivato, "eselusione del candidate dal
presente Bando per difetto dei requisith prescritti, nonché per la mancata edsananza dei termini perentor stabiliti
nella presente manifestazione o revocare |a stessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore,
Mon saranno ritenute valide le demande:
- presentate da chi non possiede § thtoll pertineati ai profill oggetto della candidatura,
- non formalizzate utilicsando Fapposita modulistica prevista;
- non carredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
non debitamentes compilate;
pervenute con altrl mezzl {fax, e-mail, posta, corréere, ecc.);
= cwrriculum non in formata EBurepeo, datato e fiemato;
= allegatl in forrmato POF llegeibill &fe incomplats.

8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTD DEGLI INCARBCHI

Il punteggso riportato dal candsdato, di per 52, non produsra 'assegnazone automatica dell'ivcanco. Infatti, I'assegnaione
defl'incarico e la sua entitd in termini di ore imane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esistenza o
aslgenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente Bando,

In presenza di domande phurlime, verrd assegnata la funzione pii congruente con il titedo di stedio e le esperienze formative
& professhonall maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte defl'ente.

La graduatoria di merito e gh esitl saranno pubblicats sud sito dall®ente, La pubbdcazions ha vabore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 ghornl dalla pubblicazione defla stessa. Pubblicate e graduatore definiths =i
pracedera al conferimento dell’incarico in funzione defle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento
dedl'incarics,

9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ulncarico verra formalizzato da apposita lettera di incasico @ con la softoscrizhone di regolare contratto nel quale sark
specificato il costo lordo orard e la regolamentazons complessiva dellintera prestazione.

Le tpologe di contratto vareranno secondo la durats prevista per Ulncadco rivestite, b podizionse assicurathva
dell'incaricato, la tipologia del sarvizia,

Se || candidato selerionato dovesse essere un dipendents di una PubbBca Amminstazions, preimmarmente alla
wottoscriziane del contratte eph dowd produire Paatorizzazione dell'dmminigteazions dl appartenenza ad assumers
incarichi esterni [0, Lgs. 30,/03/2001 n. 65 @ s.m.i) La stipula del contratto, infslti, sech subordinata al rifascio della predetta
dutorizeazions,

L'erte si risenva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura n posseiso dei
reguisit minimi previsti @ corrspondente alle esigenze progetiuall, nonche si fserva di assegnare anche incarichi parziali,
attribuends sole una parte del monte ore del meduls,

10, TRATTAMENTO CRATI PERSOMALL

Aj sensi del D, Lyve 196 del 30.06.2003 One Academy siimpegna al trattaments dei dati personali dichiarati solo
par fini istituzionali e necessari per la gestione givridica presente bando.

11, CONDHZION] DI SVOLGIMENTO DELLINCARICD

Lo attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vodemecum per PAthorione degli interventi
che prevedons Fodozione di unitd o costo standerd = UCS; i Vedemecum per Fottuczione del PR Sicilfo FSE+ 21-27
ottvalmente in wigere; CENL Formozione Professionale clrcalor, comunitat e dispasizion! ottustive e s.mul._
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I Fermatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativl,
conformande altresi la propria azione formativa allimpiante progettuale slaborato dall’ente.
In particotare il formatore ha il compito dic
consegnare all'ente Peventuale materiale didattics ufilizzats |documentl, narmativa, diapositive, ace, ) per la
pubblicaziane nel sita Internet dedicato;
- tenere gl incontri formativi sulla specifics tematica oggetto delllincarico ricevuto, secondo il calendario
stabilite con M'ente
- gompilare online nella piattaforma dedicata per fe parth di propria competenza nell’apposita area dedicata
alla gestione del progetto;
= mettere In atto strategle innovative di Insegnamento, adeguate agh obisttivl programmati;
- docomentars Pattuazions dell’atiith di farmasiaone tramite appasiti registri e repart;

- compilare il report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i
compres aventuali questionari proposti,

12. ULTERIORI PRECISAZIONI
Sk precisa infine che:

La ricerca atthvata dal presente bando & rivabta ad ambosessi (L 203/77 s L 125/91),

Una valta esaurite le pracedure del presents Sando, il personale 3 cui verrd assegnato lincarico sard
contaitato direttamente dall' Ente tramite i recapiti fornitl dagli stessi;

Gh incarichi saraamo stipulati nefls forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formanone
professionale o con cantrattl di prestazione professionale (per i ttelar di partita VA efo per gl iscritfi in
albi professionali e secondo e vigenli normative)

L'Enta si riserva di non praceders all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
presvwiso ed indennith di sorta per Fatti e/ motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari gfo che
impongano b mancata atthazione o Fannullamento del progetto o di parte di esso

L'Ente s risarva di non procedere all'atfidamento degli incarichi qualora si ravwisi che P'ente non voglia
pll awvalersi della specifica figura, conformemente, comungue a guante previsto dal progetto esecutivo
& nel fspetto del raggiungimento deghi obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

L'Enke, con propr mezsi ¢ madalita, pud proceders alla verifica del requisitl professionzll e delle reall
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nefle mansioni che =i mtendong
assegnarn @ per b guali il laveratore ha espresso |z propria candidatura,

Ajsensi dell’art, 13 del D.Lgs. 196 del 2003 {Codice sulla Privacy), i dati personall forniti dal candidato
saranno  raccolti pressae 'Ente per be finzlitd progettuali, per consentire || corretto svolgimento delle
attivita previste dafle leggp nalfambito delle guali il progetto & approvato & degll ademplmentd
amministrativi provisti  dalle norme  vigenti e potranno  essere  trattatd  anche in forma
autormatizzata e comungue m ottemperanza alle norme vigentl. |l candidato dowra pertanto autorizzarne
espressamante il trattamento.

13. NORME PER LA SALVAGUARDIA

I prezante bando, con | relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubbficazione sul sito defl'ente al seguente

indirizzo https./faww. oneacademy.unefpersonale-docante/ e werra inoltre inviato al Dipartimento della Formazione

Professionale per la pubblicazions mella setione i competenza,

One Acadermy 3l rissrva altresi [a possibilits di integrare/medificare/sostituire tale bando in ottemparanza alle direttive
impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento della Fermazione Professionale della Regione Siciliana.

FER ULTERIDRI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A;

Ome Academy ETS
Sode Direnonale: Via Milica n. 10 - Misterbianco (CT)



ﬂoﬂgéﬁf "_-::TF?_"_ m h | 40 e E

i el

o —

tel. 0953287918
oneacademyets. form@pec. it

Misterbianes, 21,/08/2025

0
§CT)

“?;—m ETh

(! Legele Roppresentonte)



ohe e OBL A\
Acaderny o | Jomsmema
Allegato 1- DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE

Awwlse pubbico n. 62025 per Pattuatiane del Pragramma Garanzia Occupabilita dei Lavoratarl (G0OL] da finanziare
nell'ambite dal Piana Mazionpale di Ripresa & Resilienza |PNA F.:l, Misstone § *incluslone & coesione”, Componenta 1
Tpolitiche par il Lavora®, Rifarma 1.1 “Palitiche Artive del Lavoro & Farmazione®, finanziato dall'Uniona europas -
Mext daneration EU - Apgiornamento del Catalogo regionale deil’otferta formativa per fa realizzazions di percorsi
farmative miratl al rafforzamento dell’occupabilits in Sicilia attraverso il reinserimento lavaorativa, "agglornamenta

g 1o rigualificazione dei lavaratar I

AlVEnte One Academy

Wa Milicia n. 10 - 35045 -Misterbigneo [CT)

oneacodempets form e pec. it
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PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per ilfi seguente/i Corso/i, Edizione/i, Modulofl (apponando una "x"|

PERCORSE P1 - Reinseriments Occuparionale
Codloe Ora fre
Percorso g i sk e Lorso :::u"'!"
I538-C5208- > > Wia Federico De Roberto 2, 95045
ED454 Campetenss: ENatial Misterbianco [CT) "
538-C520E- ComipEtanee Dighal Wia Fratelli Cervi 4, 95045 o
ED456 Misterbianco [CT)
I538-C5303- Competenza Lavoro- Via Federlcn De Roberio 2, 95045 it
ED471 Grien Misterbiance (CT)
I538-C5303- Competenze Lavoro- Wia Fratelli Cervi 4, 35045 %0
EDa72 Ereenv MisterHance [CT)
[538-05:200- Compelenss Wia Federico De Roberto 2, 95045 40
ED463 Limguistiche Misterbiance [CT)
1538-C5300. Competenze Via Fratell Carvi 4, 95045 B o
ED469 Lisguistiche Misterbiance [CT) e
PERCORS! P2 - Upskilling '
SRS Titolo del percorso Sade o st
Percorso COFsD una “x"
Competenze Digitali 40
538-05310- Copatants Wia Federico De Roberto 3, 95045 =
ED4%1 Misterbianca {CT} 40
LEm-I'D—GI’EEI‘I_.I_F B |
1538-C5310- iﬁ:::: Dl Wia Fratelli Cervi 4, 95045 o
EDaaz Misterbanco (CT} 40
Lavoro-Green
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[538-C5307- Competenze Digitali Wia Federico De Roberto 2, 95045 40
ED4T6 Competenze linguisticha Misterbianco (CT) a0
153805307 Competenze Digitali Wia Fratelli Cervl 4, 95045 an
ED4T7 Competenze linguisticha Misterbianco (CT) 40
Competenze Enguisticha 40
1538-C5312- RN ‘Via Fedenco De Roberto 2, 35045
ECHER pet Bisterbianca (CT] 40
Lavara-Gresn
Competenze Enguisticha 40
153805312 EW _t = Wia Fratelll Cerei 4, 95045
D487 Bh Misterbianco (CT) 40
Lavora-Green

PERCORSI P3 - Addetto amministrativo segratariale
- Collabarare alla gestione amminkstrativa

Apporre una o pio "X per lascelta dells sede formativa
Codice percorso: I535-C5314-E0508
Sede formativa; Via F. De Roberta, 2 95045 Misterbianca [CT) D
Codice percorso: 1538-C5310-E0a82
Sade formativa: Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterbianco {CT) ]

Titolo modulo s | Aepore
COrso una "X
-;p;l:eﬂlz indarmatichs & digitali Al |
Competenie linguisticha Ak
Sicurerza, prevenzione e igiene sul kiogo di lavoro 16
Competanie “Gragn” 14
Elementi di tecnica commerciale 2
Strumenti di incasso e pagamento i L{l - o
Elementi di organizzazone sriendale 1
PERCORSIP3 - Addetto magazzing e logistica
- Collaborare alia gestione dal maga.u]n.!:
Appaorre una o pii "K" per la scelta della sede formativa
Codice percorso: 1538-C5320-ED513
Sede formativa: Via . De Roberto, 295045 Misterbianco (CT) | |
Codice percorso: 1S38-C5320-E0514
Sede formativa: Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterblanca (CT} I—l
Titala modula o femore
corso una “X*
-Epﬂzhlﬂ irlarmatichs & digitali At
Competenga lingulstiche a0
Skeurezza, prevenzione e (giens sul leoga di lawen 15
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Compeienae “Groen” 24
_Ela'nthtl i mercesogis io
Elemanti di approwwigianaments e logistica 0
Tecniche di gestione del magaszing 15
Rischi specificl correlat alle attivits di gestione magaziing 5
PERCORSIP3 - Operatore Informatico di risorse Weab
- Utilizzare 'ambiante aparativo
.t_pp-urréfuul o pili “X" per |a scelta della sede formativa
Codice percarso: [538-C35637-ED 1865
Sede formativa: Via F. De Roberto, 2 95045 Misterblance [CT) l:l
Codice parcorso: [538-055637-E 018465
Sade formativa: Via Fratelli Cerei 4, 95045 Misterbianco (TT) B
Ore
Titolo modulo il i
Competenze informatiche e digstali 440
Competenze lingulstiche E 1
Sicurerza, prevendone @ igiene sul luogo di bvoro 18
Comgpetenze “Gresn’ 24
Architettura g compenenti hardwara e seftware del sistema e
introdutions slle nl-'.e.;ll-h 10
Funzipnalita dall'ambiznte operatieo 5
Softaare per il trattamento dat 10
| Trattamento test| per il wab 5
Elemnmnti di comunicaziane madiala 5

& tal fine, consapevale delle sanzion

DECHIARA

[ di essere cittadino italiano;

O di essare iscritto nefle liste elettarall del Comuna di

I di essere in regime di godimento dei diftti poditici nedlo stato di apparienenza;

[ di non aver riportsto condanne penali;

oppure O di aver riportato le seguenti condanne penali;

L di non avere procedimenti penall in corsa,

oppure O di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

[ di non avere carichi pendenti;
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appure O dl avere | seguenti chrichi pendenti;

[ di mon Essere stato escluso dali’elettorato politico-attive, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

O di non essere stato dichiarato decaduto da un implego statale al sensi deli'are, 127, prima comma, bettera d) nelle

posizioni concernentl bo Statuto deghl mpregati civill dello State approvato con decreto del Bresidente della
Repubhblica 1D gennale 1957 n"3;

O di essere in possesso del soguente tivoli di studio___

DI ESSERE iscritta [barrare la casella corrispondents):

O alt'albe regionale di cui al DDG 3270 def 23.07.18
[ al Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sstema Albo Registro del Formator [SARF],
O di non essere Dipandenti di altrl Entl in posizione di distaces o comando;

appure [ di eszere Dipendents in posizions di distacoo o comando del seguente Ente:

O di avere presa visiane del bando e di accettare tutte be prescriziont e condizioni previste dal medesimio;

DICHIARA altresi

i sensi degli art, 46 ¢ 47 del PR 28/12/2000 n, 445 che | dati riportati nella presente domanda & nel curricu lum
vitae allegato sono veritier e rispendono alla sltuazione di fatto e di diritto eslstenti alla data defla presente.

RECAPITI

WVia Telefono

Cellulare email

siimpegna @ segnalare tempestivamente be variazionl che dovesserc intervenire successivamente.

5i allega alla presente;
#  Curriculum vitae in farmate EURDPED firmata in originale;
o Copla titodo di studio o relativa autocertificarions;
=  Cpopia del documento di idenfita e del codice fiscale,;
*  Allegato 2,

Lo Lo - LT o o o i i e Firma

Al sensl dal D, Lwa 196 del 30,06 2003, FEnte < impegna al tratiamento del dati personall dichiarati salo per finl iststuzionali o
necassan per la gestione gluridica del presente banda,

I sattoscrttofa prasa atbo delfinformativa di cul sopra, autorizzo, i sendl & nei limit del Decrets Lagislativa 20006/2003 n, 196 0
deltinfermativa cha preceds, B trattamanto, I trasferimento e la diflusione dei dati persanali,

LUSEO @ DAL wsivsvvmvmivinimirnismisisianiniivmss Firma
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Allegato 2 - AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE per selezione dei DOCENT!-
Avviso pubblico n. 62025 per 'attuazione del Programma Garanzia Qocupabilitd del Lavoratori (GOL)

IlfLa sottoscritto/a

, codiee fiscale

ayvvalendomi delle disposiziond in materia i autocertdicazions @ consapevole delle pene stabilite per false attestaziond & mardac
dichiarazions previste dogli artt. 483, 455 e 49 del Codice Perale,

DICHIARA

di misere in possesse del seguentl titoll & della seguents esperienza, suto-valutatl sacondo la seguente tabells, ed enunciati sul
“curricubum witae” allegato sila domanda di candidatura:

PUNTEGSIO
CRITERID EEQLUasITD rumn;mm m ATTHIBLITO
[riservnta all'sme)
5
[0 culhile
Laurea wecchio ardinaments, lauwrea magstrake o spedalisia can altre Bues
descritbe rel purio
TR
OEPLIRL t
Al 10
Titali di Studn {on cumuiabile
{1 dra ol pen oo Latraa hrews, sbmans trisnmae i ahve laurag
m‘m descriito nel punta
di una pychude 'shtral precedente|
OPPURE
5
P cumadiabila

Diplamra di sossda mecis sperioes

oo altre laures
daseritie nel purén

precedanta)
Titala lagalmente rcenesciuks come Carsidi Tarmbzians,
7 Corsl @ specialimazians, Cossi gl alta Tesmazione, Cord dl 10
Teali £ skl perfedionamenio post-laurea, Certificazion) lingue, [riam 5 Taodl}
Cortificasand informatiéhe o altre Certificazionl, master
universitart g0 nan unereipas
AR
licriziona ad Al afe
sk : I:ﬁ:ﬂ“'.ﬂlu Iscriviome ad Albi oo Ordini Professionail, Cofegi Professonsli,
et i Isgrigine sd Associarion] Professiomali per le non 5
sn '“""“:" regolamardate ai sensl deba legps 4,301
A
R gy | Iseisiane s At dei formatari i cul 8l DD 1270 def 22,0718 "
A5 Iscriginne &t Sisteena Al Registra dai Formacer {SARF) in
Ecriziong ol SASF otiermperanaa a guanto indicato nallz Creotae n® 2 del 4
12 0aragal
21 Esperienza Didattica Esperienza didattlica nel settare di rdferdmento T —
EX Esperienza Hi
Broearhirad Esperienza Professiorale nel settone di ifermento {max 10 ane]
B3 Esporienza pregressa Fregresia esperienza didatii/profasclanale nellambiba & 14
can Ore Academy attivits promosse @ pestite da One Academy {ma 10 arni]
TOTALE 100
DATA FIRNA




