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Prot. m, 103 del 22/08/2025

Spett.le Centro per I'impiego di Misterbianco
Via San Rocco Vecchio n. 33/35
Misterbianco [CT)

sc19c0@regiane. sicilla it

Oggetto: Programma “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanzlare
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),

Istanza progettuale ID: 38

Ente attuatore: One Academy

Sede formative:

Via Fratelll Cervi n. 4 — Misterbianco (CT)

Via Federico De Roberto n. 2 — Misterbianco (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

La scrivente One Academy ETS con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10, Ente di
formazione professionale accreditato presso |"Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale con D.0D.G. n. 92 del 14/02/2023, CIR JA3708, nell'ambita dell’lstanza
progettuale ID. 38, presentata a valere sull'Avviso n. 6/2025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilith dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Plano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)

Trasmette

il Bando di selezione PERSOMNALE NON DOCENTE ai fini della vidimazione.

Gm ETigital One

Sede Legala: C. Aresentante

Distingi saluti
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Prot. N° 102/F del 22 /08,2025 . .'_uI,I'

REGICNE SHOILIARMNA
ASSESSORATO DELLISTRUZIONE E DELLS FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DELLA FORMATIONE PROFESSIOMNALE

Programma "Garangia Occupabilita del Lavoratori = GOL™ Avvise pubblico n. /2025 per I'attuazione del Programima
Garangla Occupabliith dei Laveratori [G0L) da finanziare pell ambito del Piane Natlonale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione § “inclusions e coeslone”, Componente 1 “Palitiche per il Lavoro”™, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro o
Formazione”, finanzisto dalf Unione europes = Next Generation EU - Aggiormamento del Catalogo regionale del'offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi miratl al rafforzamento dell sccupabilita in Scilia attraverso ||
reinserimente laverative, Faggicrnamenta o la riqualificazions del lavoraton

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

One Academy, con sede legale in Misterblanco (C7) Vie Milicia n. 10, Ente di formazione accreditato presso PAssessorato
regionale dellistruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione Professionale, Decreto n. 92
del 14/02/2023 CIR JA3708, Ente associsto ad A N.Fo.P. - Associazione Nazionale Formator Professionisti,

PREMESSO

- che, In attuazione del Programma Garangia di Ococupabilitsd del Lavoratos| - GOL, Ia Giunta regicnale Siciliana ha

adottato 0 Piano Attuative Regionale {PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato dal
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell Impiego, delf'orientamento, del servizi & delle
attivita formative I 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in
particolare alla deliberazione del Commissario Stragrdinarico n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla
dellberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operative del servizi di politica attiva del lavoro,
intervenute succassivamente all' approvazione del PAR GOL Siclla & apgrovato da parte di ANPAL con nota pret.
n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;
Faggiormamento 2023 del PAR GOL Siclla, operato dal Ditigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'impiego, dell’ Crientamenta, dei Servizi e defle Attivita formative, nella varsione in ultimo trasmessa
connota prot, n, 3551 del 24/01/2024, 3 seguito dei confront] bilaterall intrattenuti dal mese di dicambre 2023,
che prevede il quadro finanziario aggiornato alle risorse attribubte per I"anno 2023, pari ad euro 129.480.000,00
oozl coime individuate per la Skcilia nella Tabelia 1 defl’Allegato & del comma 3 dell"art 1 dal decretas del Ministra
del lavoro e delle politiche soclall, d'intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze del 240872023,

- la nota del Commissario Straordinario AMPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con |a viens comuenicato "esito
positiva della valutazione i coerenza defl' Agglornaments 2023 del PAR GOL Sicilia;

- Bevisione/aggiornamento PAR GOL trasmesza dal Disigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavera,
dell'Impiago, delfOrientameanto, del Servizi e delle Attivith formative della Reglone Sleiliana al Ministera del
Lavoro e delle Politiche saciall con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025,;

- La nota grot, n, MLPS.A4INONY. REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale deile
pelitiche attive, dei servizi per il lavoro e degll Incentivi all’occupazione del Ministero def Lavaro e delle Palitiche
saciali, nelfa guale esprime parere positive in merito alla valutazione di coerenza dell Aggiornamento PAR GOL
Sicilia 2023 prasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del Bipartimento Regionale del Lavoro,
delf'impiego, delf Orientamento, dei Servizi e defle Attivits formative;

- che con D.D.G, n, 679 del 26/05/2025 = Dipartimento della Formazione Professionale = & stato appravato
I"Avviso pubblico n. 6/2025 per I"attuazione del Programma Garanzia Occupability dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’ambito del Plano Marionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Mitzione 5 “Inchusione e coesiona”,
Componente 1 "Poditiche per #l Lavoro”, Riforma 1.1 “Palitiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dallUnione europea — Next Genaration EU - Agglornamenta del Catalogo regionale dell'offerta formativa per
la realizzazione di percorst formativi mirati al rafforzamento defloccupabilitd in Shella sttraverse B
reinserimeanto lavorativo, I"agglornamento e la rigualificazione del lavoratael:
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la normativa Comunitaria, Mazionale @ Regionale richlamata dal sopracitato Avviso,

-+ = che & necessario assicurare Il conseguimentao di target e milestone e degh obiettivi finanziari stakiliti nel PNRR
-

o & ned PAR 04

VISTO
- HD.D.G n 679 del 26/05/ 2025 con cul & stato approvato Ao & 2025;
- il p.AR. 25 del 01/10/2015 recante e disposiziani per Facereditamento egli organismi formativi operanti nel
sistema delta formazione professionale siciliana;
- gl obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selerione di perzonale
esterno da impegnare;
- il Vademecum per I"attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

. le previsioni dell'avviso in guestione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare dic ad applicare nei confronti
del personale dipendente condizioni economiche @ normative non inferiorl a quelle previste dai contratti
collettivi nazionali di ewl alart. 51 del Dlgs B1/2015; di assicurare Futilizze di personale adeguato nella
realizzazione deble attivith previste dal progetto, secondo quanto dichisrato m sede di presentazione della
proposta, nal rispetto di quanto previsto daghi articell di riferimento dell’ Avviso,

« i Contratto Collettivo Mazionale di Lavoro per la Formazione Professionale = CCNL 2024-2027, sottoscritto da
FORMA, CENFOP, FLE CGIL, CISL Scuala, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, eon vakiditd dal 01/01,/2024 al 31/12/2007;

- il Cantratto Collettive Regicnale di Lavoro [CCRL) per la Regione Sicilia — Formazione Professionale 2024=2027,
sottoscritto da CENFOP SICILLA, FORMARE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILLA, FLC CGIL SICILLA, CISL SCUCLA SICILLA,
FEDERAZIONE UL SCUCLA RELA SICILLL, SMALS CONFSAL SICILA, con validita dal 31.12.2024 all 31,12 3027,

CONSIDERATO

- che One Academy - per la realizzasions del PAR GOL deve procedere all'individuazione di personale non docente
da impiegare nei percors di formazione;

- ¢che One Acadermy - In oftemperanza 3 quanto previsto dalle prescrizionl vigenti anche in materia di
sccreditamento, dovra priotitariamente prevvedere ol manteniments dei livelli occepazionali del perisnals gii
in forza;

- DG 193 del 12/03/2021 di agglornamento dell' Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale,
al sensi dell’art,15, comma 6, della LK. 14/12/19 n.23

= DA i 21 del 0402/ 2022 di istiturione del Registro del Formatori;

- che ai sensi delf'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formateri e i personale che operana nel settore
detla formaziene professionale devono essere selezionati dai soggettl esecutor| acoreditati di cuiall'art, 13 della
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo dei soggetti esecuton di contrattualizzare
pricritariaments gll aperatori prafessionali iscritti nefl'albo di cui all*ar. 5 defla Legge reglonale 10 luglio 2018
n, 13, da sceglbers] sulla base degh anni di servizio @ dei titeli acquisit e & seguire § candidati iscritti al Registro 2°
livello ritevahili dal SARF della Regions di cul alle Cireglard n, 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/08/2022 in
plteriose subardine, || resta dei candidati non appartenente a nessuna delle precedanti categorie.;

ERAAN

il presente Bando ad evidenza pubblica per Pindividuarions di personale non docente da impiegare per la gestione
didattica dei sotto specificati corsi formathd Inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell Offerta formativa:

| PERCORS! P1 - Reinseriments Occuparionale

Ore
Codice Percorso Titala dil percorso Sede

COrso
[S3R-C5298- Compitants Digitsl] Wla Federtco De Roberto 2, 95045 40
ED4S4 S Misterbiance (CT]
|
:33{5]93_ Competenze Digitali Wia Fratalll Cervi 4, 95045 Misterbianco (CT) 40
538-C5303- Competenze Lavoro-Green Via Federico De Roberto 2, 95045 ] 4
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Fambiante operativo

b
Al 1.'l
ED471 Misterbianca (CT)
i 303-
EFES Competenze Lavoro-Green Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterbianca (CT) 40
P 3
S38-C5255- Compe Linguisthche Wia Fedfnm e Roberto 2, 95045 s
ED4GE Misterbianceo [CT)
1538-£5299-
E Competenie Linguistiche Vi3 Fratells Cervi 4, 95045 Misterblanca (CT) 40
PERCORSH P2 - Upskilling
Codice Percarso Titolo del percorso Sede il
£Orsa
B538-C5310- | Competenzo Via Federico De Roberta 2, 95045 i
ED431 | Digitall/Lavoro-Green Misterbianco (CT)
B538-C5310- Competenze Via Fratelli Cervi 4, 25045 Misterbianco a0
ED4a2 Digitali/Lavoro-Green 1CT}
E538-C5307- Competenze Via Federico De Boberto 2, 95045 80
ED47G DigitalifLinguistiche Misterhianca {CT)h
I538-C5307- Competenze Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterblanco a0
ED477 DigitalifLinguistiche {CT}
I538-04312- Competiense Via Federico De Roberto 2, 95045 &0
ED486 ) Linguistiche/Lavara-Green Misterbianco {CTh
I538-C5312- Competenze Via Fratefll Cervi 4, 95045 Misterbianca 80
ED4sY LinguisticheLavaro-Green {CT) —
PERCORSI PA - Reskiling
Ore
dice Percorsa Titolo
Co del percorso Sede Y
I538-C5214- e NG Federico De Roberto 2, 45045
> ; segretariale - Collaborare alla :T l:fhl:r GO U8 RRREca L, 50
- gestiong amministrativa 3 A 1cT)
|538-C5314- Mddeilo.  EMMNNGRET | il Gt 50AE Miesberiiars
segretariale - Collaborare alla 250
ED511 5 e (T}
gestiong amministrativa
ADDETTD MAGA
I1538-CE320- ARy ok ia Federico De Roberto 2, 95045
LOGISTICA-Collaborare  — alla s : 250
ED513 Misterhianca (CT)
gestione del ma.gamn-:r
ADDETTO  MAGAIZIND E
. E : :
1538-C5320- LOGISTICA-Collaborare.  alla Via Fratelli Cervi 4, 95045 pisterbianco e
EDS14 } . {cT)
gestione del magaizing
DPERA |
I538-C55637- THIRE - L FAER ATIED Via Federico De Aocberto 2, 95045
Dl RISORSE  WEB-Utilizzare i 250
EQLB4ES T Misterbianco {CT)
I'ambiante operativo
DOPERATORE  INFORMATICO
53B-C55637- i i i
I Dl RISOESE  WEB-Litilizsra Via Fratalli Cervi 4, 35045 Misterblanco _—
EQLE4GR {CT)
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L 1. OGGETTO E POSIZION| DISPONIBILI

= One Academy indice una selezione, mediante ewvidenza pubblica di personale hon docente da impegnare per la
realizzazione delle attivita a valere sull' Avwiso 52025 per la sede e | percors! formativi provisti in premessa,

Il presente bando & rivolto prioritariaments agli operaten professionall Bcrittl nell’albo di cul all'art.5 della Lagge
regionale 10 luglio 2018 n.10, subordinatamente altro personale gia inserito nel registro Elenco formator 2° lvello
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cul alla Legge regionale 23/2019 e ss.mim.il.

Le posizion| disponibii sono ke seguanti:

PERSONALE MON DOCENTE

Prafilo | Funzioni generali

| La risoria umani Ssppora gl}alte'.'l nelle attivita formatiee, facilitanda linterazons
degli stessi. 5i occupa della registradone glornzliera dei dati relativi alla presenza
degli allievi e dei docenti ed alle attivith ad esse connesse, i compresa la
Tutor trasmissione telematica al sistema informatico. Provvede sl protocolln @
all'archiviazione degli atti. Supporta | docenti nelle attivith amministrative ed
informative. Predispone gl attl in sede di riunioni, verbali, fotoriproduzions,
predizpone & redige atti amminisbrativi.

La risarss svolge funzion ammlmstram.n"u-rganlzzatlw nellambito delle deleghs &
delle direttive dell'Ente, nall'asecuzione & nel controlio della gestione contabile,
fiscale, economica, rendicontuale & dell'amminstrazione del personale, nella
Amiministritiva gestione amministrativa dei progetti. 5i occupa degli adempimentl di carattere
amminlstrativasfinanziario connessi alle attivikd di rendicontasione, comprese le
altivith svolte dall' ARED attraverso le apposite pisttaforme informatiche mesie &
disposizions dalla Regione.

La risorsa interviens negli aspetr.l organizzativi e didattici previsti nel Progei
armonizzando le azionl degli esperti e dei butor, favorendone la collaborazeone per
il conseguimento degl obiettivi del percorso, eseguendo le direttive dell’Ente
Partecipa alle attivita di progettazions,

Coordinatore didattico

La risorsa, nelfambito  delle  divettive dell' Ente syalpe  compiti o tecnici
operativamente autonomi con funsoni di coordinamento e controllo, Rientrano in
questa profilo il Tecnico di Sistemi Informaticl che progetta, sviluppa e gestisce il
Tecnicn dei Servizi funzisnamenta & la sicurezza della rete informatica e informativa; il Tecnico
Sisterna Qualith che cura le politiche della qualita, ke procedure e |3 loro
diffusionifativazione, "elabarazion:a e I'aggiornamento dei manuali di gualitd & si
occupa dei collagamenti con gli Enti di Certificazione.

Z RECQILASITI DI AMPBISSIONE
Per 'ammissione alla selesiona gl interessati dovranno posseders alla data di scadenza per la presentazione delfa
domanda, i seguenti requisiti generali:
- essere bn possesso della cittadinanza italizna o dl une degli Stat membri dell'Unione Europea;
godere del diritti civili e politics nella stato di appartenenza;
non aver riportato condanne penali anche non definitive & non avere procadiment! penali in corso;
non essere escluso dall'elettorato politico attivg;

& i seguentl reguisiti specifici;
- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cul al DDG 3270 del 23.07.18 & subordinatamente al Registra dei
Farmator con relativa iscrizione 3 Sistema Albo Registro dei Formatodi (SARF) in ottemperanza a quanio indkcato
noebla Cirealare n® 2 del 12/09/2022;
- titolo di studio efo requisitl prefessionall pertinentt al profile ogpetto della candidatura, 8i modull didatticl per |
quall ¢l i candida;
- dichiarazione del proprie stabo di occupazioneg;
La mancanza anche di un sobo dei predetti requisiti comportera esclusione dalla valutazions dell'istanza di partecipazione,
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3. VALUTAZIONE E SELEZIOME DELLE CANDIDATURE
La valutazions, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sard effettuata, a3 giudizio insindacabile
dell'Ente Cne Academy sulla base dei titoli & delle esparienze professionali richiesti dal presente bando.
A seguito di valutazione comparativa dei curricula, | candidati in possesso del reguisith previstl potranng essede convocati
perun eventuale cotloquic conoscitivo, atto ad accertarse Fesperienza, e campetenie matufate, le conpscenze sulle attivita
da swolgere & ke attitudinl secondo le specificith delle figure professionali richieste.
Durante | colleqgul, saranno valutatl | seguenti crited principali;
Esperignza formativa o professionale: saranno valutati la gualitd e la coerenza del percorso professionale con il
profilo per cui ol 5 candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilith del candidate a mpegnarsi & svolgere e attivita relative al
profilo per il guale ¢ s candida;
- Capacith di gestione del ruelo; sard valutata la capacita di gestione di piccoli gruppl, |3 capacity di ascoltare e
interpretare e reazioni del gruppo;
Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilitd di utibizzo di plattaforme per la gestione del Sistema
Informatico relativo al Progetto;
L'ante =i riserva la facoltd di nen affidare Fincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora dovesse
decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far rcoprire ncarico 3 personale interno
ail'ente che 5 sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degll obiettivi progettuall.
L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarice o di revocario senza preswiso o indennith di serta, per fatti
£ mothi arganizzativi, tecnlco operativi e finanzian che Impongono 1 mancata presecugione del percorso di formazione,
Si riserva, aftresl, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/vevacare tale bande in ottemperanza alle direttive
impartite dall’ Assesserate Regionale Dipastimento delllstruzione e della Formazione Professicnzle della Regione Sicilia.
L istanze non complete in tutte le 5ue parti saranne considerate nulle @ non verranno prease in conslderazione.
Il possesso dei requisiti generali e spacifid sara oggetto di dichlarazione resa al sensi di legge, della guals, qualasa venga
rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorits di gestione, in sede di rendicontazione, ped non la veridicita dells
dichizraziond rese a seguits di controlll, Yente sl awwared per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine
&t in stretta correlazione con eventuali decurtazioni cperate dall autorita di gestione che dovesse rilevarne Pinfondatezza
o siano state rese dichiarazioni false,

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| siaggetli interessati a proporre 1a propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica tstanza di Parteclpaziona utibizzando esclusivaments 'Allegate L indirizzata a One Academy - Via Miicia
n. 10 Misterblancs [CT);
Dettagliate curriculum vitae, esclusivamente in formato Eurcpeo, datato 2 firmato con specifica Indicazions
dell’ Autorizzazione al trattamento datl personall e della Dichlarazione sostitutiva & sensi del DPR 345/2000 da
cui si possano evincers tutte le informazienl necessarke pers Fattribuzlonse del punteggio, Al curriculum potranng
essare allegate tutte le cenificazioni che siriterd opportung,

- Copia del tivale di studio pesseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPA 445, 2000;

= Autocertificazione, utilizzando esclusivamente l'allegate 2 attestante || possesso del Tibodi posseduti;

= Fotocopia del documento diidentita In corso di validita e del codice fiscale [pena inammessibiliza).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo il medello allegato al presente bando |Allegata 1), sottoscritta
dal candidato & pena di esclusione, corredata dadls decumentazione sopracitata, dowra essere indirizzata a One Academy,

con sede direzionale in Bisterbianco [CT] Via Milicla n. 10 e dovrd pervenire, gntro & non altre le ore 13.00 del 04,/09/ 2025
estlusivarnente e seguentl modallts:

1.  Inbusta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata AR, recante all'esterno |3 dicitura: “AVVISO
B/2025 - BOMANDA D) CANDIDATURA PERSOMNALE NON DOCENTE” eindirizzata a: One Academy ETS Via Mikcka, 10 - 05045
histerbianco {CT);

Z. tramite PEC allindirizze onegcodemyets. form@pecit, Iindicande nelfogpette la digitura: “AWW|S0 6/0253 -
DOMANDS O CANDIDATURA PERSOMALE NOM DOCENTE",

3. brevi manu, in busta chiuss, recante all'esterno la dicitura: "AVVISD 6/2025 - DOMANDA DI CANDIDATURA
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E -n:._'_iEE.RSEI:IN.u.LE NOM DOCENTE" presso la sede direzionale &l One Academy ETS sita in Wia Miliciz, 10 = 95045 Misterbianco

{cT),

Lente decling gqualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso,
Saranno escluie |e richieste parvenute con altd meza o presantate cltre |13 data di scadenza
La mancanza di uno solo di guesti elementi determinera Uinsindacabile decadimento dal diritto 41 partecipazione alla
selezione.
Melflstanza di partecipazione gl aspiranti dovranne dichiarare di aver lette Finformativa resa ai sensi delfart. 13 del D.
Lgs. 196/03, ed ecprimera || laro consensa al trattamento ed alla comunicazione dei propn dati personali con particolare
riferirmente o quelll definitl senzibili dall’art. 4 comma I lettera d) ded D Lgs. 196,03, nei limiti, per le finalita e per la durata
degli adempimenti connessd al rapporto dl laveso. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.
COualora ke candidature fossero inferion alla coperiura delf'organico richiesto, o a seguito di dimissionl o rinunce volontarl,
verranng in subordine prese in considerazione in ordine cronslogico e domande pervenute anche successivaments al
termine flssato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra,
L'enti deching gualsiasi responsabilita per le [stanze pervenute oltra il termine indicato dall Awviso,
Man saranna ritenute valide ke domande:

- mon formalizzate utilizzando 'apposita modullstica prevista;

- mon corredate dalla documentazione richiesta;

- non debltamente firmate;

- nondebitamente compllate;

. pErvEnUte con aliri mezzl {fax, emall, ece.|;

- pervenute fuori termin i scadensa del bando;

- ton curriculum nion in formato ewropeo, non datato e firmato;
La mancanza di uno sofo di questi elementi determinerd INinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazionss alla
seleziome,

5. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGID

La selezione, previa verifica di conformita della documentazions allegata all'iilanza, sard effettuata, a gludizio
insindacabile dell’Ente One Academy che proceders alla valutazione dei titoli @ defle esperienge come dally sottoitants
Tabelia 4.

L'Ente si riserva la possibilith di effeituare un colloguio al fine di verificare, ove necessario, la comrispondenza del titoli,
delle competenze & delle esperienze dichiarate

| soggetti verranno comwecati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Dagital One

TABELLA A
PERSONALE NOM DOCENTE
CRITERID REQILASITO DESCRITOMNE PLENTEGGID MAX
P
Laurea wecchio codinsmento, laarea magistrale o assmsswassssmssss | UNON cumulabile con
apechal st altre Luwree neppure
| bravi)
Al 1 v
OPFURE
Titali di Sudio F 10
(i tre Lol mon
R Laurea beeve, almeno triennale L [Man cemulabske con
aftre laurae di cui sopra)
passesso di una BEPURE T e T T
wicluda Faltra) 5
. (Mo cumulabile con
AFEFFARRNREERRE S
Daploma di scuola media superione attre bt ettt
_ I rezl punto precedenta)
Titalo legalments riconosciubo I:I:lﬂlE Corgs di T punti
T Farmazions, Corsi di specializzazione, Corsi di alta per opni tholo 10
formazione, Carsi di perfezionamento post-laurea,
Fevkat K 5 Tieoli
Rt ¥ Certificazioni ingue, Certificazionl informatiche o {nak !
altre Certificazion|, master unlwarsitan efo non -




Qone soeamry

Academy ke

unlversizarl
FE]
Ispripicne 3 .l_.llq'u-
5‘!"""", s Ivetgices a0 Albi &/a Ordini Protessional, Collagi s
= Professianall, iscriziane ad Asseoiazioni Professionall per le 5
1 ﬂ'ﬂ'h ¥ nor regolamesate al sensi delby lepps 445013
knlﬁ'-u;plm'ldﬂd'r.ﬂu'
| Professiomsie)
| st
iscrizions all’
i |sorzicre all'filbo ded formeton di cui al DRE 3200 del
mhdﬂl 23.07.18 Rk if
Farmakorl {l
AL Iserigions gl Sisterna Alba Registng dei Formatari {SARF) o
lecririene sl SARF citamparanza a quanto indicato refia Circofars n” 2 ded L L L L L 5
L1 A2, {
Bl 3 punti 30
Esparianza el Esperlenza nel ruplo oggatto di candidatura pes agnl anng di )
i mpein imax 10 anmi}
BI Caperienza 2 punti L
R !
pregresss don One i:r::"’r:m:”:m:'::g:? :;:mhlm o pes agai anno di {max 10 anni)
Acadeemy & u o Esparkena
TOTALE 100 l
6. COMNFERMENTD DEGLI INCARICHI
L'Ente, con apposita Comunicazions, pubblicherd sul site Internet hitpsfwwe oneacademy, une gli eventuali esiti della

sefezione.

Ineitre, Fassegnazions dincarico rimane suboardinata alla preventiva valutazions della permanenza dell'esistenza i
edigenta da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avuiso, dopo Fespletamento di tutte e procedure impartite
dalla autorith di geatianse,

| destinatari degli Incasichl saranno nominali con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazriona,

Il persenale individuato dovrd far pervenice all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie wtili
per la canalizzazions degll emolumenti pattuiti,

T. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente One Academy pud disporre, in ognt momento, con provvedimanto motivato, 'esclusione del candidato dal presents
Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza del terminl perentori stabilit nelta presents
ranlfestazione o revocare la stessa per sopravvenule disposizienl da parte del competente Ente finanzlatare,
Men saranne ritenute valide le domande:
prasentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili opgetto della candidatura;
= non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica prevista,
non corradate dalla documentazione richlesta;
- non debitamente firmate;
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi (Ffax, e-mail, posta, corriere, ecc.};
curriculum non in formato EURO#ASS, datato e firmato,
= allegatl in formate POF Hlegaibili efo incompleth,
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\"‘:-‘:I.j"__-"' E FORMAFIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMEMNTO DEGLI INCARICHI
?II punteggio ngedrtato dal candidate, di per sé, non produrra Passegnazione automatica dell'incarico. Infattl, I'assegnazione
7 dellincarics & [ sus entith In terminl di ore simane subordinata alla previa valutazione della permanenza dell'esistenza di
eiganza da parte dell'ants delle figure indicate nel présente Bandao,
I presenza di demande pharire, verca assegnata la fendone pia congraent2 oon il tieolo & studie & e esperienze formative e
prafessionali maturate secondo be esigense ritenute opportune da parte dell’ente.
La graduatoria di merito e gl esili saranno pubblicati sul sito dellente al seguente [Adirzzo wwew digitalone una, La
pubblicasione b valore di notifica ed avwersa la graduatoia & ammesso riowso entro 3 giornd dalla pubblicazions defla stessa.
Pubblicate le gradustorie definitive s procederd al conferimento delfincarics in funzione delie ssigenze di ulilizzo ed in
prossamita delf esplefamento deflincarico,

9, CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico @ con la softoscrizions di regofare confratto nel quale sara specificato
il costo lordo orano e la regolamentasione complessiva dellintera prestazione
Le tipologie di contratto varieranno secondo |a durata prevista per Fincarkco rvestito, la posizione assicurativa deflincaricats,
ta tipologla del sarvizio,
Se il candidato selezionato dovesse assere un dipendente di una Pubiblica Amministrazione, preliminarmente alla sottescriziona
del contratto egli dovra produrre "autorizzazione dedl Ammimistragione di appartenenza ad asssmere incarichi esterni ([, Lgs.
/03 2001 n. 65 e =.m.l}, La stipula del contratto, infatti, sarm subordinata al rilascio della predetta autorizrazione.
L'ente si riserva di procedere al conferimento delincarico anche in prosenza di una sola candidatura n possesso ded reguisiti
minimi previsti e corrispondente alke esigenze progetiuali, nonché si riserva di assegnare anche incanchi parziali, attribuendo
sodo una parte del monte ore del modulo,

10, TRATTAMENTD DATI PERSOMALI

Al sensi def 0. Lvo 196 del 30006, 2003 One Academy si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati sobo per fini
itltuzienall & necessarl per la pestiong ghurldica presente bando,

11, CONDHEZGNI DI SVOLGIMENTO DELL' INCARICO

Le attivitd dovranno essere swolte nel rispetto defla normativa wigeate (Vademeonm per CAttuasione degli interventi che
prevedens Nedozione df weitd di costo standard = UCS; If Vodemecum per Pattuazione del PR Siciitg FEE+ 21-27 attuaimente
in wigere; CONL Formazione Professipnole; circodar, covmamicali e disposiziond abivative g smul.. )

12. ULTERIDRI PRECISAZIONI

5i precisa infine che;
=  laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosass| (L. S03/FF e L 125/91].

=  Una volta esaurite le procedure del presente Bando, I personale a cul verra assegnato Vincarico sara
contattato direttamente dall'Ente tramite § recapiti fornltd dagll stessi;

= Gl incarichi saranno stipulatl nelle forme previste dalla normativa vigente ed Il CENL della formazione
professionale o con contrattl di prestazione professionale {per i titolan di partita VA efo per ght lscrictl in alix
professionall & secondo |8 vigenti nodmatlve)

= L'Emte §i flserva di non procedere allaffidamento degli incarichi o di revocarll anticipatamente & senza
presviisn  ed indennith di sorta per fatli &fe motivl organizzativl, tecnicn operativi e finanzlan efa che
impangane i maneata attivazione o Fannullamento del progette o di parte di eseo,

L'Ente si riserva di non procedere alt'affidamento deégli incarichi qualara sl ravvisi che Pente non voglia pib
avvalersi della specifica ligura, conformements, comunque a quanto previsto dal progetto eseculive e nel
rispetto del raggiungimento degli obicttivi prefissati nel medesimo progetio;



¢geone == 0L M oue

le réali
endono

= |'Ente, con propri mezzi @ modalita, pwd procedere alla verifica dei reguisiti pr-:rfe-s.siél;'la"l_i
competanze del personale selezionato in funzione all'effettivo wtilizzo nefle mansioni che si
assagnare e par le guall il lavoratore ha espresso la progna candidatura.

= Adsensl dellart. 13 del Dlps. 195 del 2003 [Codice sulla Privacy|, | dati parsonali forniti dal  candidato
saranno raccolti presso "Ente per le finalita progettuall, per consentire il corretto swolgimento delfe attivita
previste dable leggi nell’ambito delle guaki il progetta & approvato e degli adempimeanti amministrativ pravisth
dalle mnorme wigentl e potranno  essere  trattati anche in forma automatizzats e comungoe in
ottemperanza alle norme vigentl. | candidato dovrd pertanto autorizzarne espressamente H rattamento.

13. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi 2llegati, viene rese pubbliico attreverso |3 pubbBcazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo hitps:/fwers oneacademy,. ung @ verra Inoltre wiato al Dipartimento della Formazicne Professionale per 1a
pubblicazione nella sezlone di competenza.

One Academy s riserva altresi la possibilith di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza plle direttive
impartite dall'Assessorato Reglonale Dipartimento dell'struzions & delle Farmazione Professionale della Regione Siciliana.

PER ULTERIORE INFORPMAZIONI RIVOLGERSE Az

One deadery ETS

Sede legale! Wia Milicia n. 20 Misterbianco [CT)
tel, ; 085 3287714

oneacada 5.fo it

Misterbianco, 22/08/2025

-  eme..

Rappresentontz)
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Allegato 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L‘IHI}WIDUHIIIJ_HF.'“
O PERSOMALE MNON DOCEMNTE

Howviso pobhblico n, 62025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupahilith det Lavaorator (GOL] da finanziare

nellambitg del Fiano Nazionale di Bipresa e Resilienza {PMER), Missiona 5 “Inclusione e coesiona”, Componante 1

“Palitiche per ol Lavara™, Rifarma 1.1 "Pelitiche Attive del Lavorp @ Formazione®, finanziato dall’Unione europag =

ekt Ganaration EU - Aggiornamente del Catalogo regionala dell’offarta formativa per la realizzaziona di percorsi

formativi mirati al rafforzamento dell' occupabilita in Sicilia atiraverss il reinserimento favarativo, lagglornamento
e la riqualificazione dei lavoraton

AlFEnte One Academy
Vig Milicia n, 10 Misterblonco [CT)
omegcadernyels. formépec it
IifLa oy feLivy | an ] - TP PR L LN L AUR RN AL : nata/a Bl e e e b ; il
C..F. Residente 4
............................................ G D e e R R R e s e R
| IR | Pl T L e b D el LA LS i DA e
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per ilfi seguente/i profile/i (apporre una x nell'apposita cokonnal;:
FERSONALE NON DOCENTE
1% Prodiln
Tutzr
Amrninbstrativo
Coordinabone didattion
Tecnict dei Servizl
per i1 seguente/i Corsoyi ed Ediziong/i (apporre una u nel'apposita colonnal;
PERCORSI PL - Reinserimento Occupationale
Codice QOre Apporra
Titolo dal percorso Sed
Fercorso Ty : COrsg una K"
1538-C5298- i Via Federlco De Raoberto 2, 95045
i tenze Digitali 40
£D454 s - Misterbianco (€T}
I538-C5358- ia Fratelli Cerdl 4, 95045
C Digitall i 40
ED456 it Misterblance (CT]
1538-C5303- Competenze Lavoro- ‘ia Federico De Roberto 2, 95045 40
ECa71 Green Misterbianco (T}
I53B-C5303- Competenze Lavaro- Via Fragedll Cervl 4, 95045 a0
ED472 Green Misterbianoo (CT) |
|S1E-C%200- Via Federico De Roberio 2, 5045
Ciam Lingulstich
ED4EE petemaELBabet® | Misterkknos 1) b
1538-C5299- - Via Fratelli Cervi 4, 35045
EO460 Competenze Linguistiche Misterbianco |CT) 40




o, ohe

== CL M
- - h |1 fomm e ﬂ

AN Academy
PERCORSI P2 - Upskilling
‘Codice ] Ore Apporra
lo del percorso Sede e
Percorsa TS i EOrsn wra K
I538-C5310- Competenze Via Faderico De Roberto 2, 95045 a0
Erad8i DigitalifLavoro-Green Misterbianca |CT]
IS38-C5310- Compatenze Via Fratelll Cervi 4, 95045 -
_ Ebda2 __D_ig:i_tali..’l.avu-rn-ﬁreen Misterbianco (LT}
I538-C5307 - Compelenze Via Faderico De Roberta 7, 95045 86
ECu T Digitall/Linguistiche Misterbianco {CT]
1538-C5307- Compatenze Wia Fratelli Cerei 4, 95045 an
EDaT7 DigitalifLinguistiche Mistierbianeo (CT)
I538.C5312- E:;T:Ei;ﬂm Via Federico De Roberto 2, 95045 £
EDAEG Misterbianco |CT)
Grean
Compatenze
I1S38-C5312 Via Fratelli Carvi 4, 35045
Bl - a0
EDaET Lingukstiche,Lavoro Mksterianco (T}
Grean
PERCORSI P3 - Reskilling
Codice . Ore Apparre
o Sade
Percorso Ha i oo sk COFS0 una “x*
Addetto amministrative
153R-C5314- segretariale - Collaborara Wia Federico De Roberta 2, 95045 350
EDSO0R alla gestione Misterblanco (CT)
amministrativa
Addetto amministrative
I53B-CR314- segretariale - Collabarars WVia Fratellk Cerl 4, 95045 20
EDS11 alla gestione Misterbianco (CT)
amministrativa
ADDETTO MAGAZZING E
1538-C5320- LOGISTICA-Collaborare Via Federico De Roberto 2, 35045 250
EDS13 alla gestione del Misterbianco {CT)
magazzino
ADDETTO MAGATZING E
538-05320 LOGISTICA-Collaborare Wiz Fratelll Cervt 4, 95045 Ien
EDS14 alla gestione del Misterbizgnco [CT)
magarzing
COFERATORE
F538-C55637- INFORMATICO [ RISORSE Via Federicn De Roberta 2, 95045 250
ED18465 WEB-Utilizeare l'amblents Bisterbianco [CT)
ppemti'-'u
CPERATORE
3805563 7- INFORMATICD DI RISORSE Via Fratelli Cervi 4, 95045 e
ED18469 WEB-Ltilizzare I'ambiente Misterbianca [CT)
aperativa
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A tal fime, consapevola delle sanzioni / y
DICHIARA o8 ol

O di essare cittadino italiano, iy o

O di assare geritto nella liste edettarali del Comune di i

O di essare in regime oi godiments dei diritti politici nelke stato di appartenenza;
[ di mon aver riportato condanne penali;

appure Ol di aver riportato le seguentl condanne panali:

O di mon avers procediment] penali in corso;

appure Tl di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penalis

O di mon avere carichl pendenti;

oppure O dl avere | seguenti carichl pendenti:

O di nan essere stato escluso dall'elettorato politics attive, destituito o dispensato da un impiego presse una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficlante rendimentao;

3 di non essere stato dichigrato decadute da un implego statale ai sensd dell'ar. 127, prima camma, letecy dinells
podltoni cencerment lo Statuto degli impiegati civili della Stato appravato con decreto del Preskdente della
Repubblica 10 gennaio 1357 n"3;

[ di essere in possesso det seguente titoli di studio

01 ESSERE iscritto {barrare |3 casella corrspondents)
O all'Albo regionale di cul al DDG 3270 del 23.07.18
O al feglstro dek Formator con relathea serizions al Sistema Alba Registio del Farmatari (SARF);

O di nen essere Dipendente di altri Enti in posizione di distacco o comando;

oppure O di essere Dipendente in posizione di distacco o comanda del seguente Ente:

O di avere preso viskone del bande, dl essere s conoscenza e di accettare tulle | prescrizioni e condizioni previste
dal medesimao;

DICHIARA altresi

al sensi degll art. 46 e 47 del PR 28/12/2000 n. 445 che | dati riporiati nella presente domanda & nel cerriculum
¥ltae allegato sono veritlerl e rispondono alla sitsazions di fatto e di diritto esistentl alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono
Cellulare ermail
si Impegna a segnalare tempestivamente ke variazioni che dovessero intervenire successivamente.
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.Sl atlega alta presente:;

= Curriculum vitae in formato EURDPED firmato in osiginale;
= Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;

#  Copia del documento di identitd e def codice fiscale;

2 s Allegato 2.

e B T 2 Firma

Ai sens def O Lao 196 del 30006, 2003 FEnte si impegna al trattaments des dati personali dichsarati solo per fine stituzonal e
necessari per la gestione gisridica del presente bando.

la spttosottofa preso atto dellinformatien di cul sopra, autoseso, a8 sensi e nei limiti del Decreto legiskatieo 30062003 N, 196 =
delfmformativa che precede, il trattamaento, il trasferimenta @ la diffusione dei dati persorali.

LTV N 0 [ - Flrma
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Alfegate 2 - AUTOCERTIFICATIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE per selezione del PERSOMALE NOMN

DOCENTE

Avwiaa pubblics n. 62025 per 'attvazions del Pregramma Garanzin Occupabilith deg Lavaratari (G0L|

Ii/La sottoscritto/a

,odice facale

awvalendoml delle depesizianl i materia di autsdertificazone & consapesale delle pane stabiite per false attestaziont & mendac
dichiarazion previste dagh artt, 483, 435 & 496 del Codics Panale,

DICHIARA

di essare In possessn del segreenti titol e defa seguente esperienza, auto-valutat secondo la seguente tabeils, ed enunciati sul
“curricubuim vitae”® allegate alla domanda 43 candidatirs

- = H"‘“"m.
) T Te00 PUNTEGEID ATTRIBLITO
CATIRID REER . e, CHCHIRRTO inpereacy
ttuan|
5
Lwsewa vicchis ardinememis, (res magisale o
{¥nm cumbshils son
muﬂmhamwlquu del prafip alfrad kit
ol o b
AT pussessi |
DFPURE
Al 10
 Tiolk diStedie Laiieia b, livano iennak, maiets b |z eureralaliflio cos sl
umﬂmmmm tig-ingle ded proflo profemsienele lvgres deacntte rel ponts
W pesisisso dlana esdude Fain) . praezitl i)
DPPLURE
5
[Fen cumslahie con atre
Ciptoma b 2ol mala S Ianssta cascriesi fal pissa
precedenta)
Tonog bsgad vz oo noacliAD come Corsi di
Faimagine, Lo d ipedislinmione, Corg & alis 0
E Toimagaane, Card & pevfen oeamstn pest-fawea,
Thak fenmatis Cartificmioni lirgos, Cortilicazom minmtche o “"““””I"H';"I‘“" P
pltre Carmificazionl, master snbersiian afo non e
urrserikan
“Iserizkene ad AlbTERE Isciiziping 33 Ale a0 Didini Prafesgion il Collagl
w 1 Probrmicnely, boroime s Ancoaem 3
Hﬂdﬁ}hﬂ__ﬂﬂﬂlﬂ Professignali per be non egodamentate of sans
Avgicnuie degh dproton dnle | deila legge 42003
.iu r
‘lezminne all'Altn BE=pnnals dai |ncririnnas ol ‘Mho ded deemaion di cui el D04 3390 0
T Fremater del 220713
s Incririnre gl Sstema sl RBaghdm daf Formpgon
Hrione al SaRF CSARE] by (s P Tl & rodied mdisann salls 5
Chropare n” 1 dal LIRI0EL
w
'1m Mlnlﬂt Eaperinin nel ruslo oggetin di candidaiure "":.lg-:l:!;nalr:ufj?m
S S s b - ]
: = -]
03 Brgerenaw pragreses conDre | [smenenrs frofarmanale pregreagss sl amsdin 8 |rvears 100 v < 2 i
d ; mlr alHwTh prorecdas el da One &cademy pu gl arerar &l
aszerienzil
TOTALE. i
DATA FIRIES,




