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Spett.le Centro per 'impiego di Scordia

Via Bennardo, n. 69
Scordia (CT)
Sc2acOD@ regione.sicilia.it

Awviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra - D.D.G, 928 del 17/07/2025
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa" Aggiornamento Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforramento dell’'occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
2026)

Frogetto: ID: 892

Edizioni corsuali; C510065 EDAT7801 “Addetto amministrativo segretariale” - CS10065
ED47766 “Addetto amministrativo segretariale” - CS10064 EDAT760 “Assistente
allfautonomia ed alla comunicazione dei disabili* - C510066 ED47767 “Pizzaiolo
(addetto-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini della tradizione italiana)”
Ente attuatore: One Academy E.T.S.

Sede formativa: Via Principessa di Piemonte n. 93 - Scordia (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

La scrivente One Academy E.T.5., con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia n.10 e sede
formativa in Scordia {CT) Via Principessa di Piemonte n. 93, Ente di formazione professionale
accreditato presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formaziona Professionale con

D.0.G. n.

92 del 14/02/2023, CIR 153708, nell’ambito del progetto 1D: 892 presentato a valere

sull' Avwiso n. 7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 2° Finestra,

Trasmette

il Bando di selezione PERSONALE MOMN DOCENTE ai fini della vidimazione.

Distinti saluti

One Academy ETS
Il Legale Rappresentante

1 Begsery ET.5
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One Academy ETS

Sede direzignale e formativa Via Principessa Di Plemonte, 93 - Scordia (CT)

F.OSE7033087E | Mail; segreterio@oneorodemy.ung [PEC: oneocodemyets @pecit [TEL D95 GRB7958
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Prot. n. 105/F del 22/08/2025%
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Regione Siciliana b
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale -
WReT. §ISH
Programma Fondo Sociale Europeo Plus [FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Palicy 4 “Un’Europa pli sociale” E‘C—'L < S \9& l,e,'::&,i:

Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 20211057

Bvviso n. 72023 F5E + Sicilia 2021,/2027 = 2* finestra
Agpiormamenta 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
[finestra bienmio 2025-2026)
D.0.G. 928 del 17/07,/2025

Istanza progettuale
"Formando il futura” ID: 7R3
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO Di EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

One Academy ETS Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023 CIR JAZT08 con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia
n. 10,

Visto
= || D.D.G. n. 1075 del 11/08/2025 di adozione del Catalogo dell'offerta formativa a valere sull’ Avviso
pubblico n.7/2023 — 22 Finestra (D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 "Costituzione Catalogo Regionale
del'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITOS5FPRO14) @
relativi allegati;

* 1l D.D.G n. 928 del 17/07/2025 - Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilitd In Sicilia™ del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl -
2021ITOSSFPRO1A e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026];

* Il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per F'accreditamento egli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana:

* llVademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

®  Le previsioni dell’avviso in questione, relative obblighi del beneficlario e in particolare di: applicare
nei confronti del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferor 2 quelle
previste dai contratti collettivi nazienall di cul all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare I'utilizzo di
personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanta dichiarato
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.:E i spdé di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di riferimento

e dell Avviso;

= L'art. 6 dell’awiso n. 702023 PR FSE+ Sicilia 2021,/2027 = 2* Finestra, in riferimento alla selezione del
personale, In particolare, al sensi dell'art, 15 della Legze reglonale n. 23 del 2019, il personale che
opera nel settore della formazione professionale deve essere selezionato ¢ contrattualizzato dagli
Enti accreditati di cui all"art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo
degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui
all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, subordinatamente altro personale, inserito nel
registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale

23/2019 e ss.mm.ii;

gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’ Avwiso n. 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell’art. 8.2 dello stesso Awviso, la progettazione esecutiva con

Considerata che

I'indicazione del personale non docente impiegato per I'attuazione del progetto;

Emana

il presente bando per l'individuazione di personale non docente, strutturato nei seguenti 12 articoli,

Art. 1- OGGETTO

One Academyindice una selezione, mediante evidenza pubblica di personale non docente da impegnare

per la realizzazione delle seguenti edizioni corsuali presentate a valere sull’ Avviso 7/2023 2* finestra;

IC corsa Percaoris Rarmalivg Dusata Saba dormsakiva
CS10065 ED47801 | Addetto amministrativo segretariale - 654 =
Asgistente all’sutonomia € alla comupicazione dei scardin (CT)
| CSI0064 ED47Tad 954
disahili Via Principessa |
| CS10065 ED47766 | Addetto ammimistrative segretariale 054 D Piemaonie
Pirmiolo (addetto-a alla preparazione di pizze, focacee n. 93
CEI0066 ED4TTET ; 054
prodotti affini della tradizione italiana)

Il presente bando & rivolto prioritariamante agli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, subordinatamente altro personale gia inserito nel registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019

& 55, mim.ii.

Le posizioni disponibili sono le seguenti:

Profilc

FERSOMALE MOM DOCENTE

Funzioni generali
La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative, facilitando
Finterzzione deall stessl. Sl occupa della reglstrazbone giomaliera dei dati relativi
alla presenza degli allievi & del docentl ed alle attivith ad esse connesse, ivi
Tutar eompresa la trasmissione telematica al sisterna informatico. Provveds al

| protocolio e alarchiviazione degli atti. Supporta i docenti nefle attivita
amministrative ed informative. Predispone gi attl in sede di rivnlonl, werball,
| forcriproduzicnes, prédispons & redige atti amministrativi

Amminstrativo

| Larisorsa svalgs funzionl amministrativeferganizzative nefl’zmbito defle deleghe
# delle diretlive dell'Ente, nell’ececurione & nel controllo della gestione contabile,
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gestiore amministrativa dei progetti, S occupa degll adempimienti di carather _
amministrativo,/finanziario connessi alle attivith di rendicontazione. comprese le
attivita svolte dall"aRED attraversa le apposite piattaforme informatiche messe 4—-
disposizicne dalla Regione.

La rsorsa interviens negl aspetti organizzativi e didatticl previstl nel Pragets
armanidzandn le azrioni degli espertl & dal tutor, favorendome |2 collaboraziona
pier il consepiimento deghl obietthd del percorso, eseguendo le direttive dall'Ente
Fartecipa alla attivith di progisttazions,

Coordimatore didattico

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generall:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del'Unione Eurcpea;
godere dei diritti civil e politici nello stato di appartenenza;
non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo,

& i seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al
Registro del Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in
ottemperanza a guanto indicato nella Gircolare n™ 2 del 12/09,/2022;

- titolo di studie efo requisiti professionall pertinenti al profilo oggetto della candidatura;

- dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell'istanza

di partecipazione,

ART. 3 - VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente One Academy sulla base dei titoli e delle esperienze professionali richiesti dal
presente bando.
A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previsti potranno
ess2re convocati per un eventuale collogquio conoscitivo, atto ad accertare I'esperienza, le competenze
maturate, le conoscenze sulle attivita da svolgere ¢ le attitudini secondo le specificita delle figure
professionali richieste.
Durante | colloqui, saranno valutati | seguenti criteri principali:
- Esperienza farmativa e professionale: saranne valutati |z quality e la coerenza del percorso
professionale con il profilo per cui ci si candida:
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita
relative al profilo per il guale ci si candida:
Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capaciti di gestione di piceoli gruppi, la capacita di
ascoltare e interpretara le reazioni del gruppo;
- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di plattaforme per la gestione
del Sisterna Informatico relative al Progetto,
L'ente si riserva la facoltd di non affidare 'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
gualora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire
Fincarico a persenale interno all’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli
oblettivi progettuali.
L'Ente si riserva dinon procedere all’affidamento dell'incarico o di revecarle senza preavviso o indennita
di sorta, per fatbh e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata
prosecuziona del percorse di formazione.  Si riserva, altresi, la possibilitd  di
integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dall
Assessorato Regionale Dipartimento delllstruzione & della Formazione Professionale della Regione
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i Le ESE’EI'III!{ non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle @ non verranno prese in
“epnsiderazione.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi dilegge, della quale,
gualora venga rilevata |a non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicantazione,
per non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali
adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni
operate dall'autorita di gestione che dovesse rilevarne linfondatezza o slano state rese dichiarazioni
false.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura devranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente [‘Allegato 1 indirizzata a One
Academy- Via Milicia n. 10 Misterbianco (CT);
Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, datato e firmato con specifica
indicazione dell’ Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sansi
del DPR 445/2000 da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzicne del
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportunao.
Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445,/2000;

- Autocertificazione, utilizzando esclusivamente |'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;

- Fotocopia del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).

La domanda di ammissioneg alla selezione, redatta secondo || modello allegato al presente bando

{Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione

sopracitata, dovra essere indirizzata 2 One Academy, con sede legale in Misterbianco (CT) Via Milicia

n. 10 e dovra pervenire, entra e non oltre le ore 13.00 del 04/09/2025 esclusivamente con le seguenti
maodalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R, recante all'esterna la
dicitura: “AWISO 7/2023 2° finestra - DOMANDA DI CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE" e
indirizzata a: One Academy Via Milicia, 10— 95045 Misterbianco (CT);

2. tramite PEC alt'indirizio onegcoemyets. form@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura: “AVVISO
7/2023 2” finestra - DOMANDA DI CANDIDATURA PERSONALE NOM DOCENTE".

3. brevi manu, in busta chiusa, recante all’esternao la dicitura: "Avviso 7,/2023 27 finestra - DOMANDA
DI CANDIDATURA PERSONALE NON DOCENTE" presso la sede legale di One Academy sita in Via Milicia,
10 - 95045 Misterbianca (CT).

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso.
Saranno escluse le richieste pervenute con altrl mezzi (fax, e-mall, ecc.) o presentate oltre la data di
scadenza.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

Mel'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi
dellart, 12 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personall con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limitl, per le finalita & per la durata degll adempimenti connessi al rapporto dl
lavoro, In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate,

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontar, varranna in cubordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.

4
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L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oftre il termine indicato I:IaII Awviso,
Mon saranng ritenute valide le demande: ,ﬂ' :
- non formalizzate utilizzando |"apposita modulistica prevista: = -
- non corredate dalla documentazione richiesta; [T
- non debitamente firmate; . )ﬁ:;-.

non debitamente compilate;

pervenute con altri mezzi (fax, email, ecc);
pervenute fuori termini di scadenza del bando;

con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza i uno solo di questi elementi determinera llinsindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione,

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a
giudizio insindacabile dell'Ente One Academy che procedera alla valutazione dei titoh e delle esperienze
come dalla sottostante Tabella A

L'Ente =i riserva la possibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, |a
corrispondenza dei titoll, delle competenze e delle esperienze dichiarate,

| soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di One Academy

TABELLA A

PERSOMALE NON DOCENTE

CRITERIC: RECFUISITO DESCRIZMNE PUNTEGGID MaX
25
Al Lawrea wecchio ordinamento, lawrea magistrale o T T e Man cirriulahiis son
Titali & Stuehio spacialistca altre laures neppure
[# tre gitali non ) biresi] |
sono curmilabili: 0 = OFPFLRE |
possesso di una 1
escude I'aftra) Laures breve, slmenc triznnals AR R (Pbon cuirilzbile con
it altre kwree di cui sopra) |
OPPLIRE A
5
k - - FFREARASAFRREREER 1"-:”1 curr"'ﬁabh mn I
Dipdorma di souola media superiore e bauree sttt nal
purits precedents)
Tinzlo i'Egﬂ Imente reoonoschuto corme Lordi & 2 pl.llﬂ:'l
Furmations, Cofsl d specializeatbone, Corsi di alts per ognl titoha
A2 formacione, Corsi di perfecionamento post-lavrea, 10
Tirali Farmativi Cartificazioni lingue, Certificazioni informatiche o (max 5 Titch}
altre Certificarioni, mattes universitari &/o nan
I — Wiversitas
lsorizione »d &lblefo
[:':""'“' i erizione ad Al &/o Ordinl Professionall, Coleg) Prafessignall, | *""ttTTTeaeesess
el arir i ad Associasiani Professionali per & agn 5
did 'I""'"I M"“ rezalzmontaie 3 sensl dela lesge 4/7093
Farrmiesin
Professionate)
A4
terisisown miFAIbS
nmlﬂ'ﬂl Iorir cove all' b dos Bonmatoed di cus al O0E T2 dol 150718 SAEEE RS in
Formatori
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ART. 6 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblicherd sul sito internet hitps:/fwww. oneacademy.uno gli

eventuali esitl della selezione,

Incltre, "assegnazione d'incarico rimane suberdinata alla preventiva valutazione della permanenza
dellesistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente awiso, dopo
l'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per
accettazione,

Il personale individuato dovra far pervenire all’'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiomata contenente

tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente One Academy pud disporre, in ogni momento, con prowedimento motivato, Nesclusione del
candidato dal presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, noncheé per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Mon saranno ritenute valide le domande;
- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;
- non formalizzate wtilizzanda Fapposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
- non debitamente compilate;
pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;
- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il puntepgio riportato dal candidato, di per sé, non produrra 'assepnazione automatica dell’incarico. Infatti,
I'assegnazione dell' incarico e [a sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente Bando.

In presenza di domande plurime, verrd assegnata la funzione piu congruente con il titole di studic e le
esperienze formative e protessionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente.
La praduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’'ente al saguente indirfizzo wwar.
oneacademy.uno. La pubblicazione ha valore di notifica ed avwerso |z graduatoria @ ammesso fcorso entro
3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le praduatorie definitive si procedera al conferimento

dell' incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dell’'incarico.

ART. 9 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Lincarico verra formalizzato da apposita lattera di incarico @ oon la sottoscrizicne di regolare contratio nel
guale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

L
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Le tipologle di contratto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la pn_sizi‘f,uﬁz‘ '
assicurativa dell’incaricato, |a tipologia del servizio. - )
S5e il candidato selezrionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Ammmlstrazl::me
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra predurre 'autorizzazione dell' Amministrazione

di appartenenza ad assumere incanchi esterni (D, Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto,

infatti, sara subardinata al rilascio della predetta autorizzazione

L'ente si riserva di procedere al conferimenta dell'incarica anche in presenza di una sola candidatura in
possesso deil requisiti minimi previsti & corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
azsegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ART. 10 - TRATTAMENTO DAT| PERSOMNALI

Al sensi del D. Lvo 196 del 30.06.2003 One Academy si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ART. 11 - CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELLTNCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vodemecum per FAttuozione
degli interventi che prevedono Madozione di unitd o costo stendard — UCS; il Vademecum per Fettuazione
del PR Sicilig FSE+ 21-27 attuolmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolarl, comunicati e
disposizion! cttucative e s.m.i.....).

ART. 12 - ULTERIOR! PRECISAZIONI

Si precisa infine che:

— Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L 125/91).

— lUnavolta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnato [incarico sara
contattato direttamente dall'Ente tramite | recapitl fornitl dagli stessi;

- Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione
professionale o con contrattidi prestazione professionale [per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti
in albi protessionali e secondo le vigenti normative)

— L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preawiso ed indennita di sorta per fatti ef/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari
e/o che impongana la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o di parte di eszo.

— L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravisi che Mente non
voglia pit avvalersi della specifica figura, conformemente, comungue 2 guanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggivngimento degli obiettivi prefissati nel medesima progetto;

— L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale zelezionzto in funzione all'effettivo wtilizze nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

— Aisensi dell’art. 13 del Dilgs. 196 del 2003 (Codice sulla  Privacy), i dati personali forniti  dal
candidate saranno raccolti presso 'Ente  per le finalita progettuali, per consentire il comretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali il progetio & approvato e degli
ademplmenti amminstrativi previstt dalle norme  wvigenti e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e comungue in ottemperania alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento
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ART. 13 - NORME PER LA SALVAGUARDIA

"n]l?preéer];ﬁ?bandu. con i refativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente
al seguente indirizzo https://www oneacademy uno & verra inoltre invisto al Dipartimento della
Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza.

One Academy s riserva altresl la possibilitd di Integrare/modificare/sostituire tale bando in
agttemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle
Formazione Professionale della Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

One Academy ETS

Sede Operativa: Via Principessa Di Piemente n. 93 (CT)
tel : 095 3287719

oneacademyets. formi@pec.it

Misterbianco, 21,/08/2025

{ll Legale Roppresantante)
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Allegato 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

Avviser pubblico n. 72023 - 2" Finegira (DD.G. n. 928 del I7/072005 “Costitusione Cataloge Regionale
dell 'thiferta Formativa e correlmia realizzazsions di percorsi formativi di qualificazione mirvati al
rafforzamente dell ‘oecupakiliia in Sicilia " del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (OCT - 2021 ITOSSFPROI4)

ANEnte Dne Academy ETS
Via Milicla . 10 Misterbianco (CT)
anegrodemyets. formi@ pecit
il/La Sottoseritlo A, .., kel e e FROTE A e s e il
e e i C..F. e i e Residente a
........................................... BRI ot s it it s TR s i s
R e i i s e
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per ilfi seguente/i profile/i [apporre una x nell’apposita colonna):
g PERSOMALE MON DOCENTE
i} )  Prafio
Tutor
Arnrministrativo
Coordmnatars didatben
per ilfi seguentefi Cersofi ed Ediziona/fi {apporre una x nell apposita colonna):
0 cars Percores fommalivo Bursin Tede formativa L’ETF
CRI0065 EDITE0N | Addetto amministrative segretariale 5
Avgistente all"autonomia e alla
1 T
AL RN comunicazione dei disabei e Via Principessa
D1 Piemente n, 93
CSI0065 ED4TI66 | Addetto amministrative sepretariale 654 i
Fireaioky (sddetto-a alla preparazione di
CEI0eE ED47767 | pizze, focacee ¢ prodotil afling della G54
tradiziene ialiana)

A tal fine, consapevole delle sanzon
DICHIARA
O di essere civtading italiano;

O di essere meritto nelle liste elettorall del Comuene d
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% Odi esaefei;"r’reglmz di godiments dei diritti palitis nells state di appartenenza;
ET difign aver riportata condanne penali;

appure [0 di aver riportato le seguenti condanne penali;

O di non avere pracedimenti penali o corso;

oppure [ di essere sottoposto ai seguent procedment penali;

O di non avere carlchi pendenti;

oppure O di averes i seguenti carlchi pendenti:

0 e non essere stato esclusa dall'elettorato politicn attiva, destituite o dispensato da un impiego presso una Pubblica
Emministrazions per persistente insutficiente rendimento;

O di non essere stato dichizrato decaduts da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera dinelle

pasizion concerment! lo Statuts degli impeegats civili delle Stato approvato con decreto del Prasidente della Repubbiica
10 gennaio 1957 n"3;

O di essere in possesso del sepuents titodi di studio

- Ol ESSERE iscritto {barrare la casella cornspondente):
O all'albo regionale di cul al DDG 3270 def 23.07.18
O al Registro det Formatoel con relativa scrizione al Sstema Albo Registro del Formason [Sa8F);

[ di mon essere Dipendenta di akri Enti in posizione di distacco o comando;

cppure [ di essere Dipendentein posizione di distacco o comando ded sepuents Ente:

O di avere preso visiene del bando, di essere a congscerea e di accettare wite g prescrizionl e condizion) previsie
dal medesima,

(HCHIARA aftres)

2l sensl degll art. 46 e 47 del DUF.RL 281272000 n. 445 che | datl ripoertat nedla presente domanda e nel curriculum
vitae allegate sono veritieri e rispondono allz situazione di fatto e di diritto esistenti alla dats dellz presente.

RECAPITI

Via Telefono

Cellulare___ email

si impegna a segnalare tlempestivamenta le variazioni che dovesseno inlervening successivamente.

% allega alla presente:

s Curriculum vitaas in tarmate EURDRPED firmato in ariginale;
e Cope titole di studio o relativa autocertificasione;

+ Copla del documento di identita e del codice fiscale;
Allsgato 2.
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Al sersh del 0. Lwg 196 del 20.08.2003 FEnte siimpegna al trattamento dei daii persanali dichisrati salo per fini ilituziona \
necogsart per o gestione guridics del preserte baraba,

I sattascrithofa preso atto dell'informative i cul sopra, Butarizoa, ai seasi & nei Tmit del Decreto Legslative 30/06/200% n 196 &
dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento & la diffusione dei dati persanali,

LI  DRTN s mosiosios s s s Flrma e
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Alegots 2 - AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOL! EQ ESPERIENZE per selezlane

|

Avviso pubblice n.7/2033 - 22 Finestra (D.0.6. n. 328 del 17/07/2025% "Costituzione Catalogs Aegionale dellfOfara |
Formativa & correlata realizzezione di percorsi formativi di qualificazione mirsti al raffarzamento cell’osccupabilitd
in Sicilia” de! PR Sicilia FSE+ 20323-2027 (G - 2021ITOESFPRO1S)

del FERSOMALE MOMN DOCENTE

IVLa sothoscrittofa

, todice fizcale

arczhandos delle disposcbonl in materis di putocertificazione & consapedole delle pene statdie per fakse attesacion & mendacl
cichigragecni prevista daght artt, 483, 495 e 4596 del Codice Penale,

DHEH AR

di essede 10 poassssn dai sepuenti titoll & della seguente esperiznza. auto-valutat) secondo ka seguenie tabally, ed eruisciai sul
“purriculum vitaa” o bepate alle dernends di candidatura

PUNTEGGD
PUKNTEEANS ATTRIGLUNTS
CRICERI REOLISITO PUKTEGE IO MAK - ™ '
- all'gnn)
=
Liwi il i O i 10, Lt b
specisbstica inerdnie la lipdlogia dd pedin HL':’EI?‘”T:"“‘ g
prefesiid de -.u::. ™
[ L R i)
areue oy E
&1 10
Tl 48 Sxedin LpaiEs e, e s Tennd e, ineanss la iR curmdaiaBe can sire
i trw ttoli non mns cumsikdl; riprfogia e g e prefestion e liiwris duicrite nal punko
il pessessn di esa esclude |'ahra pracedenss|
OPFURE e
1
iPior cemulaiibe con sitre
=] g1 srucls madis suzerd
s i st rendie T lpwsree descrine el pusto
precasdena|
Tials s me-is riocnoacisso come Comi 3
Fermiones. Corsl o specialzamione, Corsldaln i
a3 fermazione, Covsh & pelesosarans pede-lioh F
Tl ¥ oo sl Coort Bheminns Bryguin, CortHiGaziani i nfors wiide o iman ':'“""I * L guaniti pa
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unwersar!
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rizioes ad KB fe litririoea 84 ATk wfs Ordind Profecdonai, Colleg
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