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Oggetto: Awvviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finestra - D.0.G. 928 del 17/07 /2025
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-
2025)

Progetto: ID: 392

Edizioni corsuall: CS10065 EDA7801 “Addetto amministrativo segretariale” - C510065
ED47766 “Addetto amministrativo segretariale” - C510064 EDA7760 “Assistenta
al'autonomia ed alla comunicazione del disabili” - C510056 ED47767 “Pizzaiolo
(addetto-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini della tradizione italiana)”
Ente attuatore: One Academy E.T.5.

Sede formativa: Via Principessa di Plemonte n. 93 - Scardia (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE RIAPERTURA BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente One Academy E.T.5., con sede legale in Misterbianco {CT) Via Milicia n.10 e sede
formativa in Scordia {CT) Via Principessa di Piemonte n. 93, Ente di formazione professionale
accreditate presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e delia Formazione Professionale con
0.0.6G. n. 52 del 14/02/2023, CIR 153708, nell'ambito del progetto ID: 892 presentato a valers
sull Avviso n. 7/2023 FSE + Sicilia 20212027 2" Finestra,

Trasmette
la RIAPERTURA DEL BANDO DI SELEZIONE DOCENTI ai fini della vidimazione,

Diztinti salut]

One Academy ETS
Il Legale Rappresentante

One Academy ETS

sede dirazionale e formativa Via Principessa O Piemonts, 93 - Scordia [CT)
C.F. DS9T02B0ETE | Mall: segreteriof@oneacodemy. unc I PEC: oneacodemyets@pec.it |[TEL 095 6622953
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Prot. n. 95/F del 21/08/2025

Regione Siciliana 7y
Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Pfﬁf&ﬁilﬂnﬂlﬂ
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pil sociale”™
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) N. 202171057

Avviso n.7/2023 FSE + Sicilla 2021/2027 - 2* finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’ Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi farmativi di qualificazione mirati al rafferzamento dell'occupabilita in Sicilia
(finestra biennio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale - 10: 892
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

RIAPERTURA BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

One Academy E.T.5, Ente accreditato presso I'Assessorato Regionale dell’istruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023 CIR JA3708
con sede legale in Misterblanco Via Milicia n, 10

Visto
* Il D.D.G n. 928 del 17/07/2025 — Decreto di revisione dell'Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione

mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicllia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 [CC1 -
2021ITO55FPRO14 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra [2025/2026);

= |l Vademecum per I'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21_27 del 26/07/2023;

= I D.D.G. n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa del PR
Sieilia FSE+2021-2027 (CCl — 2021IMOSSPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C (2022)6184
del 25/08/2022:

= Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progettuali come da art. @ “Obblighi del beneficiario”
dello stesso Avviso di riferimento;

= [art, & dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2” Finestra, in riferimento alla selezione del
personale docente, In particolare, ai sensi dell’art, 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori
e il personale che operano nel settore della formazione professionale deveno essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando Pobbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali



ﬁﬁademy
seritti ;elt’alhu di cui all'art, 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n, 10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formative, gia inseriti nel
registro Elenco formatar 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
2372019 e ss.mm.iK;

o |
f” (:!)one mS e 3 WMo

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell'Offerta Formativa a valere sull’Awiso n. 7/2023- 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Awizo, la progettazione esecutiva con
lindicazione del personale docenta implegato per 'attuazione del progetto;

Emana
il presente bando per l'individuazione di personale docente, strutturato nei seguenti 8 articoli,

Art. 1 - Oggetto
One Academy E.T.S. indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo -

Area funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Fermazione professionale, da
impiegare per |a realizzazione delle Edizionl Corsuali:

0 coren Parcamen fnrmative Durnis
CE10065 ED47R01 Addetty amm inistralive segretariale G54 |
C510064 ED4TTG0 Asgistente all'autonomia ¢ alla comunicazione dei disabibi | 954
CE10065 ED4T766 Addette amministrativo segretariale 654

Fiezaiolo (addetio-a alla preparagione di pizee, focacoe @
1066 ED47767 G54
2 A produotti affini della tradizione italinns )

presso la Sede didattica: Via Principessa di Piemonte n. 93 —Scordia [CT)

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidate che intende presentare la propria candidatura dowvrd essere in possesso dei seguenti
requisiti generali di accesso:
—  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Eurcpea;
—  podere dei diritti avili e politici;
-  non avere riportato condanne penali anche non definitive;
- non avere procedimenti penall in corso;
—  non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisitl specifici:
— appartenenza all'albo dei formatori, di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10
a, in subordine,
— appartenenza all'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alia
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;
Inoltre
Titale di studio efo titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;
Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fasda di appartenenza, sulla
base di guanto disposto dall’Avviso 7/2023 2° Finestra e dal Vademecum per I'attuazione Programma
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FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023,
A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e | corrispondenti anni di Esperlen;a
professionale e didattica; '

FASCIA it ESPERIENZA PROFESSIOMALE E DIDATTICA
A, Uguale o maggiore a2 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
L Minore di 3 anni

Art. 3 - Posizion] disponibili

-"-l--ll.l

5i indicano a seguire | moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bande.
| candidati possono presentare domanda per uno o pit dei moduli formativi di seguito indicati, in cui
sono articelat] i percorsi formativi proposti.

CSI0065 ED47801 - “Addento amminisirativo segrefariale™

Competenze / A Taotale
M. Modsli fiemmtivi Conoscenze essenziali e i
| Lingua straniera 30
2 Alfabetizzazione informatics ) 54
i lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 2
4 Tecniche di comunicazione 30
5 Tecniche di archiviazione 24
6 |Collaborare alla gestione dei Aussi | Comrispondenza commerciale 36 LD
7 informativi Tecniche di segreteria 43
% Funzionalitd del software applicativo £
d ufMicio
9 , Elementi di teenica commercinle 4%
Callaborare alla gest —===
10 amministrativa pPanas Sme“." 1:.|| mv.':as:m £ :.Jagzgmc.rltn 4 300
I Elementi di organizzazione aziendale 84 |
Stage aziendale 240 244
Totale ore percorso | 654
CKI0065 EDITTE6 - “Addetto anministrative segretariale”
Competenze | _ Taotale
M. Moduli formativi Conoicenze essenziali Cire HEE
| Lingua stramiera ) a0
2 Alfabetizeazione informatica 12 54
3 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Tecniche di comunicazione 1] |
5 Tecniche di archivinzione 24 I
3 E.ﬂflfm:‘:::: alla pestione dei fAussi Cetriapantdensa commersals ET: 180
7| Tecniche di segreteria A8
g Funzionalig del software applicativo 43
d ufficio
o - e ' :
Collaborare alls mestione Elomenti di jscnica commeryiale 48
i} s £ Strumenti di incasso ¢ pagamento 48 {80
amministrativa % rryy 1 ; r
1 Elementi di oreanizmazions aziendale B4
Stage ariendale 240 240
Totale ore percorsa| 654
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CS1i064 EDGT760 - “Assistente all "autonomia ¢ alla comunicazione dei disabifi™
Competenze | " Totale
M. Moduli f tivi Comnscenze essenziali Ore sk
1 | Limgua straniera 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12 54
3 | lziene ¢ sicurczen sul luogo di lavoro 12
Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati
4 all’analisi dell= abilita di comunicazione & del livella 1B
di autonomia
Elementi di psicologia generale, di psicolozia dello
¥ sviluppe e dell'apprendimento ¢ di pedagogia 18
speciale
. o . Mozioni di psicopatologia delleti evolutiva, disturbi
g | Individuare i bisogni del dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, 24
SORgED '_"“Iuﬁﬂn‘i;“ ke sindromi genetiche
7 mm“l!ﬁ "'1_" sviluppo e le Principi della comunicazione verbale ¢ non verbale 24
b uppunumt.h di Sfmp'c'rm nel Strategia ¢ tecniche di comunicazione di gruppo 24 150
Sonteate-Cltaimamnn Sistemi intermacionali ¢ nazionali di classificazions
L f““;fﬁ'mﬂfrf :mlm_j | delle funzionalita e delle disabilit o
10 Strumenti per losservazions ¢ la valutazions delle 12
abilita di comunicazions & delle autonomie
L1 Strumenti per la network analysis &
| 12 Teeniche di analisi funzionate dei disiurbi 12
| comportamentali
13 Tecniche di progettazione educativa (percors 42
| speciali individualizzati)
Principi, metodologie @ tecniche della progetiazione
socio-educativa Elementi base della Lingua dei
14 Segni !Inl_iann (LIS}, d:_lla Li.I'IEI:I-E dei S-ngm Tu_llilu 30
(LIS Tartile), della codifica Braille e dei diversi
Elaborare un piano linguaggi per la comunicazione pil appropriata per
personalizzato di sostiegno  [lediverseabilita ===
coerente ai bisogni e alle Elementi di base sugli ausili ¢ materiale didattico
15 | risorse rilevate, aghi obietti ip-ncial.lc 8 supporto dellapprendimento dei soggetti 12 150
del Progetto Educativo con disabilitd : : i
16 | Individualizzato (PEI) nel Elementi di psmnpedag:s:ngm speciale Hflll alla 24
rispetto delle condizioni definizione degli obiettivi e delle amivita di sostegno
|7 |Organizzative del contesto ] Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico- 18
socabe
Mommativa comunitaria, nazionale ¢ regionale salla
1% tutela dei dirtti delle persone disabili ¢ la 12
promoziong dell'integrazions
19 Nozioni di organizzazione e funzionamento degli 12
istitutl scolasticl e dei servie sociosanitan
Attuare gli interventi di Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
20 | sostegno nel rispetto del Crganizzazioni ¢ Centri di riferimento per meglio &
piana individualizzato, inquadrare i bisogni ¢ le possibili solwzioni 264
a1 coinvolgendo attivamente il | Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione 12
soggetto nel gruppo sociale a | aumentativa e alternativa
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cui partecipa e 'équipe di | Metod, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni ]
riferimento ltaliana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS . /
24 Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi| 24~
per la comunicazione pil approprista per le diverse =
abilia
23 Metodiologie & tecniche per la nduzione dei disturbi 24
comportamentali
24 Mormativa antinfortunistica relativa agli ambicnti di 6
lavoro per parantire la propria e l'altrui sicurezen
23 Normativa in materia di protezione di dati personali &
Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilith
26 degli ambieiti, ausili, materiale, informazione ¢ &
COMUNICAZIONS
MNozioni sull'impiego di ausili ¢ nuove tecnologic
27 informatiche per I'apprendimento mediato, 6
lautonomia & la comunicazione in base alle diverse
dizabilita
23 Tecniche di primo soccorso 12
4 Tecniche di socializzazione per facilitare I8
Pintegrazione del soggeito nel gruppo classe
30 Elementi di etica professionale &
A Elementi di psicologia familiare per operare nel 18
contesio domaciliare
32 Elementi di psicologia sociale ¢ di dinamica des I8
| gruppi
33 Elementi di sociologia delfa disabilitd 18
34 Metodalogie € tecniche della relazione di aiuto e del 9
dialogo educativo
Strumenti per Fanalisi dei processi di comunicazions
33 nel pruppo classe oo nel contesto di vita dal &
S0ggetto
%6 Tecniche per la facilitazions |:|-:.|1'int-lagra.ziuna del 1%
sogaetio nel gruppo classe ¢ dei pard
37 Metodi e strumenti di valutazione della didattica 12
Caratteristiche ¢ lunzionamento dei sistemi di i
38 gestione & miglioramento della qualita
19 ::EIIIHLTE il _ra_ggiung_irmn!u Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di 18
2l obiettivi fissati, lavioro
confrontandosi con le altre Strumisadl par Ia planifioas 1 =
-‘“j ﬁ ".H'Ed'E'”' ur ! II HBREEIONC, AOCUmMEnEEZions,
Fi_mim il :_:]ig;f;' Pﬂi fites monitoraggio e verifica dellintervento di sostegno L o
continuo della qualis Teorie & metodologie della valutazione psico-
4] | dallintervenio pedagogica per verificare Mandamento &
dellintervento di sostegno
43 Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la 2
riflessione critica sul proprio operato professionale
Stage aziendale 270 270
Totale ore percorso | 954
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C510066 ED47767 - “Pizzaiolo-(addetto-a alla preparazione di pizze, focacce e prodotti affini della

fradizione italiana)™
Competenze ~. z Totale
N. Moduli formativi Conoscenze essenziali Ore e
1 | Limgua stranieéra 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12 54
3 lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Principt di qualith degli alimenti & matene prime o
5 Cereali: storia, caratteristiche, principi nutrizionali, 6
vaneid, genlocalizzazions
& Tipologie ¢ caratteristiche di qualita delle Tarine; &
'.f Carafteristiche nutrizionali della pizesa/focaccia e dei 5
Ciestire prodotti affini
g | lapprovvigionamento degli | ntolleranze alimentari e allergeni 6 54
alimenti, semilavorati e altri [rioo1008c i prodotti alimentari: freschi,
g |materiali confezionati, temperatura ambiente, refrigerati, o
surgelati e conserve:
o Teeniche e formule di calcolo per la preparazione di 6
ricette ¢ altro;
L1 | Carateristiche dei mercal: di approvvigionaments; 6
12 Documenti e procedure di autocontrolle alimentare 6
i3 Elementi e principi di igicne e sicurezza nello 6
stoccageio ¢ nella conservazions deeh aliment
; ¥ Principa di eonservazione degli alimenti: parametn
jq |Uestire lo stoccaggio ela | 45 rispettare (temperature di conservazione e tempo i
conservazione degli almentt | oy coimn di conservazione) 10
nel rispetto delle norme di : T :
15 igiene e sicurezza alimentare Strumentarioni di misurazione della temperatera 3
16 Principi di stoccaggio degli alimenti {sistema 6
L.LE.O)
17 Mormative di igiene e sicurezza alimentane 6
T Merodi e tecniche di fgiene e sicurezza alimentane e 6
Allestire 'ambiente di sicurezza nei luoghi di lavoro
lavore e garantimne il Lo S :
. giene personabe, buona pratica di produzione,
19 | prodotto finale nel rispetto pulizia e disinfezione 9 24
delle norme di igiene ¢ . _
20 | sicurezza alimentare e nei Rr:gu!s_m manutenzion: detle attrezzature ¢ depli 6
luoghi di lavare utensili da lavoro
21 Metodi di puliziz e sanificazione i
Principi ¢ parametri delle strumentazioni e
22 s ARy apparecchiature per il processo nella preparazione di i
'&‘r.m'mr.e 10 ATl pizze, focacce e affini
iverse tipologie di : : : 2
attrezzature di processo Riconoscimento nel processo produttivo delle
23 tipolagie delle principali atrezzature, macchine, f
strumenti
Realtzare ['impasto per Elementi di gastronomia, di mercealogia relativi alle
pizze, focaces & prodott materie prime: varietd e derivati, prodoti
24 | affini utilizzendo enogastronomici regionali, proprieta organolettiche ¢ 12 78
attrezzature adeguoate e/o impicghi, con particolare attenzione alle intolleranze
procedure manwali alimentari;
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Standard di qualita dei prodoui alimentari; EEaes |y
: a s gi 'k . i 5 goE el D ey
7% 1t¢r_::r:.l.u: dﬂ.ll_l.. l:n-tl_ruzlnnl preliminari dei ~
semibtavorali in cuding:
Utensili per la preparazions di pizze, focacce e
27 Y - 12
prodedti affini
Elementi di gastronomia, di mercenloaia relativi alle
materie prime: vaneta e derivati, prodotti
28 enogastronomici regionali, propricta organolettiche e 12
impi¢ghi, con particolare aftenzione alle intolleranze
Approntare gli ingredienti [ alimentari e al gluten free
ed eseguire le preparazioni : ; : R : r 78
29 i i Standard di qualith dei prodotti alimentari iz
10 Teeniche delle lavorazioni preliminari e dei 47
semilavorati in cucina
1 Ltensili per la preparazione di pizze, focacee ¢ 12
prodoti affin o
32 Caratteristiche, funzionamento ed wilizzo dei forni fi
33 Caratteristiche & parametri delle cotture delle varie 3
tipologie di pizze ¢ focacce
24 _ . Tecniche di infornamento e sfornamente di pizre. 1%
Gestire la preparazione € 18 | fueacce e prodotti affini
™ cottura di pizze, focacce & : e 84
33 prodotti affini Tecniche e meladi di impiattamento 24
Mormative nel settore merceologico alimentars
36 i : ] : 12
(s0omministrazions alimenti e bevande)
37 Mormative di igiene ¢ sicurezza alimentare anche 12
rispetto alle intolleranze alimentari e al gluten free
Stage aziendale 240 240

Totsle ore percorso 654

Art. 4 - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

One Academy E.T.5, nominera un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura
dei potenziali farmatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

~ la valutazione della comprovata esperienza didattica;

— lavalutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colloguio individuale per valutare, altresi, il livello
mativazionale e le abilith relazionali dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

Sifa presente, altresi, che a parita di requisiti sard data |a precedenza al personale proveniente dall'Albo
Regionale in ossequio alla LR. N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla LR. N.23/2019. E ss.mm.ii;

Si fa presente altresi che i candidati iscritt] all’Alba e al Registro potranno candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente grigha dei punteggi:

. [untezgio
) Funteggio R Note
Diploma di scuola secondaria di [ grado solo s
pecompagnalo da esperienza lavorativa almeno decennald 5 a5
nell'area di competenza adeguatamente documentata
Diploma di sewola secondaria di |1 grado coerente o 15 &
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Diploma di scuola secondaria di 1 grado se
pccompagnato da espenicnza lavorativa almeno
quinquennale nell area &Pm[sl petenza adegualaments
documentata. o ol
Laurea triennale inerente alla tipalogia del profilo 20
Laurea vecchio ordinamento, laursa magistrale inerente 25
@lla tipologia del profilo by, = e
| punto per ogni titolo posseduto -
Max 5 punti {Corsi d
Altr titoli coerenti con "area disciplinare di riferimanto i 5 ﬁpﬁmj_m“ﬁ~ 'F?"“E'F"’“
dei moduli didaitici per i quali si presenta la candidatura professionale, certificazione
lingue, Master Liniversitari e
non universitari, abilitazioni)
Ezperienza didatlica pertinente in percors di 1 25 | punto per ogni anno di
formazione professionale - esperienza didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di | punto per ogni anno di
candidatura 1 25 psperienza professionale
Colloguio con commissione esaminatrice 20
TOTALE 100

GIi aspiranti candidati potronna condidarsi per pilt maduli & percorsi formativi.

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pid candidati risultati
idonei.Saranng ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100.

Art, 5- MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del glomo 01/09/2025, la seguente documentazione & 1 relativi allegati parte integrante del
presente bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 & ss.mm.ii;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:

Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, & comungue non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati al sensi del DPR 4452000 e ss.mm.i;

3. Copia del documento di riconoscimento € del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacta a svolgere
Fincarico.

La documentazrione sopra descritta dovri essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R, recante all'esterno la
dicitura: “AVVISO 7/2023/2° FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIOME DEL
PERSONALE FORMATORE" ¢ indirizzata a: ONE ACADEMY VIA PRINCIPESSA DI PIEMONTE, 93 — 95048
SCORDIA [CT);

2. tramita PEC all'indirizzo oneacademyets formi@pec.it indicando nell’ogzetto |3 dicitura: “AVVISO 723 11
FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE";

3.  Brewvi manu, presso la sede legale dell Ente sita in Misterbianco [CT) Via Milica n. 10, in busta chiusa,
8
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recante all’esterno la dicitura: “*AVVISO 7/2023/2"° FINESTRA - DOMANDA DI CANDIDATURA FER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE FORMATORE". ™ L

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’ Awiso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante
verifica della data e dell'orario di ricezione risultante dal server,
Non saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede | requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando:
- non formalizzate utilizzandoe I'apposita modulistica scaricabile dal sito www.oneacademy.uno;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail erdinaria, ecc.);
- pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco del candidati
idonei che sara affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www oneacademy.uno le date e le sedi dei colloqui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara pubblicata
sul sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituira a tutti gl effetti comunicazione agli interessati dellesito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sullesita della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro € non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sard valida per il periode
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intwity personae resta comungue subordinato all'espressione di una totale discrezionalits
dellEnte.

One Academy ETS si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell'inearica, di revocarlo
senza preawiso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell'Autoritd competente che impongano la mancata prosecuziong dei
Percorsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 One Academy E.T.S. si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto.

Art. 8 - PUBBLICAZIONE
Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il CP.1. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente, www.oneacademy.uno e inviato all' Assessorato Regionale dell'lstruzione e della

Formazione,
Scordia, 21/08/2025

One Academy CT5
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Allegato | - Istanza-di candidatura

Awvviso n.7/2023 FSE + Sicilia 2021/2027 - 2° finesira
Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificarione mirati al rafforzamento dell’occupabiliti in Sicilia
{finestra biennio 2025-2026)
D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza progettuale - 1D §92
Progetto cofinanziato dall*Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE FORMATORE
[IYla sotloscritiofa natoda a
Frov, | | R T | . 5 1 , residente 3
Prov.(__ }inVia'Piazza n.__ . Cell
mail )
PELC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsuali:

CSI0065 EDS7R01 - “Addetto amministrative segretariale™ per | seguenli moduli fapporre wna X
mell 'apposica colonna)

Competenze | ’ Totale

N. Mo dufﬂ?m:tiﬁ Connscenze esseneiali e A
1 Lingua straniera 30
2 Alfabetizzazione informatica 12
L] Igiene & sicurezza sul luogo di lavoro 12
4 Tecniche di comunicazione 30
3 _TEl:m'i: he di archiviazione 24
6__ | Collaborare alla gestione dei flussi | Corrispondenza commerciale 36
7 | informativi Teeniche di segreteria 48
g Funzionalita del software applicativo 43

A ufficio

9 , Elementa di teenica commerciale 48
[0 E;Lﬁi??;l;!a gestione Strurnenti di incasso ¢ pagamento 48
11 Elementi di organizzazione aziendale 54

Stage aziendale 240 240

Totale ore percorso 0654
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CHI0GS EDM7766 - “Addefto amministrative segretariale” per | sepuenyd modull (apporre una X

nell'apposita colonna):
Inserire una
X" nella
N. Mgdn:“p:huri;l:l:vi Conoscenze essenriali hre Enlﬂ;l.;il]:ﬂ
candidatura
| Lingua stransera 30
2 Alfabelizrazione informatica I2
3 Iziene ¢ sicurezza sul luoeo di lavoro 12
. Tecniche di comunicazione 30
3 Tecniche di archiviazione 24
& Collaborare alla gestione dei flussi Corrispondenza commerciale 36
7 | informativi Tecniche di segreteria a8
" Funzionalita del sofitware applicativo 47
d*ufficio
9 - Elementi di lecnica commerciale 43
[0 Cﬂ“ﬂ.w .a[h i Strumenti di incasso ¢ pasameénto 43
Il ARl Elementi di arganizzazione aziendale 84
Stage aziendale 240 240
Tatale ore percorse 654

CEINIGd EDGTTG0 - “Assistente all’amtonomida ¢ alla comunicagione del disebili” per | segrueni moduli
fapporre wna X nell'apposita colonma):

Inserire
wna “X"
Competenze / nella
M. M MEIEI fiemiati Conoscenze essenzinli Ore P
di
candidatura
1 | Lingua straniers 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12
3 | lgiene e sicuneeza sul luvogo di lavoro 12
4 Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle 18
abilitd di comunicazione e del livello di amonomia
5 Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppa 18
e dell'apprendimento ¢ di pedagogia speciale |
Individuare i bisogni del Mozioni di psicopatologia dell'sta evolutiva, disturbi dello
6 | sogeetto valutando le sviluppo e del linguapgio, ritardo mentale, sindromi 24
potenzialith di sviluppo ¢ | genetiche
7 | le opportunita di supporio | Principi della comunicarione verbale e non verbale 24
8 | nel contesto di riferimento | Strategia e weniche di comunicazione di gruppo 24
5 (famiglia, gruppo classe, | gistemi internazionali e nazionali di classificazione delle 2
scuold, quartiere, ecc.) funzionalitd e delle dizabilita
10 Strumenti per Mosservazions @ la valutazione delle abilita di 12
comunicazione e delle autonomis
11 Strumenti per la network analysis &
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi componamentali 12
13 Elaborare un piane Tecniche di progetiazions edecativa (percorst speciali 4
personalizzato di sostegno | individualizzati)
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educativa Elementi base della Lingua dei Segni lialiana

Principi, metedologie e tecniche della progeftazione socio- .}

[

-

r

favorire il miglicramento

14 | del Progetto Educativo (LIS), della Lingua dei Segni Tartile (LIS Tattile), della 30
Individualizzato (PEI} nel | codifica Braille e dei divers: linguaggi per la comunicazicne
rispento delle condizioni | pid appropriata per le diverse abilitd

s organizzative del contesto | Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a 5

supporto dell'apprendimento dei soggetti con disabilith

6 Elementi di psicopedagogia speciale wtili alla definizione -4

| degli obiettivi ¢ delle amiviid di sostegno

17 Elementi di riabilitazione fisica, sensonale ¢ psico-sociale 18

T MNormativa comunitaria, nazionale ¢ regionale sulla turela dai 12

diritti delle persone disabili ¢ la promozione dell'integrazione

19 Mozioni di organizzazione ¢ funzionamento degli istituti 12

seolasticn e dei servizi sociosanitan
Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
20 Urganizzazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrare | 6
i bisogni e le possibili soluzioni
1 Metodi, teeniche e strumenti di comunicazione aumentativa e 2
alternativa
Metodi, tecniche ¢ strumenti della Lingua dei Segni Ialiana
22 (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della 24
‘ eodifica Braille ¢ dei diversi linguaggi per la comunicazione
i pil appropriala per le diverse abilit

73 Metodologie = tecniche per la riduzione dei disturbi 24

. compaortamentali

24 MNormativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavora 6

per garantire la propria e Palirui sicurczza

235 Mormativa in matéria di protezione di dati personali &

26 Mormativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli 6

ambienti, ausili, materiale, informazione & comunicazione
iy gy MNozon sull'impiego di ausili e nuove tecnologee

97 [Atuar gh NIRETVSIr o) mformatiche per l'apprendimento mediato, 'wtonomia e la &
sostegno nel rispetio del HES L ; A

Mo et - comunicazione in base alle diverse disabilita _
piang individualizzato, 3 T =

25 coinvolgendo attivamente TE':“!':"“E d! DENTIE: SR : . =

2g | il sogetto nel gruppo Teenche di socializzazione per facilitare lintegrazione del I8

| sociale a cul pantecipa e | S0ZEeT0 nel gruppo classe

3 | I"équipe di riferimenio Elementi di etica professionale i

Element: di psicologia familiare per operare nel contesto

3l i 18

domiciliare

32 Elementi di psicologia sociale ¢ di dinamica dei gruppi |8

33 Elementi di sociologia della disabilit 18

Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo

34 2 42

educative

35 Strumenti per Fanalisi dei processi di comunicazione nel 6

ruppe classe e/o nel contesto di vita del sogeetto
Tecniche per la facilitazione delllintegrazions del sogpetto

36 3oy 36

nel gruppo classe € dei pari

37 Ivalutare il raggiungimento | Metodi e strumenti di valutazione della didanica 12
degli obiettivi fissati, Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e 12

3% | confrontandosi con le alire | miglioramento della quality

tréqui T g o ol
39 bipck: dellSduips, per Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro 18

=
a
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| - continue della quahfa Strumenti per la pianificazione, documentazione, 6
! dell"intervento ~. | monitoraggio & verifica dellintervents di sostegno
a1 Teorie ¢ metodologie della valutazione psico-pedagogica per d
verificare andamento dell'interventio di sostegno
42 Teone ¢ tecniche autobiogratiche per favorire la riflessione 12
critica sul proprio aperato professionale
Stape ariendale 270 270
Totale are percorso 954

CEI00es EDGTTaT - “Pizzalole faddetro-a alla preparazione di pizze, fococce ¢ prodotii affini della wradizione
ialiana)” per | seguenti modull fapporre ana X nell’apposita colonna):

delle norme di igiene e

pulizia e disinfezione

Inserire
una X7
Compelense / - iali nelia
5L Moduli formativi S e U CONDSCRNT
i
camdidatura
1 Lingua straniera 0
2 | Alfabetizzazione informatica 12
3 |Igiene & sicurezza sul lvogo di lavoro 12
4 Principi di qualita degli alimenti ¢ malerie prime f
5 Cereali: storia, carateristiche, principi nutrizionali, 5
varietd, seolocalizzazione
4 Tipologie e caratteristiche di qualita delle farine; | 6
7 Carameristiche nuirizionali della pizza'focaccio e dei 6
Chasting prodotti affini
8 | lapprovvigionamento degli | Intolleranze alimentari e allergeni | &
alimenti, semilavorati e aliri | Tipologie di prodotti alimentari: freschi,
9 | materiali confexionali, lemperatura ambiente, refrigerati, f
surgelati e congerve;
10 Tecniche e formule di caleolo per la preparazione di 6
| ricette e altro;
11 Caratterizstiche dei mercan di approvvigionamenia; i)
12 Documenti ¢ procedure di autocontrollo alimentare b
13 Elementi ¢ principi di igiene ¢ sicurézza nello P
stoceaggio @ nella conservazione degli alimenti
i ; Principi di conservazione degli alimenti: parametri
14 Gestire IG_S"H’:HEEE‘} E' L | da rispettare (temperature di consérvarione ¢ tempa [
mr;:j;ﬂ::l?:ﬂ" al:“;m' massimo di conservazions)
15 igiene e sicurezza alimentare Strumentazioni i misurazione della temperatura fi
16 Principi di stoccapaio degli aliment: {sistema 6
LLF.O)
17 Mormative di igiene ¢ sicunczza alimentare ]
1g | Allestire Fambiente di Metodi e tecniche di igiene e sicurezza alimentare e 6
lavers e garantime il sicurerza nel luoehi di lavoro
19 prodotio finale nel rispetto | Igiene personale, buona pratica di produzione, 6
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20 31’3““?3‘_3 alimentare ¢ nei Repolare manulenzione delle attrezzature & degli i "\\ o=y
luoghi di lavoro uiensili da lavoro S
21 Metodi di pulizia ¢ sanificazione 6
Principi ¢ parametri delle strumentazioni ¢
a2 Uili i a;lu:l&m:fchlalum p:' |:|. processa nella preparazione di &
diverse tipologie di P R !
attrezzature di processo Riconoscimento nel processo produttivo delle '
23 Lipologie delle principali attrezzature, macchine, 6
sErumenti
Elementi di gastronomia, di merceologia relativi alle
materie prime: varicta ¢ derivati, prodotti
24 ) i enogastrenomici regionali, proprictd organolettiche e 2
Realizzare l'impasto per impieghi, con particolare atiznzione alle intolleranze
pizze, focacce e prodotti alimentari;
25 | affini utilizzando Standard di qualita dei prodotti alimentari
i A : quali |.|:+rl:-rd|:l |. |.|11 . | 12
26 | procedure manuali Teg Ijll.-l:h& de_!i_e Im':::ru.'ﬂ-:m:l preliminart dei 42
semilavorati in cucina;
9 Utensili per la preparazione di pizze, focaces e 12
prisdoftl affing
Elementi di gastronomia, di merceolozia relativi alle
materie prime: varietd ¢ derivati, prodott
28 enogastronomici regionali, proprietd organobettiche ¢ 2
impieghi, con particolare attencione alle intolleranze
Approntare ghi ingredienn alimentari e al gluten [ree
29 | ed eseguire le preparazioni | Standard di qualit dei prodotti alimentar 12
0 e Tecniche delle lavorazioni preliminari e dai 42
semilavorati in cucing
3 Litensili per la preparazions di pizze, focaccs ¢ 12
prodotii affing
32 Caratteristiche, funzionamenta ed utilizzo dei forni &
a1 Caratteristiche e parametn delle cotture delle varie iz
lipologie di pizze ¢ focacce
: 1 Tecniche di infornamento ¢ sfornamento di pizze,
3 | Gestire Ia preparazione & I3 | e prodotti affini I8
3 coftura di pizee, focacce e ; SR
prodotti affini Tecniche & metodi di impiatlamento 4
16 Normative nel settore merceologico alimentare i3
Cromminisirazions abiment ¢ bevande)
37 Mormative di igiene e sicurezza alimentare anche -
rispetto alle intollecranze alimentan ¢ al gluten [ree
Stage ariendale 240 240
Totale ore percorso 654

A tal fine, consapevole delle sanrioni penali previste dal D.P R, 445/2000 e s5.mm.ii.

DICHIARA

di essere in possesse della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
di godere det diritti civili e politici;
di non avere riporato condanne penali anche non definitive;
di non avere procediment penali in corso;
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» di non essere stato escluso dal!'cl:l‘n:irhm.pnlitim attivo;
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tuite le prescrizioni e condizionipreviste

dal medesimao;

di autovalutare i sepuenti punteger attribuibili:

Colmankis [l
daliricaos suropsEs L3

| Punteggio | |onieBsio Note Antovalutazione
!'Dipl-::uma di scwola secondaria di 1 grado solo se
accompagnato da esperienza lavorativa almeno 5 2.
decennale nell’ares di compelienza
eguatamente documentata _—
iploma di scuola secondaria di 11 grado cosrente . "
Diploma di scuola secondaria di 1T grado se
mpagnato da esperienza lavorativa almeno 15 23 !
uinguennale nell*area di competenza h. Lt
ndjuatmpente d_ucummma. _ : ] 1*;.' L
L aures riennale inerente alla tipologia del profilo 20 ] _: ;:l
Laurea vecchio ordinamento, laurea magisirale L=
inerente alla tipologia del profilo 42 oA Rt
| punto per oeni
titolo posseduto —
Max 5 punti
(Corsi di
Alltri titoli coerenti con 'arca disciplinare di specializzarione,
riferimento dei moduli didattici per i quali si I 5 Cualifica
presenta la candidatura Fmrﬁm“m&
certificazionz
lingue, Master
Universitari e
ncenm 'I.II'II'I.'I!I'SIEEI!'L._
abilitazioni)
Espenenza didattica pertinente in percors: di | punto per ogni
formezione professionale i 25 anno di
[ =] T
didattica .
Esperienza professionale pertinente ai moduli 1 25 ;n::::;? E:;;f:.la
ozpetto di candidatura professicnale
Hoguio con commiss/ons ssaminatros ) - Bl T
TOTALE 100 B
DICHIARA ALTRESI
di essere iscrtto in qualitd di Formatore nell’ Albo regionale deghi operatoni della FF Slo MO o

di essere 1senitlo inqualitd di Formatore nell’ Elenco dei formatori della FP S1 o NOo

che 1 dati rportan nella presente domanda ¢ nel curmiculum vitae allegaio somo veritieri € rispondono alla

sitwazione di fatto & di diritto esistenti alka data della presente.

Si apparienere alla seguente Fascia Professionale:

S Inserire una “X* in corrispoadenza
FASCIA Esperienza Profeszsionale e Didattica diells Paschs dl apparicacns
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Llguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni
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Si allegano alla presente:
o Corriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi

del DPE 4452000 e == mm.ii € recante autorizzazione al rattamento dei dati personali;
= Copiadel documenio di riconoscimento ¢ del codice fiseale in corso di validitd

Firma

Luogo & Data




