Spett.le Centro per Fimpiego di Misterblanco
Via 5an Rocco Vecchio n. 33/35
Misterbianco (CT)

sc18el0@regione. sicilia. it

Oggetto: Programma "Garanzia Occupabilitd dei Laveratori — GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 -
Disposizioni Il Finestra - per 'attuazione del Programma Garantia Occupabilits dai
Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR),

Istanza progettuale ID: 186

Ente attuatore: One Academy

Sede formative:

Via Fratelli Cervi n. 4 - Misterblanco [CT)

Via Federico De Roberto n.2 - Misterbianco (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente One Academy con sede legale in Misterbianco {CT) Via Milicia n, 10 e sede formativa in
Via Fratelll Cervi n. 4 - Misterbianco (CT) e Via Federica Da Reberto n.2 - Misterblanco (CT), Ente di
formazione professionale accreditato presso I'Assessorato Regionale dell'lstruzione & della
Formazione Professionale con D.D.G. n. 92 del 13/02/20231, CIR IAITOR, nell'ambito dell’lstanza
progettuale ID: 1B6, presentata a valere sull’Avvise n. 6/2025 — Disposizioni Il Finestra - par
attuazione del Programma Garanzia Occupability dei Lavoratori (GOL) da finanziare nel’ambito
del Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Trasmette
il Bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.
Distinti salutl
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Prot, N* 220 ded 10/04/2026 a" ”‘I'J ﬁ’El

REGHOMLE SrCILLARA
ASSISSOHATO DELLESTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIFARTIMENTD DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma “Garaniia Occupabliits del Lavorator - GOL® Avwiss pubblice n. 672005 per Fattuazione del Programma
Garantia Decupahilita dei Lavoratar] (GOL) da finanzars nell’smbite del Plane Masionale di Ripresa e Rosillenza (PNRR),
Bisslone 5 “Inclutione ¢ coesiane”, Componente 1 “Politiche per H Lavore®, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro ¢
Formazione”, finanzlato dallUnione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionate dell'offerta
tormativa per ks reali:zatione di percorsi fermativi miratl al rafforzamento dell scoupabilith in Sicilia attraversoil
relnsefments svarative, Iaggiorramants e la riquaificarione del lavoratorl

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE

One Academy, con sece legale In Misterbianco (CT| Via Bilicia n, 10, Ente di formazione aocreditato presso I'Acsesiarate
regionale dell’istruzione e della Farmazions Professonale - Dipartimanto delfa Fermazione Profeszsionale, Decreto n.
432 del 14/0237 2023 CIR A3 70E, Ente avmciztn =0 & N.Fo. P = Ascociarione Matlanale Fasmaton Professionkst,

PREMESSO

che, imattuazione del Programma Garangia di Dcoupabilivd del Lavoratori - GOL, la Giunta regionals Sicillana
ha adottato | Plang Attuativo Regionake (PAR| con DGR n. 83 del 240272022, successivaments modificato
dal Dirigente Generale del Mpartimenta Regionale del Lavoro, dell'impiege, dell’srientamenta, dei senvizi
e delie attnitd formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richiaste da
ANFAL in particolare alla defliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come
modificata dalls deliberazione n, & del 16 maggio 2022, relativa al guadro operative del sendzl di politica
attiva del lavoro, intervenule successivamente all'approvazione dal PAR GOL Sicilia & approvato da parte di
ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/03/2022 nella sua vershone da wtima trasmessa;

Faggiormamento 2023 del PAR GOL Sicilia, oparato dal Dirigente Generale del Dipartimento Aegionale del
lavoro, delfimpiego, dell'Orientaments, del Servizl ¢ defle Attivita formative, nella versione In ultime
trasmessa con nota prob. n, 3551 del 24/01/2024, a seguito dei corfronti bilaterall Intrattenutl dal mese &
dicembre 2023, che prevede il guadro finanzizrio aggiornato alle risorse attribulte per Fanno 2023, pari ad
gure 120.480,000,00 cosi come individuate per la Siciila nella Tabella 1 deli"Allegato A del comma 3 dell’ert.1
del decreto del Ministro del lavoro ¢ delie politiche sociali, d'intesa con il Ministro dell’economia & delle
finanze del 24/08/2023;

- lanota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato Pasito
positive della valutazione di coerenza dell"Agglomamenta 2023 del PAR GO Sicilia;

- Revisione/aggiomamenta PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimente Regonale del
Lavoro, dell’impiego, delf'Orientamenta, dei Servizi e delle Attivita formative dells Regione Siciliana al
Minkstero del Lavaro ¢ delle Politiche sociali con nota prot. n. 3562 del 28,/01/2025;

= Lanota prot n, MUIPS A4INARY REGISTRO UFFICIALE L9293 del 09/0%/3025 del Direttore Generala dafle
poltiche attive, dei sandzl per || lavero e déegl meentid allsceupazions del Ministero del Lavare & dalle
Politlche seclall, nelia gquale esprime parore positive in medto  alla valutazione di coerenza
dell Aggiornamente PAR GOL Siciliz 2023 trasmesse. in data 10/04/2025 dol Diigente Generale del
Dipartimonte Regionale del Lavors, dell'implego, dell’Orientamento, dei Serviz e delle Attivitad formative;

- che con DG, n, 965 del D5/03/2036 — Dipartimento della Formazione Professkonale = & stato approvato
FAwise pubblico n: 62025 Disposiziane || Finestra per Pattuazionz del Programma Garansia Qcocupabilita
del Lavaratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piane Mazkonale di Ripress e Resilicnza | FNAR), Missiane
5 "inclysions e coesione”, Componente 1 “Poditiche per il Lavors", Riforma 1.1 “Politiche Attlve del Lavoro
¢ Formazione”, finanziato dall'Unione europea — Next Generition EU - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativis per la reslizzazione di percorsi formatiii miratl af rafforzamento
delloccupabifitd in Sicllia attraverso 1l reinserimeanto lavorative, Uaggiomamento & la riqualificazione de
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lavorator;

I nermativa Comunitaria, Nagdonale e Regionale richiamata dal sopracitato Avwiso;

the & necessario assicurare || conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanzian stabiliti nel
PNRR & nal PAR GOH,

—

VISTD

d Camunicato Brot. N 17420 del 09,04/ 2026 - Termini di apariura & ehiusura del Sistema informative per la
compilazione delle progettazionl esecutive a per ks candidatura beneficiarl;
il DG, n, 1249 del 08/04/2026 di Approvazione del Catalogo avvise 6/2015 B finestra;
- DG 0. 965 del 0500372026 con cui & stato approvato I'dweiso 6/2025;
- PR 25 del 011072015 recante ke disposiziont per "'awreditamento ogli organismi formativi operanti nel

sistema dedla formaciong prefessionale siciliana;

gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione d personale

glerno da impegnars;

il Vademacum per I'attuazione Programma FSE+ Sicllia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;
- Ie previsioni dell’avviso in guestions, relativo obbighi dal beneficiario e in particolare di: ad applicare nei
confronti del personale dipendente condizioni econemiche e normative non inferiori a qualle previste dai
contratti collettivl nazienali di cui allart. 51 del Digs B1/2015; di assicurare |'utilizzo di personale adeguato
nella realizzazions delle attivied previste dal progetto, secondo gquanto dichiarato in sede di presentazione
dalla proposta, nel rispette di quanto previsto dagli articeli di riferimento dell®Ayviso.
il Contratto Collettive Mazionale di Lavoro per ka Formazione Professionale - CCHL 2024-2027, sotioscrifte da
FORMA, CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SMALS-CONFSAL, con validita dal 01/01/2024 al
3111212027,
il Caniratta Collettiva Reghonale di Lavoro {CCRL) per la Regione Sicifia — Formazlone Professionale 20242027,
sottoscritto da CENFOP SICILIA, FORMARE, FORMA SICILLA, ANFOP SICILIS, FLC CGIL SHOLA, TS0 SCUOLA
SICILIA, FEDERAZIONE UIL SCUDLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con validita dal 31.12.2024 al
1122027,

CONSIDERATO
che One Academy - per [a reabzzazione del PAR GOL deve proceders ali' individuazione di personale docente
da implegare nej percorsi di formazione;

- ¢che One Academy - In ottemperanza a guanto previsto dale prescriziond vigenti anche in materia di
accraditamenta, dovra pricritariamente proveeders al mantsnimento dei liveld occupazonali del personale
Eiéin lun'a.;

il DDOG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento del’Albo Regionale degli Operaiml della formazione
professionale, ai sensi dell'art.15, comma G, della LR. 24/13/19 n.23;

- DA . 21 del D4/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- che g sensl dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, § formatorl e 0 personale che operano nel
settare della formazone professionale devono essere selezionatl dai soggetti esecutori accreditati di cui
all'art, 12 della stessa Legge, sulla base del fabbizognl, fermo restando chblige dei soggetti esecutari di
contrattualizzare prioritaramente gl operaton professionali meritt nel'albe di cul all’art, 5 defla Legge
regionale 10 luglio 2008 n. 10, da scegBerst sulla base degh anni di servizho @ ded ol acguisiti & a seguire |
candidati iscritti al Reglstra 27 livello rilevabili dal SARF della Regione di cul slle Circalarin, 1 ded 12/04/2022
& Creolare n. 2 del 12/08/2022 in ultericre subordine, il resto del candidati non appartenente a nessuna
delle precedenti categorie;

Le fasce dei docenti, in terminl di asperien:a didattica efa professionale, sone guelle previste & disciplinate nel

paragrafo &. 2 (nonché nella tabella A - colonna Fascla professionake e colonna Tipologia ~ del peragrafo 7.2.2,

per la definizione dei requisit del docente) dal vigente WVademecum per |stuazione del FR F3E+ Sicilia 2021-

2027. In ogni caso, il persanale docente colnvolto deve possedere Fesperienza didattlea &fo prafessionale

coerente con ke materie oggetto di formazione,

ERLAMA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per individuazione di personale docente da impicgare per la gestione
didattica del sotfo specificat cors formativi inseriti nel predeito Catalogo Regionalke delfOfferta formativa per
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PERCORS! P1 — Rednserimanto Dccupazionzle

Codice Percorso Tltolo del percorso Sede hormativa

Win Federico De Roberto 2, 95045
I3LER-C31008 Campetenie Digitali Rtistarbiance (CT) a0

Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterbianco {CT) |

Via Federico De Roberto 2, D045
1I51BE-C5A010 Competenze lavoro-Green Misterblanco [E'I':I a0

Via Fratalil Cervi 4, 95045 Misterbianca (CT)

Via Federico De Roberto 2, 95045
I15186-C51009 Campatense Linguisticha bfistarbianca [CT) 40

Via Fratelfi Cervid, 95045 Misterbianco [CT)
PERCORSI P2 - Upskilling
Codice Parcorsa Titolo del perearss Sede farmativa e
Cors
Via Federico De Roberto 2, 95045
Competenze Rtisterbiance [CT)
151860510012 s a0
DigitalifLavoro-Green Via Fratelll Cervi 4, 95045 Misterbianco
(T} -
Via Federico De Roberto 2, 95045
Mdistarhi T
|S186-C51011 EOMpAEIE. Bl 2 80
Digitali/Linguistiche ‘Via Fratelli Cervi 4, 95045 Misterbianco
{CT}
Via Federico De Roberto 2, 95045
Competenze Kisterblance [(CT]
1S196-S1014 el & R ]
Linguistiche/Lawvoro-Green Via Fratalli Cervi 4, 95045 Misterblanco
{CT)

DGGETTO E POSIZION| DISFONIBILI

One Academy indice una seferione, medisnte evidenza pubbBca di personale dacente da impegnare per la
realizzazione delle atiivita a valere sull' Avviso 6/2025 per la sede & | percorsi formativi previsti in premessa.

Il presente bando & rivolte prioritarlamente agl operatori profassionali iscritti nell"albo di cuiallart.s della Legge
regianale 10 huglic 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e del titoll acqulisiti Aspetto ol contanuti
delka docenza da erogare, subordinatamente altri docantl gla inseriti nel reglatro Elenco formatari 2° livalo rilevabili
dal SARF della Regione Sicillana di cul alla Legge regionale 23/2019 & ss.mm,ii,

Il profilo professionale ricercato dal presente Bando & qusllo relativo all' AREA — 3 EROGAZIONE e il profile & guslla
di 3.1 - FORMATORE coerentemeants al modull e alle conpscente meglio specificate dal prasente Bando.

L REQLISIT DN AMMISSHOME
Per Fammissions alla selezione gli interessatl dovranno posseders afla data dl scadenza per la presentazione della
domanda, i seguanti requisiti genarall:
- essere In possesso della cttadinanza italiana o di une degli Stati membei dell'Unigne Europea;
- podere dei dirittl chili e politici nello stato di appartenenza;
- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procediment! genali in corso;
non essere gscluso dall'elettorato palitico #ttvo;
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dichiarazone di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatari con refativa iscriziane al 5istema Albo Registro del Formatorl (SARF) in ottemperanza a guanto
indicato nella Circolare n™ 7 del 12/09/7022;

titolo di studio e/o requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura, al moduli didattici
peer b guali £f 5 candlda e alla fascia di appartenanza;

comprovata espensenza professionale efe didattica rguardo | modufi per | quali ci si candids, simeno di
FASCIA B

dichiarazions del proprio state di occupazions;

La mancanza anche di un sole del predettl requisiti comportera |'esdusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazicne:

Di seguito | corsl o | requisiti specifio;

PERCORSI P1 - C_Digitali

Titols di studin
TITEIL AL fire FASCIA in contasti coorentl con e antivits ad | modul ogeetio
' deila candidatua

Competenze informatiche e digitall 40 a alferenti, eguipollenti o equiparatef Dighona + ttoli
specificl inerentt al modulo

AR ERREEEREE RS

PERCOASI P1 = C_Linguistiche
: Titelo i stutlio )
TITOLD MODULD e FAsCIA In comaath cosrent] con le atthitd ed | modull oggeteo
della candedsturs
Carmpetenze lingusticha 4 . B Laures in Ungue o Madrelngua
LI IR LA R LR LR E L LR
PERCORSI P1 — C_Lavoro-Green
Trboka di studia
TITOLO MODULD dre FASCIA i comiesi caerenti cos ke antivitd ed bmoduli oggeiie
F R e D daiia casdidatura
. Laurea in Ingegneria JArchitettura) Altre laures
MEurspd, praveralorm o eyl 16 a afferenti, equipollenti o equiparate [Dipkema + titoli

formativi inerenti 3l mesulo

Laurea in |I"|ﬁ|"¢EI’H .I'ﬁI"U'I|'LE'|Z‘|I'|.|?I'3EI,|ll A5tra |aures
Compeatenze “green” 4 (1] alTerent, equipolient o equiparsie [Diplema « ol
Toamativi inerentl al modubd

liegn di lavoro

(IR R RER T R EERE R ERL EL L LA L

FEHEEIEIPI*EH‘I:IEMI‘“IHHH
L Titala i studic
TITOLD MODULD e FAsCL In Combest coEnenti con le atthita ed | modull oggetha
aelle candlaturs
= Lauren ininformaticafmpgegneria / dlire lauree
Caompetenee Infarmatiche o digitall LB B afferenti, equipalianti o eguiparate) Diploma = Litali
) specifct inerenti al maduls
Competants linguistiche 40 B Laures in Lingue o Madrelingis

EEEEFFERERIEERER R RO AR



PERCORSI P2 . C_Digitali/Lavero-Groan

Titalo di $tudio

TITOLOD A LD iOrea FARSCLR, inconbesti coarmati com ke sttwik ed | modull cggetio
el carsdidatura
Lauirea In Informaticafingegneria J/ Alre laures
Competente informatibe o digitali 2 B afferantl, equipollanti o equiparate/ Diplosna = ol

specifict inerenti 3l modulo

Laurea in Ingegneria JArhitettura Akre laures

16 | afferarti, aguipolienti o equiparate fDiploma =t

formatid Inerenti al meduls

Laurga In Ingegneria fArchitettura) Alra laures

Competense "Grean” 4 | 8 afferentl, equipolientl o equiparate FDiplonea =
forrnati ingronti al medulo

SkEurerza, prevantinone e igiens sl loogs
di lawan

dawbdidaddadEd e b EE

PERCORS! PZ- C Linguistiche/Lavoro-Green

| Titolo distmgio
TITOLO RACDLLD Qs | FARLLA, Inmmm:nmhlﬂhlﬁﬁdlm“m
| della candidatura |
Competenze Bngubstiche 40 B Laurea In Lingue o Madralingua
Laurea In Ingagneria (Architettura/ Akre lauree
Sscureqzad, preveniione e igiene sul o ; -
L Bl BO 16 B sfferantl, aquipollant o equiparate SDiploms = Wob

e formathel Inerenti al moduls

Lasrea In Ingagrara MAschitettura Ahre lauree

Competante “Groan™ L a sffarantl, agusnallent o equiparats /Diplema = titek
farmativi Inarenti al modula

3. VALUTAZIONE E SELEZHOME DELLE CANDIDATLRE
La valutadone, previa verifica di conformits della documentazione allegata, sard effettuata, a gludizie insindacabile
dolfEnte Ong Acdemy sulla base del titoll 2 dalle esperlenze didattiche e professionall richiesti dal presente bando.
A soguito di valutazlone comparativa dei currteuls, | candidati in pesiesse dei reguisiti previsti potranno essere
convecatl per un eventuale colloguio conescitive, ette ad accertare P'esperienza, le competenze materate, le
comoscenze sulle attivith da svolgere e bz attitudini seconde be specificta defle figure professionall richieste.
Durante i coflogui, seranne valutati | seguenti criter] princpall:
- Titedi dfl studia e tited formativi saranno valutatd § titoll in coerenza con il modulo formative per cue ci sl
candida;
= Espenenza didattica e professionale: saranno valutati la quality o la coerenza del percorso professionala con
il moadulo didattico per cui ¢ 58 candida;
- Dispenibilith di tempo: sard valutatz la dsponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in
coerenca cod la calandarizzazione defle lezioni;

= Capacita di gestione del rocio; sarh valutats la capacita di gestione di piceoli gruppi, §a capacita di ascoltare &
interpretare le reazloni del gruppo ¢ la capacita di motivare all'apprendimento:
- Capacithd infarmatiche of base atte a garantire la possibillty di utilizzo di pisttaforme per la gestions
dell'agenda dacenti;
L'entasi riservala facaltd di non affldare Fincarico, anche in presenza & personale idones selezanate, qualora dovesse
decidera 4] non rlesrrere ad una specifica qualifica 8o dovesse decidare di far ricoprire incarico a personake interno
all’ente che si sia reso nol frattempo disponibie, sempre ael rlspetto degli obiettivi propetiust,
L'Ente si riserva di non procedere all'affidemento dell incarlce o dl revecarle senza preavviso o indennith i sorta, per
fatti & mothvl organizzathd, tecnico operativi e finsnzlar che impongono la mancata prosecuzions del percarse di
formadone. Si riserva, altresl, la possibilita dl integrare fmodificars/sostitulrefrevocare tale bando in ottemperanza
alle dirgttive impartite dall’ Assossorato Reglonale Dipartimento dell’Btrozione e defla Formazione Professionale della
Reglone Sicilla,
Le lstanze non complete in tutte le sue parti sargnno candiderate nulle & non verranno prese B considerazione,
Il possesso gel requisitl generall & spedcl sara aggetto 4 dichlracione ress 3i sensl di legge, della guale, qualora
YENE Milevata 14 non fspondenza da parte dell’dutorita di gestiona, n sade di rendicontazione, per non la weridicad
delle dicharazionl rese 3 segulto di controdll, Fante st avvarra par eventuall ademplment| connessi scaturenti, anche
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'3 "|'_i.l-'lﬁ".|rld.'|tﬂ!a o shann state resa dichiaraziond false.

a4, PRESENTAZIONE DELLE CANDMDATURE
I sogpettl interessati a propore k3 propria candidatura deveanno produrre, pena inamimissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipadone utilizzando esclusivamente 'Alkegato 1

- Dettagliato curriculum vtas, sceluslvamente in formato Evropas, datato & firmato con specifica indicazione
dell'Autorizzazong 3l trattamento dati personali & della Dichlarazlore sostivutiva al sencl del DR 445, 3000
da cul & possano evincers futte o informazioni necestarie per Pattribuzione del punteggio. Al curricubam
potranna essane allegate tutte le certificazioni cha si Aterra opportuno.

- Copiadd titele di studie posseduto o Autocertificazione resa al sensi del DPR 445/ 2000;
Autocertificazione, utilizzando esclusivamente Allegato 2 attestante il possesso dei Titell posseduti;

- Fotocopia del documento d'identita in corso di validith e del codice fiscale [pena IngmmissibHita),

La domanda di ammissione sfa selezione, redatta in conformita al modelo sllegato al presente bando (Allegate 1),
softoscriiia dal candidato & pena dl esclusione, cormedata dalks documentazione sopracitata dovra pervenice, entro e

n d 2026, con una delle seguentl madalitg

1, in busta chiusa, recapitata ramite servizio postale con raccomandata AFR, recante all’esterng la dicitura:
TANWIESD GS2005 || Firestra - DOMARNDS DI CANDIDATURS FORMATORE" e indirlzzata a; One Academy ETS Via Milicla,
10 = 45045 Misterbiance (CT],

2. tramte PEC allindirizzo greocodemyers formi@pecit, indicando nel‘oggetio la dicitura: “AVVISO /2025 1|
Flnastra - DOMANDA O CANDICATUARA FORMATORE".

3.,  brevi manu, In busta chivsa, recante all'esterno ka dicitura; “AVVISO 6/2025 11 Finestra - DOMANDA DI
CANDIDATURA FORMATORE" presso la sede legale di One Academy ETS sita in Vig Milicia, 10— 55045 Misterbianco
(€T

L'ente daclina quatsiasi responsabilita per le iskanze pervenute alire | termine indicato dalt fvviss.
Saranng escluse [e richieste pervenwte con altri mezzi o presentate oftre |3 data di scadenza.
La mancanza di uno sols di questi elementi determinera INinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazions alla
sedezione,
Melt'istanza di partecipazione gll aspiranti dovranno dichiarare di aver letio infarmativa resa & sensi dell’art. 13 del
0. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattaments ed alla comunicazions dei propr dati personali con
particolare riferimento a quelli definiti sensibili dalfart. 4 comma 1 lettera d) del 0, Lgs. 19603, rei limiv, per e finaliva
i pier da durata desdi ademplmenth connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazions le istanze non
saranmo tratiate.
Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organioo richiesto, o a seguite di dimissioni o rinunce
volantard, werranno insubordine prese in considerazione in ordine cronalogico e domande pervenute anche
suetessivamente al termine fissato trasmesse con le medesime madalita di cui sapra
Inoftre, M assenza di selerione, quabora le domande pervenute @ ldonee tossero inferiori ai moduli oggetto di
candidatura, I'Ente si riserva di assegnare | modull seopertl al candidati Idoniei nel repetto del fitohos di stodic,
dell’esperienza professionale e della dispenibilith manifestata, garantendo comungue |a priorita al personale inserito
nell'Albe dei formator dl cul alla Legge Regionale 34 def 1975 & subosrdinatamente al Registro del Fermator con
relativa iserizione 3l Sistema Albo Registro del Formator] [SARF)in ottemperanza a quanta indicato nadla Circalare n®
2 del 12/05,/2022.
L'ente declina gualsiasi respansabilith per beistanee pervenute altre (| tarming indicato dall’Awaso,
Min zaranno ritenuie valide ke domande:

non formalizzate utillizzando Mapposita modulistica prevista;

non carredate della documentazione richiesta;

non debitamente firmate:

nan debitamente compilate;

pervenute con altFl mezzi {fax, email, eoc.);

pervanute fucrl terminl di scadensa del Banda;

can curdculum non in formato eurapeo, non datato ¢ fimmato;
La mancanga di uno solo di guestl elementl determinera l'imsindacabile decadimento dal dirftto oi paredpagione alld
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5 CRITERI D8 VALUTAZIOME E ATTRIBUZIOME DEL PUNTEGEID
La selerione, previa werfica di conformith della documentasions allegata alf&tanza, sara effettuata; a gindizio
insindacabile dell'Ente One Academy che procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze come dalla softostante
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L'Enta si riserva |3 possibilits di affettuare un colloguio al fine di verlficare, ove necescars, la corrlspondinza dei tivedi,
defle compeatenze g dalle ecparianze dichiarate,

| Loggetts vedranno conwvocat] tramite apposita Comunicazione |:|l|.||:||:||||;:|'|; sul it di ane Anduﬂ'n','

TABELLA A
: BUNTEGGID
CRITERID REQUISTTO PUNTEGGR0 BAAX S ATTRIBUTTO
{rlsmrvato =4'enta|
25
Lawee wacchia ordinemento, Suea [Han cusmulab®e con
meagiitale & ypechlitticn afire buree descrithe
nel punts successival
Al CPPURE x
Titoli di Stedio 10
(i ire BRed non sem . {Hen umitabile cos
cumabiE: § Lauied brawe, pdmand franmals altid 1auree desrims nel
possasse di una pumo precadeata)
Eschede 'sfra) QPPLIRE
5
I Mo cumuilzbile con
u]] O SEala P Fresfs
pa — altrz laurar descriige nel
puryio precedesie)
Titale Iegabmente riconosciule came
Corsd dil  formazione.  Corsl  di
speciafzgarione, Corsi  di alta
L formazigne, Corsl &l perfezianamento ”
Tital Fermatha post-laurea, Certificaziont  fingue,
Certifizagioni Informatiche o altre {reon 5 Tl
Coertilicagiani, magter unieeristar afo
mon GRivarsitar
A3
':I:thh-i ? : Jscrizione = Al afo Drdinl
f-"ﬂ‘ ; Projessanall, Colleg Frofessionall,
g Iscrizione &8 hdzodszion Pralesionall g
Al All R givvanls
dug ipesrtort gills par o nan regpiamendate al sensl dela
' Rretviial legpe /2013
| Prefesuionale}
s P
'F:"*""'_i w‘:;‘h scriione ail'Aba del formsatee] i euial
fn'l'!'ﬂl'mﬁ D0eG 3270 ded 23.07.1% o
5 heriziane @ Sistema Albo Ragiviro dal |
Formatorl {SARFR In olemperanza a 5
MEERE SRR quanta Endicata nalla Clreglare 1™ 2 d=|
13022
01 Esperienca Esperienza didattlica nel weftore &l o
Pacdutiiea | piferimants [rmax 1O anni
B2 Csperienia I Esperienza Prolessiomies nnl seitore di ]
Professionale | rifeimento {ma 10 enm)
Pragressa ssperisnza
Bt m"“’;- didattica/prodessionale nelf aebito & 1o
| il gy FUInlh promcess o gestils g4a One fmax 10 annd
Acadamy
TOTALE 166




6 COMFERIMENTO DEGLI INCARMCHI
L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblicherd sul proprio sito internet gl eventuali esiti della selezione.

fnattre, Fassegnatione d'incarico rimane subordinata afla preventiva valutazione dells permanenza dell'esstenza di
esigenza da parte dell'snte dele figure indlcate nel presente avwico, dopo Pesplatamento di tutte lo procedurs
impartite dalla sulosivs di gesthone,

I destinatari degli incarichi saranno pominati con proswedimento scritto che dovranno sottoscrivers per accettazione.

Il personale individuato doved far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiomats contenente tutte le notizie
wbli per b canalizzazions degll emoblurment pattuitl,

7. ESCLUSIOMNE DWRLLA SELEZIDONE

L'Erte One Academy pud disporre, in opnl momenta, con provvedimento motivato, Fesclesione del candidato dal
presente Bando per difelts dei reguisitl preserittl, nonché per [a mancata osservanza ded termini perentori stakbiliti
nella presente manifestazione o revocare |a stessa per sopravvenute dispasizion| da parte del competente Ente
flnanHatore.
Mon saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede | ttodl pertimenti ai profili oggetto de¥a candidatura;

= pon farmalizzate utikzzanda Fappasits modulistica prevista;

= pon coredate dala documentarions richiesta;

- non debitamente firmata;

= non debitamente compilate;

- pervenute con aktri mezzl (Fax, e-mall, posta, corriere, s,

- curfleulum non in formato Europeo, datato € firmato;

- allegati in fermate POF (Heggibili fo Incompleti

B FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERFMENTD DEGLI INCARICHI

I punteggie riportata dal candidata, di per sé, nan produra Passegrazione automatica dell'mearcn, infati, lassegranons
dellfincarica e la sua entitd in terminl di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell' esistenza di
esigenia da parte dell'ente delle figure ndicate nel presente Bando,

In presenza di domande plirime, werra assegnata ia funzione pid congruente con il Btolo distudio @ @ esperanze tarmat e
e professicnall maturate secondo le esigenze ritenwute opportune da parte delf'ente,

La graduatoria di merito e gh esitl sasanno pubbdicatl sud sito dell’ente. La pubblicazione ha valore di notifica ed avwerso la
graduataria & ammessa floorss sntro 3 gloml dalla pubblicazione dellz siesss. Pubblicats e graduatosie defindtive i
proceders al confernmento dellincarice in funzione delle esigenze di uiiliceo ed in prossimita dellfespletamento
el mcarioe

9. CONFERMENTO DELL'INCARICO

L'incarico warry formalizzato da apposita lettera di incarco e con b sottoseriziona di regolare contratto nel guale sari
specilicato il costo kordo oririo & la regolamentaz@ione corplessiva dell interz prestazione.

Le tipologie di contraito vaneranng secondo la durata prevista per |ncarico mwestito, |2 posizone assicurativa
dellfincaricato, a tipologia del senizic.

L& il candidato selezionato dovesse essere up dipendente di una Pebblica Amminstrazione, prefimimarmente alla
cottoscrizione del contratio egli dovrd produrre Pautesszadone dell imministrazione di appartanenza ad assumers
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incarichi esterni (D Lgs. 30/03/2001 n. 652 s.m.i). La stipuls del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della pr

autorizmazions i .

L'ente 5 riserva di procedere ol conferimento def'incarkce anche In presenza di una sofa candidatura in m&:&}:&
requisith minimb prewist e corrispondente alle esigenie progettuall, monché sl riserva di assegnare anche Incarlchi paradall,
attribuendo solo vra parte del monte ore del modulo.

10, TRATTARMENTC AT PERSOMAL|

Al sensl del I Ly 196 del 30062003 One Academy @ impegna 2l rattamento dei datl personali dichiarati solo
per finl istituclionall e necessar| per la gestione giuridica presente bando,

1L CONDMEZMONI DI SVOLGIMENTO DELL INCARICO

Le attivita dowranno essere svolte nel rispetto dellz normativa vigente (Vodemecum per FAttuozione degll intervent)
che prevedang "adozione di upitd o coste stondaorg — UCS) I Vademecum per Mattvasione de! PR Sicilio 56+ 2127
attualmente in vigore; CONL Formagione Professionale; clrcolard, comunicoli e disposizioni obtuative & s

Il Formatore assitura b condudone defle attivitd formative nel rispetto del contenuti del modull Formativi,
conformande altres! la propria azizne formativa allimpiants progettuale elaborato dall’ente.
in particofare il formators ha il compsito di;

- consegnare all'ente I'eventuals materiale didattion utibzzate (documenti, normativa, dispositive, ece ) per la
publialicazione nel sita intemet dedicato;

- tenere gl incontri formativi sulls specifica tematica oggetto delincanco ricevuto, seconda il calendario
stahifitn con "enta

comphlare cnline nella plattaferme dedicata per le partl di propria competenza nell'apposita area dedicata
alla pestlene del prageita;

= mettere in o strategie innovative di insegnamento, adeguate agh obbettivi programmati;
- docamentare "attuazione defl®attivith di formazione ramite appositi regstn e report;

- compilare il report finale &/o eventuali altri documenti richiesti ai fini delia documentazione del/i percorso/|
compresi eventuali questionari propasti,

12, ULTERIDRN PRECISAZIONI

i precisa Infine che:
*  Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad amboasessi (L. $03/77 e L, 125/91).

*  Lina volta esaurite le procedurs dal presente Bando, || personale a cul verdd assegnate Pircarlea sard
centattato direttamente dall Ente trambite & recapitl formitl dagll stessi;

= Gl incarichl saranng stipulatl nelle formea previste dzlla normativa vigente ed ¥ CCML della farmazlonse
professionale o con contratti di prestazione professionale (per | titodar di partita 1WA afa per gli seritt
abi professionali e secondo ke vigentl normiative)

= |'Ente s rserda di non procedere all’affidaments degli incarichi o di revecardi anticipataments @ senza
PrEavvisn ed |ndennith di sortn per fatti e,l'n miotivi organizzativi, tecnico operativi & finanziar afo che
Impongano la mancatd atthvazione o Fannullamento del progetto o di parte di esso,

= L'Ente @i riserva di non procedere all'affidamento deghi incarichi qualora si rawisi che Mente non voglia
pid awwadersi della specifica Tigura, confermemente, comungue a guanto previsto dal progetio esecutivo
e nel rfispetio del raggiungimento degli obiettivi prefissatl nel medesima progetto;

&  L'Enta, con propri mazzi @ modalita, pud proceders alla verifica del requisltl professionall & dells reall
competenze del personale seleztonato In funzicne all'effettivo utilzzo nelle mansiond che si intendono
assegnare e par e guali il lavoratore ha espresso la propria canddatura,

#  Ajsensi dell’art. 13del Dlgs, 196del 2003 (Codice sulla Privacy), |datl parsonali fornitl dal candidato
saranmo raccolt presso 'Ente per be fimalitd progettual, per conseéntive | eorreite svolgimento delle
attivita previste dalle leggl nell'ambita delle guali il progetts & approvate e degll adempimaonti
amrinstrativi previsth  dalle  norme  vigendi & polranno essere  trattati onche o forma



: ONE ==- Ol N k.
ACADEMY e - Loz @
L o . autormatiizata € comungue in ottemperanza alle norme vigentl. | candidato dovwa pertanto auborizzarme
! i 0
R suprescarmente il trattamenta,
Y
% 13, NORME PER LA SALVAGUARDIA
=

3.-‘. Il presente bando, con i refativi allegati, viene reso pubblice aitraverss la pubblicazione sul sito dell’ente al seguente

indirizzo htips fwww. onescademy,uno/personabe-docante) & verrd inoltre mviato af Diparimento della Formazione

Professienale per la pubblicazione nelfa sezione di competenza.

Oine Acadermy S risenva altrest [l pessibilith diintegrare fmodificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimente della Formazione Professionale della Regione Siciliana,

PER ULTERIOR! INFORMAZION| RIVOLGERSI A:

One Academy ETS

Sede Diregionale: Wia Milican. 10 - Misterbianen (CT)
tel 095 3257718

Arned A At

Misterhianea, 10/04 2026

o

QM LTS
T

i Legole Ragpresentonts)
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Allggato 1- DOMANDA O CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE D1 PERSOMALE DOCENTE
Auvizo publblico n, 572025 = Dlaposizion] Il Finestra - per 'ateazlone del Frogramma Garandia Scoupablits del
Lavoratorl dG0L} da Nirantiare nell’ambite del Plana Naglanale di Rlpress o Rasilienza (PHAR], Missione 5
“inclusione & coesione”, Componanta 1 “Palitiche per il Lavaro®, Riforma 1,1 "Politiche Attlve daf Lavaro o
Farmationa”, lnantisto dall'Unioneg auropes - Next Ganaration EU - Aggiormamanto dal Catalogo regionale
dell'af{eris farmativa per la realizeazions di percorsi formativl mirath al raffarzamanto dell' occupahilits in Skelils
attraverso || refncerimentn lavarative, Paggiorraments & 1z rigualificarione del lavoratord

AlVEnte One Academy
Via Milicig n, 10 - 95045 -Misterbionco (CT)
onegcodemyets. form@E@pecit
S SRR e e s s e ) T R T R Rt P SR DR | |
C.F, i A Resldentie a
A Y el iy I TR o i c w rmy cpied si
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per ilfi seguenta/i Corsofi, Edizionei, Modulo/i (apponendo una X"}
PERCORSI P1 ~ Reinserimento Occupazionale
Codice : : Ore | Apparre
Piroorso i oo Fene torso una
Wi Federico De Bobero 2, 95045
I5186-C5 1008 Competense Digitali 40
e = Misterbianca [CT)
Wia Fratelli Cervi 4, 95045
15186-C51004 Competenze Digital 40
o gl Kisterbianco (CT]
- inig Competenze Lavoro- ".ﬂ? F'E'dl?l'il:ﬂ be Roberto 2, 95045 a0
Green Misterbianca (CT)
Competenze Lavara- Wia Fratelli Cervi 4, 95045
151865 440
w T Green Misterblanca (CT) -
Competenzo Via Federico De Roberto 1, 95045
5 2 Linguistiche Misterbianco {CT) "
Competenze “ia Fratelli Cervid, 25045
|5185-C5100% 40
Linguistiche Mizterbianco {CT)
PERCORSI P2 - Upskilling
Codice - ke Ore Appare
SRS | Titelo del percorso Sada & iraa
SRR D la Federico De Robarto 2, 95045 X
Wia Federlco De L
5186-51012 Compet
- Misterbiance (CT) 10
Lavaro-Green
Competenze Digitall A0
e FTT——— Via Fratelll Cervi 4, 95045
A Rizterbianco (CT] 40
Lavoro-Green
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Competenze tall
IS18E.CS1001 et Degl : ".'I? FEdE_'lII:E:DEHﬂhEI‘mI,EIEEHE 440
Competenze linguistiche Misterbianco (CT) a0
Cien nze Degliali i 5
R petenze Dig . Wia Fral.elh Cervi 4, 05045 a0
Competenze linguistiche Misterbranco (CT) 40
Competenze lngulstiche e e 40
= T a Federico De Roberio 2,
I5186-C51014 Com
P Misterbianco (CT) 40
Lavaro-Grean
Compeienze linguistiche Vi PRl A B 40
a Fratelli Cerv
I5186-C5104
pTpRtEie Misterbkanco (1] a0
Laworo-fGraen
& tal fine, consapevole defle santioni
DICHIARA,

O di pssere cittadine itafiana;

1 di essere iscritto nedle kste elsttorall del Cormuene di

[ di essere in regime o godimento dei dirit politici nefio stato di appartenenia;
1 di mon aver riportato condanne penali;

appure O di sver riportato le seguenti condanne penali

I di non avers procedimenti penall in corso;

oppre O di essere sottoposto al seguentt procediment] penall:

O di mon avers carlchl pendenti;

oppure O di avere | seguentl carichi pendenti:

[ di non essere stato escluso dallslettorato politioo attive, destituito o dispensato da un impiego prassa una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffickente remdimanto;

LE dil mon essere stato dichiarato decaduto da un implego statale al sensi dell'art. 127, primo comma, Eiterd d) nelle
posizion| concernanti bo Statuto degli impsegatl civili dello State approvato con decreto del Presidente defls
Repubblica 10 gennaio 1957 /"3,

[ di esasre in possesso del seguenie titoli di studie

Dl EASERE iscritko [barrare la casella corrspondenta)

O alt’ Albo regionale di cui al DDMG 3270 del 23.07.18
O al Reglstro del Fermatort con refativa iscrizione al Sisterma Albo Reglstro dei Formatori {SARFY,

[ di non essere Dlpendents di altrl Entl in posizions di distacco o comande;

oppure O di essere Dipendents in posizione di distacco o comando del seguents Enbe;

O di avere preso visione del bando e di acoettare witte le prescrizioni e condizboni previste dal medesimo,
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DICHIARA aftros]

gl sensl deglhl are. 46 e 47 del B.PR, 28712/ 2000 n. 445 che | dati riportati nofa presente domanda & nel curriculium
witae allegate sono verltiert e repondono alla situazione di fatvo e di digitto asistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefara

Cellulare email

siimpegna a segnalare fempestivamentes e variazionl cha dovessero Intervenire succeishamante,

51 allaga alla prosente:
s Curriculum vitas in farmato FUAORED firmate in originale;
= Copia titols di studia & relatha autecartificazlone;
o Copla del documento di identita e del codice fiscale;

= Allegato 2

LA B iyt ey sy Firma

Al sensl del 0. e 196 del 300062003, I'Ente 5| impagna af trattamento dal datl parsonall dichiarati sole par finl istituzionall &
negazsan per la gastone glundica dal presente bando

o sattescrittofa preso atto dall informativa dl cul sopra, sutarizo, & sensl e nel limit del Dacreto Leglsiative 30/16/20H03 n, 156 e
dellinformativa che precada, | trattemento, || irasfermento e 13 dffusiona dal datl persarall,

LAPORE o8 DA & cimiiii i smimmiims i i FiFma = e



