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Prot. n. 192 del 27/403/2026 '
/
Spett.le Centro per I'lmpiego di Misterbianco
Via San Rocco Vecchio n. 3335

Misterbianco (CT)

scl9c00@regione. sicilla. it

Oggetto: Avvise n. 12026 POC Sicilia 2004-2020 “Costituzione Cataloge Regionale
dell’Offerta Formativa ¢ correlata  realizzazione i  percorsi formativi  di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’ sccapabilith in Sicilia®
Progetto 1D: 360
Ente attuatore: One Academy ETS

Sede formativa: Via Fratelli Cervi n. 4 - Misterbianco (CT)
¥ia Federico De Roberto n.2 - Misterbianco (CT)
RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente One Academy ETS Ente accreditato presso |' Assessorato Regionale dell’ Istruzione ¢
delia Formazione Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023 CIR: JA3708 con sede legale in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10 e sede formativa in Via Fratelli Cervi n. 4 - Misterbianco [CT) e
Via Federico De Roberto n.2 - Misterbianco (CT), nell’ambito del progetto 1D: 360 presentato a

valere sull’Avviso POC n, 1/2026 - Progrumma Operative Complementare POC. 2014/2020
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa ¢ correlala realizzazione di percorsi

lormativi di qualificazione mirati al mfforzamento dell’occupabilita in Sicilia™, D.D.G o0 1126 def
032026

Trasmelle

[1 Bando di selezione docenti ai fini della vidimazione.

One Academy ETS

@m;a FE'.'gﬁpresenmmc

Sede Legaie: C. n. 10
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Prot. n. 185 del 27/03/2026

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2004-2020

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ ocenpabilita in Sicilia®™

Istanza progettuale 1D: 360

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

One Academy ETS Ente accreditate presso | Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale con VLG, n, 92 del 14022023 CIR: JA3ITOS con sede lezale in Misterbianco (CT) Via
Milicia n. 10

Visto

= UDDGA 1126 del 19032026 di approvazione 1" Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-
2020 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offeria Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati ol mfforzamento dell”occupabilith in Sicilia” ed i relativi
allegati (dal n. 1 al n. 9

= |l Vademecum per attuazione v, 1.0 del PR Sicilia FSE+ 21 27 del 26/07/2023;

= Gl obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivith progettuali come da art. 6 — “Caratteristiche degli
interventi ammissibili™ dell’ Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020:

= Gili obblighi del soggetto proponente, come da art. & — “Caratteristiche degli interventi ammissibili”
dell’ Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2004-2020, in rferimento alla selezione del personale
docente. In particelare, ai sensi dell®art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il
personale che operano nel settoré della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art, 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
termo restando "obbligo degli stessi di contratalizzare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nellalbo di cui allart. 5 della legge regionale 10 huglio 2008 n. 10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto af contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
aliri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro
Elence formaton 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
2372019 ¢ ss.mm.ii;



Considerato che
gli Enti Gestori dovranno presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Avviso, la progetiazione esecutiva

SICILIA 14-20

con l'indicaziene del personale decente impiegato per 'attuazione del progetto;

Art. 1 - Oggetto

One Academy ETS indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formatore - con il CCNL della Formazione professionale, daimpiegare

per |a realizzazione delle Edizioni Corsuali:

Emana
il presente bando per l'individuazione di personale docente, strutturato nei seguenti 8 articoll.
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Art, 2 - Reguisiti di ammissione

Il Candidato che intende presentare |a propria candidatura dovrd essere in possesso dei seguenti
requisiti penerall di accesso:;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Statl membri dell'Uniene Europea;

- godere dei diritti civill e politici;

= non avere riportato condanne penali anche non definitive;

- non avere pracedimenti penali in corso;

o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

Inoitre, | candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisitl specifici:

- appartenenza all'albo dei formatori di cul all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10

o, In subordine,

= appartenenza all'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23,/2019 e s5,mm, ii:

Inoitre

Titelo di studio efo titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica efo professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e le
materie cggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposta dall'Avviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 e dal Vademecum per I'attuazione
Programma F5E+ Sicilla 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023,

A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e | corrispendenti anni di esperienza
professionale e didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE / DIDATTICA
A Uguale o maggicre a 5 anni ]
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni

3
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GIONE

&“'Aft. 3 - Posizioni disponibili
2_:: Si indicano a seguire | moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando.
| candidati possono presentare domanda per uno o pid dei modull formativi di seguito indicati, in cui
o, SONO articolat] | percarsi farmativi proposti.

i

SICILIA 164-20

Per ledizione corsuale " Addetro amminisivative segretaviale ™
COMPETEMEA MODULL {RE

Tecniche di comunicnzions

Tecniche di archiv in.zinm:_

Callaborare alln gestione dei

e A Corrispomdenza commenciale 25
flussr mbormativi
Teeniche di segretoria
Funzionality del software applicativo d"ufficio
Elementi di tecnica commerciale
Collaborare alla gestione Ty - 5
Strumenti di incasso @ pagamento 135

BINTVINESITALTY R

E]m@!_ﬂ_i_g{gg_qj@ﬂnnc aziendole

| Igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica Cd

Lingua straniera

Stage nziendile 244}
Totale ore | 674

Per edizione corsuale " Addento magazzino e logisfica”
COMPETENEA MODLILY (RE
Elementi di merceclogia

Elementi di approvvigionamento e logestica
Coflaborare @l gestione del magazzing | Tecniche di gestione del magazzing 174

Rischi specifici correlati alle attivita i
gestione magazzin

Collaborare alla gestions dei flussi
(materie prime, semilavoran, mercl,

prodotti finitiy in entrata ¢ alle L : .
Snceaic Elementi di stoceappio delle merci

Procedure di ricevimaenis

Collaborare alla gestione dei fussi
{materie ]:rim-:,_ sepmtlavoral, menct, roscedure di HpEdi.Ei.-:mE 42
prodotti finitih in Uscita

| Igiene e sicurezza sul luogo di lavero
Competenze obbligsiore Alfabetizzazione informatica 74

| Lingua straniera

Stage aziendile 200
] Twiale ore 554




31 MR 7076 %,
FPer Vedizione corsuale ~ Tecnico dei sistemi CAD « Meccanico”
COMPETENEA MODLU LA RE

Anal le specifiche tecnlche el Mormintive e criterd progettuali del disegno

progetio per contestunlizzare seluzioni TRENER &l
progetiali Tecniche di analisi e di faltibilita del

progefio
Rilizznre gli ciaboredi g Procediure di configumeione della stazione
bidimensionali per ke sviluppo di disegni grafica H &)

lecnici Tecniche CAD per il disegno
bidimensionale B
Tecniche CAD per if disegno
trdimiensionale

Renlzars | modelli tridimensionali per bo | Tecpiche di modetlazione
sviluppo di disegni tecnici Tecnlche d rendering

120

Tecniche di animazione virtuale

Tegniche di stampa

- ) i Tecniche di presentazione del progeito
Produrre il materiale fecnico meccanico pee T - [ 24
Teeniche di informutics applicats

Tecniche di reportistica

lgriere & sicurezs sul luogao di lvors
Competenze obbligatorie Alfabetizeazione informatica |
Lingua straniera

Stage ariendale 240

I A L P AP e L n

Tuinle ore =4

Per edizione corswale VW Addetro alle loverazioni meccaniche ™

COMPETENEA IO | {RE
::\-T:E: Ao merrmin. 511 il ) Elementi i disepmo meccanico . 120
Realizzare nssemblaggi di particolari Tecnologia meccanica =%
mecciic Metrofogin
Igiene e sicurezea sul luogo di laveso
Competenge pbbligntorie Alfnbetizzazione informaticn 54
Limgua straniesa
Stage nziendale 414
Totule are 654

Per edizione corsuale " Adderto df Falegnameria”
COMPETENEA l SIO L (RE

|- — — e L R

Elementi di ergonomia
Predisporre e curane gli spazi di lavore ol fine | lstrussont per I'uso delle principali

di assicurard il rispeto delle norme igieniche & | zostanze noclve e tossiche utilizzate nella 0%
di contrastare affaticamento = malattic Invornzione del lesno
professionali Procedure, profocolli, t2eniche di igiene,

puilizia e pigeding

Fr|r||‘:|;ru|.| I'.ﬂl:lll-;'lh‘: di iin'llr.q.ilnl'n:-'.

tracointura, taglio, pialletwm, squadeatura,

incastr] hase, fresalura, 36

corlegginiuralevigaturs

Principali teeniche di zssembloggio dei
5

Eseguire Tn lvorasione secombo speciliche
indicate




Al

Metadolapie di fmitura e utiliz dei
diversi poodoiti per | Lrattamenti
| superficili

Procedure di controllo dinensionale,
quantitativo e gualitativie

Chganizzare | ogrerazionl da compiere sulka
base delle istruzioni meevite efo delin

Principali terminologee tecniche di seffore

Tipelogie delle principali atirezzature,

|1-::q1.;|l||i

macchinari. strumienti, wtensili da banco ¢

documentazione di appoggio Tipologie.a PR i"'!.h.a d.J RS -
legnnse, semilovornty, difetti
Tecniche e metodiche di mantenimento e
di mpnutenzisne
[giene g sicurezza sul luopo di lovoro
Competenze obbligatorie Alfabetizeazione infornatica 54
Lngun stranicr
Smage aziendale 240
Tutule e 654
Per Vedizione corsuale " Addetto impianti elettrici indusiriali”
COMPETENEA MODULL

MWormitive d sicurezza, igiene,
zalvaguordin nmbientnle di sestore

Definire ¢ pianificors fasifsuccessions
delle pperazioni da compiese sulla

Mezion| sulle fonzion| principali sul
saftwnre perfa progetfazione di impeanti
ehettric

Principali terminologie ieeniche di seliore

ORE

hase delle istruziont ricevate & del Schemi ehetirici per [a rnppresentazione di L84
progetio dell impianio elettrico fmpianti
Simbologia impinnti cbettrici
Tecniche di eomunicaziine rIEH,:lrli'..ﬁ';llil.lﬁ
Tecniche di pianificazions
| Tipolegie di impianti eletirici
| Schemi elettrici per Vimpiantistica & la
1|.'|u;.bc‘|n:-i.1‘i|:'a ingeatriale
Cablare Impiant elettrici di comanda e 8 _
1ol Lendo differenti Tecnofogemn delin componentissicn 0
:L“mﬂh:iﬂﬂt‘!‘ Vet eletirica madisiriake
Modalita di cableggio di guadn e
Impiant] ebeftrici ndusrizli
Utilizzare sistemi di programmagione | Software per lo progrommazione del PLC ”
per I'nutomigzione industrisle Elementl di interfacciamento
Iziene e sicuresen sul luoge di lavoro
Compelenzs obbligatone Alfabetizzazione nlommatica A
Lingus stronizra
Stage aziendale 24}
Totale ore A34




GIONE

Per edizione corsuale " Operatore delle confezioni - Sarto confezionista”

SICILIA 14-20

i 1"

COMPETENZA MICILILY ORE
) L'immagine mioda
Interprators i1 figurme : 48
Mercenlsa fessils
) Laboratorie di modello
Progettore i cartnmindello — - A8
Correzioni ¢ sdifettameanti
Giestire il piazzamento del modelio ed i | Laboratorio plazzamenti 48
taglio del tessuto Teenologie di sals taglio
Cestire | e dil Elementi di sicurerza 5
estire la confersone del ¢ 2
e Laboratorse di confezione
Classificazione dei difesti
Riconoscare |a classificazione delle non Teniclic i plates  ammsnds a4
conformit Le procedure per il controllo gualith
Perfezionnmenio al ramimendn
indusiriale
Principi di fcame, ricames clasico e
[hs = : TICEMD Iy Aty
Eseguire ticami o mano ¢o amagching |2 T, - : 43
Composizione e scelin del disegno per
il rcama
Igiene ¢ sicurezza sul heogo di lavoro
Competenze obbligatore Alfabetizzazione informatica 54
Limgua straniera
Stoge ariendals 240
- Totale oire 654
Per edizione corsuale ~Addetto panificatore pasticeere”
COMPETENZA MODULIL ORE

Fignificnre l2 fnsi delle operseroni do
compiere sulle base delle istruzioni ricevure

Arrezzniure di servizio

A T T

Mormative di sicorezza, igiens ¢ HACCP

Tecniche di pianificazioms

l'ecneche di comumicazions organizeativa

delle atirezcature

Tipobopgie o utilizzo dei principali mocchinari &

[0

Preparare prodotti da forno nel rispesto delle
norme igienice-sanitarie

Compelenze obbligatorie

| Element] di gasaronomia e mercenlogia
t alimentare

Tecniche di mmpasto, levitazione ¢ cofiura

e malattic metaboliche
Standard di qualith dei prodo di forme

Elementi di dietetica relativy a principi nutritiv

Procedure, prodocolll, tecniche di iglens ¢
rigrdine degli spazi di Bavors

Tecnelogie ¢ metodi di stoccaggio

200

_|Ei£|‘||! & spcuren sul luowo di lavora

Alfabetizzazione imformatica

54
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| Lingia siraniera

‘ Islnu.i. 14-20

Stage nziendnle 240

Toiale ore 654

vArt. 4 — MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
F.0ne Academy ETS nominera un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura del
‘potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:
— la comparazione dei titoli di studio e formazione;
— lavalutazione delia comprovata esperienza didattica;
~ lavalutazione della comprovata esperienza professionale.
La Commissione esaminatrice prevedra wun colloquio individuale per valutare, altresi, il livello
mativazionale e le abilita relazionali dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.
Si fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data |la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla LR, N.10/2018 e in subordine all’Elenco formataori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quante disposto dalia L.R. N.23/2019, E ss.mm.|i;
§i fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e all’Elenco potranno candidarsi esclusivamente per

la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente grighia dei punteggi:

Punteggio

Punteggio aeaEe Note
Diploma di scuola sccondana & | grado solo se
compagnato da esperienza  lavorativa almeno
ecennale nell’arca di competenza  adeguatamente 5
oowmentata.
Diploma di scuola secondaria di 1l grado coerente o
iploma di scuals secondaria di 11 gradao se 75
campagnato da esperienza lavorativa almeno 13 "
guinguennale nell’area di competenzn adegustnmente
documentata, ) -
Laurea triennale merente alla tipologia del profilo 0¥
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistmle merenie 55
s tipologia del profilo =
I punto per ogmi fitolo possedubo —
Max 5 punti (Corsi di
Allri titoli coerenti con area diseiplinare di riferimento : speciahizzazione, Qualifica
dei moduli didattic per i quali si presenta la candidatura T:.Imf‘essmr:alu. ““_'f“*""?mf"
lingue, Master Universitan ¢
fon universitari, abilitazioni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi di | 25 | punto per agni anno di
formazione professionale - esperienza didaitica
Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di
candidatura I a5 | punto per ogni anna di
- esperienzn professionale
L ollogquin con commissione esgminatrice 20 —
TOTALE] {11




GIONE

Gli aspiranti candidati potranno candidars| per piG modull & percorsi formativi.

SICILLA 16-20

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pit candidati 'risulf?;ff. g
idonei.Saranno ritenuti idonei | candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minime di
55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro @ non oltre le ore
13.00 del glorno 10/04/2026, la seguente documentazione e | relativi allegati parte integrante del
presente bando;
1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente |'Allegato 1 -
sottoscritta al sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;
2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comunque non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;
& Autorizzarzione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
= Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e ss,mm.ii;
Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validits;

Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e 1a capacitd a svolgere
I'incarica,

b

La documentazione sopra descritta potra essere presentata in una delle seguenti modalita;

¥1 tramite PEC all'indirizzo oneacademyets. form@pec.it, indicando nell’'oggetto la dicitura: "AVVISO
1/2026 - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSOMNALE FORMATORE";

Bl brevi manu presso la sede di One Academy ETS di pertinenza del percorso formative scelto, nei
siomi lavorativi, non festivi, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13.00:
¢ Vig Milicia n, 10 - Misterbianco (CT)
s Via Principessa DM Piemonte n, 93 Scordia (CT)
* Via Samajevon. 1 Bronte (CT) ¢/o LLS.S. “Benedetto Radice™

L'ente declina _qualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. awverrd mediante
verifica della data e dell’ orario di ricezione risultante dal server.
Nan saranno ritenute valide le domande:
presentate da chi non possiede | requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;
non formalizzate utllizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www_oneacademy.uno;
- nen corredate dalla documentazione richiesta;
- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;
pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ece.);
- pervenuie oltre la data di scadenza del bando.

Le domande di candidatura idonee, pervenute successivamente alla scadenza del presente Bando,
saranno acquisite e protocollate con data certa, al fine di eventuali incarichi per subentro in seguito
alla rinuncia da parte di docenti precedentemente selezionati.

i



SICILLA T64-20)

:_:ﬁrt. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA
Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonei che sara affisso presso la bacheca dellEnte. Contestualmente saranno indicate sul sito
www . oneacademy.una le date e le sedi del collogui individuali di selezione,
Uitimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatona finale che sara pubblicata
sul sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competenti.
La pubblicazione sul sito dell'Ente costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazionl entro @ non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.
La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara vallda per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell’incarico,
che essendo intwitu personge resta comungue subordinato all’espreszione di una totale discrezionalita
dell'Ente.
One Acadermy ETS si riserva la possibilitd di non procedere all'affidamento dell’incarico, di revocarlo
senza preavviso o indennita di sorta per fatti @ motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposiziani dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei
percorsi,

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensl dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/67% One Academy ETS si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto.

Art, & - PUBBLICAZIONE

Il presente bando, con | relativi allegati, previo invio presso il C.P.l. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’'Ente, www.oneacademye.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Farmaziane.

Misterbianco, 27/03/2026
One Academy ETS
] LEEElE‘ Rappresentanta
Qmm. ELL
: n, 10
4]
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GIONE

SICILIA 1420

Allegate 1 - Istamnza di candidatura

i Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professinnale
Dipartimento della Formarione Professionale

Programma di finanziamento: Programma Operative Complementare 2014-2020

Avviso pubblice n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
*Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di gqualificazione mirati al rafforzamento dell’ sccupabilita in Sicilia™
Istanza progettuale ID: 360

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

Tl softoscrition natovn @
Prov, { yit ¢ f . CF. , Tesidente a
= _ Prov.(__ )inViaPiazza n.__,Cell
miil
PEC
CHIEDE

di partecipare &l Bando di reclutamento del personale formatore per le segeenti edizioni corsundi:

Per edizione corsuale " Addento amminivirative segretariale”

I Apporre
COMPETENZA DL ma T el
MO modulo di ORE
— candidatura
Feciiche di comunicazione -
: Tecniche di archiviazione
Collaborare alla gestione de A PR ” 5
s i Formeativi LOrHp el dariehle 225
Tecniche di segreteria
Funzienalith del software :1_.1_3_1}_I_i|.'ati~.--:| d"ufficio
Elemmenti di teciica commenciale
Collaborare alla gestione A
sttavidnisalive | Birumenti di incasso e pagamento ]
| Elemmenti di organizzazione aziendale _ J




Ngiene ¢ sicuresia sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica H
Lingsus straniesa ki T
Stage wriendale | © 240
Totaleore| " | 68
Per 'edizione corsuale " Addetto magazzine e logistica™ _
Apporme
upa “X" pel
COMPETENZA AT moduls i ORE
- camlidatinrn
Elementi di mercenlogia
{ Elementi di approvvigionamento ¢ lepisticn
Cullaborare alla gestions del magezing ' Teaniche i gestione del magazano - 174
Rischi specifici corvelati alle attivida o
Eestinne magazsing
Collaborare alla gestione dei flussi Procedure di ricevimento
{materic prime, semilovorati, mered, &4
|1|'15-|,|-|_|-'|.li |'|1'|:|Ii] im evilrata e allo } L .
stoceaggio Elementi di stoceaggio delle mercs
Collaborane alla gestione det flussi
{materie prime, semilovorati, merci, Procedure di spedizione 42
prodotin fimidi m dscit
Iphene & sreuresea sul heoo di Bvoro
Competenze obhligntorie Alfabetizzazione informatica 24
Laingua stranbera .
Stnpe axiendals oy 00
Totale ore sl 554
Per I'edizione corsuale " Tecnico dei sistemi CAL - Meccanico ™
Appuerme
wma X7 el
COMPETENZA WICHLLA il ORE
el daturs
M ive @ crites| i det di
Apalizzare le specifiche tecniche del R g SR
: b meccanico
progetio per contestualizzane solizion AT _ : : o)
progetuali Teeniche dfi analis: & di faiikilig dal
progeito : —
Realizzare gli eliboeati geatici Pr:ii:{;gurc di configurazione delln staxone
hidimenzionali per lo sviluppo di disegn gr 2 — fill
teenich Tecnicke CAD per il disegno
hidimensionale
Tecniche CAD per il disegne
ridiniensionale
Realizzare i modelli tridimensionali per o | Tecniche di modelinzione 170
sviluppe di disegni tzenici Tecniche di rendering
Tecniche di animezione viruabe
Produrre il materiale tecnico mescaniso Tecniche di stampa 120

2
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GONE

Teeniche di presentazione del progesto

Tecaiche di informatica applicata
Tecniche di reportizsfica
grene & sicurezza sul luegoe di lavono

Competense obblignorie Alfnbetizeazione informatica 4
Lingua arraniary
Swge ariendale | *7F 240
— Tutale ore i Fe 654
Fer Vedizione corsuale " Addetio alle Tavorazioni mecoaniche ™
- Apparre
COMPETENZA MODUL et -
camdidninra
J;,‘:;Eﬂ;?;i il disegnc meceanico e il clelo d Elementi i disegno meccanico 1240
Realizzare mssemblagyi di particotar| Teznologia meccanica po—
meccanici Metrologia
Wl lgiene ¢ sicurezza sul luogo di lavors
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione infosmatica 54
Lingun straniera
- Stage aziendale o A4
i Totaleore| *** 654
Per edizione corswale “Addetio di Falegnameria™
Apporre
COMPETENZA MODULI "::;:: :’:' ORE
candidatsra

Elementi di ergondmin

Predisporre e curare ghi spozi di lavore ol fine | Istruzioni per I'uso dells principali

i ssicurare il rspetto delle norme igieniche & | sostanze noclve e wossiche urilizzate nells
di contrastare -ﬂﬂlﬂli{m:ﬂm‘ & malattic In‘lumiung d!‘l IEEI'IU

| professionali Procedure, protocolli, tecniche di igiens,
pulizia 2 rierding

Principali tecniche di lavorueione;
tracciatura, taglio, piallafura, speadratura,
imcastr base, fresaturs,
carerriaturadevigaurs

Principali toeniche di assembliazgio dei
o kL 156
Metedologie di finitur e utilizzo des
diversl prodosti per | traftamenti
superficiali .
Procedure di contralio dimensionole,
quantimativ e gislitativio

Princizali terminofogie tecniche di settone

L1

Eseguire ka lavorazione secondo specifiche
indicate

Orpanizzare le operazioni da complere sulla

base delle truzioni ricevute s/o della Npelogie delle principali astrezzature, 128
documentazione di appagaio macchinad, struments, urensil dn baneo e
portntili




Tipologie & caratteristiche di esdsize
legnose, semiavorat, difet

di manuienricne

Tecniche ¢ metodiche di mantenimento ¢

Igiene e sicuressn sul luogo di Livirs

ft‘mnpm:nz: abbligatoric Alfabetizzazione informatica a4
Lingua siraniera
Stage aziendnle s 240
Totale vre bk 654
Per edizione corsuale " Adderto impianii elettrici indusiriali” _ -
Apporme
. s X" el
COMPETENZA MO modalo di DRE
candidaturs
Mormative di sicurezza, igiene,
sabengunrdia ambientale di seftore
Mozioni sulle funzioni principall sul
softwars per la progeltazione di impeanti
elettric
Drefinire P'_““[r"::”ﬁ" I'a.a:l.-'.w::q:r.-.mnne Frincipall terminologie tecniche di settore
delle operazioni da compicre sulls e g st I
bane delle struziont rloevite & del Schemi eletirici per la rappreseitazione di 4
progetio dell impiante eloitrico | FRpis. L
Simbobogia implanti eletirici |
Tecniche di comunicazione organizzativa '
Tecniche di pumificizione
| Tipologie di impinnt ebettrici
Schemi eletirici per 'mplantistica e o
quadristica industriale
Coblare impinnti ekettrici di comando < |7 e
r ; ; leenobogia delfa compenentistica
:::LT:LE.?E&I;H'} different] cletirica industriaks "
Modalith di cablagzio di quadni ¢
Impinnti ebettrici industriali
Utilizzare sistemi di programmazione | Software per la programmazione ded PLC it
per l'sutomazione industrinle Elementi di interfaccinmento
Igleme e sicurerza sul luoga di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione infonmatica 34
Lingua stramiera
B Stage aziendake | """ 200
Totule ore b 554




GIONE

Per edizione corsuale " Operatore delle confezioni - Sarto confezionista”

Apporre
COMPETENZA MOBULT ine i T
mioduln di
cnndidutura
Limmagine moda
Ierpretare o Ngurme | E . : —— 48
Merceologin tessile
Loboratorio di modello
Progenare il cartamodelio - ; - 48
Correzion e sdifetamenti
Ciestire il piszzamento del modello ¢d il | Laboratorio piazzamenti | PP
faglio del teasuto Tegnologee i sala tglio
: Elemeniti di sicurezza
Giestire la confezions del capo : - 72
Lubaratorio di conlesione
Classificazione dei difetti
Riconascere la clasificazione delle non Tectiche di pinzntura € rmmendo
crnformiti Le procedure per il controllo gqualit "%
Perfeziemamento al mmmendo
| industrinle
Principgi di ricamao, ricama classico e
Eseguire rcami a mano e's s macching n,"""mu 'Wﬂtm = == 48
Composizeone e scelin del disegno per
il ricama
Igiene & sicurezze sul leogo di lavero
Competenze abbligatorie AlGbetizzarione mformatica a4
Lingua siraniera -
Stage aziendale 2y 240
Totale ore ki 054
Per ledizlone corsuale " Addenio panificatore pasticeere ™
Apporre una
COMPETENZA MODLLI e OHE
: i uila di '
cumiiidatura
A.l.'_r.n:za.anun di servizio
Mormative di siourezza, igiene ¢ HACCP
Pianificare le fasi delle operaziond da L ;
Tecniche dl ]
comipiere 2uiln base delle istruzioni ki - st - EElH]
ficevime Tecniche di comunicazione orEoniZeEive ]
FiFI|.11|.1|5|-E & il o |'|ri|1|.'ipi-|.|| macchimar] &
delle attrezzature
Elementi di gastronomia ¢ merceslogia
afimicntare
Tecniche di impasto, ligvitazione & coura
Elementt di digtsticn relativi a principi nutritiyi
{ Preparare prodotti da fome pel rispetie | ¢ malattie metsboliche 200
] 1 L o = -
A e e Senico-snie Standard di qualiti dei prodotii da fomo
Procedure, protocolll, teeniche di igiene e
| riordino degli spazi di lovoro
Tecnobsgle emeindi di stoccagio

A
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luiene & sicureeza sul luogo di lavoro
Allnbeticorione misrmatics 34

Lingua stranicra

Stage aziendale o 2410
Totake ore e I 54
%FJ".IHJ Finse, i PR, 445720 & =5 mimii.
—
D

DICHIARA
*  di essere in possesso della citadinanzn italiann o di Uno degli Stan membri dell'Unione Enropea;
s di godere det diritti civili ¢ politics;
= di non avere riportato condanne penali anche non definitive;
*  di nom avere procedimenti penadi in corso;
= di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
*  di nvere preso visione del bando, 47 essere a conoscenza e di accettare tume le prescrizioni e condizionipreviste
dal medesimo;

® i autovalutare | seguenti puntegg attribuibili:

Funteggin [

| Punteggio At n. o MNote Aoptovalutaxione
iploma di seuola secondania di | gradi solo se
mpagnabo da esperienza lavorativa almeno g a3
ecennale nell area di competenza -
eruataments docwmenisin.
iploma di scuola secondaria di 1l grado coerente
Daploma di seusla secondaria O 11 grado se
mpagnato da esperienza lavorative almend 15
quingquennale nell*area di competenen
pdeguatamentes documentata, e __
Laurea triennale inerente alla tipologia del profilo 20
Laures vecchio ordinamento, laurea magistrale 24
incrente alla tipologia del profilo
1 punto per agni
tikedo posseduto —
Max 5 punti
(st di
Al titoli coerenti con 'area disciplinare di 51’““"_“““‘“5““%
riferimento dei moduli didattici per i quali si I 5 Q“‘*[‘“‘ja
presenta la candidatura Egﬂi‘;r:;“m“:::
F
lingue, Master
Liniversitari e
IO universilan,
| abilitazioni)
Esperienza didattica pertinente i percorst d | punic per agn
formazione professionale 1 25 anno di
= espEriEnza
— didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli | 1 15 L"mnm E:;f,.ﬁ“,-lm
_E.‘.':%E“':' di candidatura rofessionale
oo con comSione ESHHAEE [ [ S T




@ONE

TOTALE [ e ]

DICHIARA ALTRESI
di essere seritto in gualitd di Formatore nell” Albo regionale degli operatori dellaFP SloNOo

di essere iscritto in qualitd di Formsatore nell”Elénco dei formator della FP Sl o KO0
che | dati ripertati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

51 appartenere alla seguente Fascia Professionale:

s g LAY | Inserire una “X" in corrispondenza
FASCIA Esperienza Professionale ¢ Didattica dells Fascla dl appaiencass
A Uiguale o maggiore a 3 anni -
B Uguale o maggiore a 3 anni |

] g & Minore di 3 anni

Si allegano alla presente:
Curriculum Vitae in formato Europec, debitamente [irmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 4432000 & &5.mm.ii @ recante antorizzazions al trattamento dei dati personali;

Copia del documento di riconoscimento 2 del eodice fliscale in corso di validita

Lusogo e Data Firma




