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Oggetto: Avviso n. 172026 POC Sicilia 2014-2020 “Costituzione Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di  percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilith in Sicilia®
Progetto ID: 360
Ente attuatore: One Academy ETS
Sede formativa: Via Principessa di Piemonte n. 93 - Scordia (CT)

RICHIESTA V N N ONE DOCENTI

La scrivente One Academy ETS Ente accreditato presso I" Assessorato Regionale dell'[struzione ¢
della Formazione Professionale con D.D.G, n. 92 del 14/02/2023 CIR: JA3708 con sede legale in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10 e sede formativa in Scordia (CT) Via Principessa di Piemonte n.
93 nell'ambito del progetto ID: 360 presentato a valere sull’Avviso POC n. 1/2026 - Programma
Operativo Complementare POC  2014/2020 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia”, D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026

Trasmette

[1 Bando di selezione docenti ai fini della vidimazione.

One Academy ETS
¢ Rappresentante
E.T.g.p

Academy
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- Prat. n. 185 del 27/03/2026

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”™

Istanza progettuale ID: 360

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

One Academy ETS Ente accreditato presso 1" Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G. n. 92 del 14/02/2023 CIR: JA3708 con sede legale in Misterbianco (CT) Via

Milicia n. 10

Visto
* 1ID.D.Gn. 1126 del 19/03/2026 di approvazione I’Avviso Pubblico n, 12026 POC Sicilia 2014-

2020 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia™ ed i relativi

allegati (dal n. I al n. 9);
* 1l Vademccum per I"attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21 27 del 26/07/2023;

* Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivitd progettuali come da art. 6 — “Caratteristiche degli

interventi ammissibili™ dell’ Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020;

* Ghi obblighi del soggetto proponente, come da art, 6 — “Caratteristiche degli interventi ammissibili®
dell’Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020, in riferimento alla selezione del personale
docente. In particolare, ai sensi dell’art, 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori ¢ il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge. sulla base dei fabbisogni,
fermo restando I"obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nefl"albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nl registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale

23/2019 e ss.mm.ii;



il presente bando per l'individuazione di personale docente, strutturato nei seguenti 8 articoli.

An' 1 »’ oggetto

ONE

ACADEMY

Considerato che
gli Enti Gestori dovranno presentare, ai sensi dell'art, 8.2 dello stesso Avviso, la progettazione esecutiva
con l'indicazione del personale docente impiegato per 'attuazione del progetto;
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One Academy ETS indice una procedura di pubblica evidenza per I'assunzione del seguente profilo - Area
funzionale 3: Erogazione, Profilo 1: Formataore - con il CCNL della Formazione professionale, da impiegare
per la realizzazione delle Edizioni Corsuali:
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U5 Clefecs ’l‘m “;::‘ 558 240 3 Bavete (CT)
LRS00 INECATILS © x ) Vi Sappevon |
— msccank e
Alaalittonen
(=T kS comipoess Adetto & 484 41 3 Brwate (CT)
ED Ao INSCCAtEcE ¢ Falepnameria 3 Vie Sagjeven |
atigansts
831939 . Mdeno "
- Sevin \ b Mestorbianco (C1)
FOL5068 ot tuisell] m-uuu.m\o nsa 24n L) Via F 1l Cont & 4
wgretenls
CSHUD Servin m’“":: 4 s5i o : Atmterbiancs {CT)
ED13608 comrerciall 20 . Vi Pl Canvin 4
lngieten
CS8E Addcte mnpemil o Misteance (CT)
o 2 L} -
EDisisy | EAUMRCINGINA | o ric andintrinli ™ Vi £ Cenén, 4
< Servi Addetio S bosnes (CT)
Ig ;591::? 1 ORI YO £54 19 L3 Vi Fadenco de
voonerciali segrenisle Rokerton, 2
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Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti generalil di accesso:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penall anche non definitive;
- non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
- appartenenza all"albo dei formatori di cui all’art. 5 dellz legge regionale 10 luglio 2018 n, 10
0, in subordine,
- appartenenza all'Elenco formatori 2* livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ij;

Inoltre

Titolo di studio e/fo titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e le
materie oggetto delia candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall’Avviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 e dal Vademecum per I'attuazione
Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.

A seguire, sl riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE / DIDATTICA
A _Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni

3
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Art. 3 - Posizioni disponibili

Si indicano a seguire i moduli didattici per i quali il soggetto propanente indice il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per uno o piu dei moduii formativi di seguito indicati, in cui
sono articolati | percorsi formativi proposti.
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Per |'edizione corsuale " Addetto amministrative segretariale ™
COMPETENZA MODULI ORE
Tecniche di comunicazione

Tecniche di archiviazione
Corrispondenza commerciale 225
Tecniche di segreteria

Funzionalita del software applicativo d’ufficio
Elementt di teenic commerciale

Strumenti di incasso ¢ pagamento 135
Element: di organizzazione aziendale

Collaborare alla gestione dei
flussi informativi

Colleborare alla gestione
amministrativa

| Igiene e sicurezza sul luogo di kavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 34
Lingua straniera

Stage aziendale | 240
Totale ore | 654

Per !'edizione corsuale " Addetto magazzino e logistica”

COMPETENZA MODULI ORE
Elementi di merceologia

Elementi di approvvigionamento ¢ logistica
Collaborare alla gestione del magazzino | Tecniche di gestione del magazzino 174

Rischi specifici correlati alle amivith di
gestione magazzing

Collaborare alla gestione dei flussi Procedure di ricevimento

(materie prime, semilavorati, mesei, 84
prodotti finiti) in entrata ¢ allo . - -

stoccaggio Elementi di stoccaggio delle merc

Collaborare alla gestione del flussi

(materie prime. semilavorati, merci, Procedure di spedizicne 42

prodotti finiti) in uscita

giene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera

Stage aziendale | 200
Totaleore 554
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Per Uedizione corsuale “ Tecnico dei sistemi CAD - Meccanico™
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Indicate

cartegpiatury levigatura

Principali tecniche di assembiaggio dei

COMPETENZA MODULI ORE
Aniliizare b ifiche tecniche del Normatfvc e critert progettuali del disegno
progetto per contestualizzare soluzioni . . —— 66
progettusali Tlecniche di analisi ¢ di fattibilici del
progetto
Realizzare gli claborati grafici Procedure di configurazione della stazione
bidimensionali per lo sviluppo di disegni graﬁtsa _— 60
recnici Tecniche CAD per il disegno
bidimensionale
Teeniche CAD per || disegno
tridimensionale
Rnfallzzare‘i t}:odel‘li trid_ime‘mimali perlo | Tecniche di modellazione 120
sviluppo di disegni tecnici Techiche di tendering
Teenicho di animazione virtunle
Tecniche di stampa
Teeniche di tmzione del t
Produrre il materiake 1ecnico meccanico _cm_ - l Pusm ? . y g 120
Tecniche di informatica applicata
Tecniche di reportistica
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 34
Lingua straniern
Stage aziendale 240
Totale ore 654
Per 'edizione corsuale “Addetto alle lavorazioni meccaniche”
COMPETENZA MODULI ORE
::mb;mnc il disegno wancanice e Il ciclo i Elementi di disegno meccanico 120
Realizzare assemblaggi di particolari Tecnologia meccanics 240
meccanici Metrologia -
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera
Stage aziendale 414
Totale ore| 654
Per l'edizione corsuale “Addetto di Falegnameria”
COMPETENZA MODULI ORE
Elements di ergonomia
Predisporre ¢ curare gli spazi di lavero al fine | Istruzioni per |'uso delle principali
di assicurare il rispetto delle norme igieniche € | sostanze nocive e wssiche utilizzate nefla | g4
di contrastare affaticamento ¢ malattie lavorazione del legno
professionali Procedure. protocolli, tecniche di igiene,
pulizia ¢ riordino
Principali tecniche di lavorazione:
. . < . tracointure, taglio, piallatura, squadraturs,
Eseguire ln lavorazione secondo specifiche incastri base. %icsmura. - 136

5




GIONE

manyfatt)

SICILIA 14-20

Metodologie di finitura ¢ utilizzo det
diversi prodot per § trsttanent]
superficiali

Procedure di controllo dimensionale,
guantitativo ¢ gualitativo

Organizzare ¢ operazioni da compiere sulla

Principali terminologie teeniche di settore

Tipologie delle principali attrezzature,

portatili

macchinari, strumenti, utensili da banco e

base delle istruzioni ricevute e/o della > : o E 128
documentazione di apposgio Tipologie e carameristiche di essenze
legnose, semifayvorati, difetr
Tecniche ¢ metadiche di mantenimento ¢
di manutenzione
Igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera
Stage aziendale | 240
Totule ore| 654
Per !'edizione corsuale “Addetto impianti elettrici industriali™
COMPETENZA MODULI ORE
Noemative di sicurezza, igiene,
salvaguandia ambientale di settore
Nozioni sulle funzioni principali sul
software per fa progettazione di impianti
. elettrici
Definire ¢ pianificare fasi‘successione | pioinli terminologie tecniche di setore
delle operazioni da compiere sulla - e : : 184
base delle istruzioni ricevute e del Schemi eletirici per la rappresentazione di
progetto dell' impianto clettrico impianti
Simbologis impianti elettrici
Tecniche di comunicazione organizzativa
Tecniche di planificazione
Tipologie di impianti elettrici
Schemi clestrici per Pimpiantistica ¢ la
quadristica industrisle
Cablare impianti elettniei di comando ¢ : X
; . > Tecnologia della componentistics
contmllo_ scegliendo differenti eletirios Industriste 70
tecnologie
Modalita di cabluggio di quadri e
Impianti elettnei industriali
Utilizzare sistemi di programmazione | Seftware per la progrmmazione del PLC 4%
per l'automazione industriale Elementi di interfacsiamento
Igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera
Stage aziendale| 200
Totale ore 554
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Per Uedizione corsuale "Operatore delle confezioni - Sarto confezionisia”

SICILIA 14-20

COMPETENZA MODULI ORE
L'immagine moda
Interpretare il figuni 48
L Merceologia tessile
§ cartiaricdat Laboratorio di modello “
. o Correzioni ¢ sdifetiamentl
Gestire il piazzamento del modello ed il | l-aboratorio plazzamenti a8
taglio del tessuto Tecnologie di saa taglio
Okt M st del Elementi di sicurczza .
s confezion o
- Laboratorio di confezione
Classificazione dei difetti
Riconoscere I classificazione delle non Tocniche di pinzatura ¢ rammendo 96
conformita Le procedure per il controllo qualith
Perfezionamento al mmmendo
industriale
Principl di ricamo, ricamo classico ¢
Eseguire ricami a mano /o 8 macchina G0 IRDOVAIYG 48
€ Composizione ¢ scelia del discgno per
il Ficamo
lgiene e sicurezza sul luoge di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 34
Lingua straniers
Stage aziendale 230
Totale ore 054
Per 'edizione corsuale " Addetto panificatore pasticcere "
COMPETENZA MODULI ORE
Attrezzature i servizio
Normative di sicurezza, igiene ¢ HACCP
Pianificare le fast delle operazioni da Tecniche di pianificazions i60

compicre sulla base delle istruzioni ricevute

Tecniche di comunicazione organizzativa

Tipologie e utifizzo dei principali macchinari ¢
delle attrezzature

Prepurare prodotti da forno nel risperto delle
noOrme igienico-sanitarie

Elementi di gastronomia ¢ merceologia
alimenmare

Tecniche di impasto, levitazione e cotfurn

e malattie metaboliche

Efementi di dietetica relativi a principi nutritivi

Standard di qualita dei prodotii da forno

Procedure, protocolli, tecniche di igiene ¢
riordino degli spazi di lavoro

Tecnologic ¢ metod: di stoccaggio

200

Competenze obbligatone

 Igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

54
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Stage aziendale | 240
Totale ore| 654

| Lingua straniera

Art. 4 - MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITER! DI VALUTAZIONE

One Academy ETS nominera un’apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei
potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

~ la valutazione della comprovata esperienza didattica;

— la valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedrd un colloquio Individuale per valutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionali dei candidati nell'erogazione del servizio didattico.

Sifa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

Si fa presente altresi che | candidati iscritti all’Albo e all’Elenco potranno candidarsi esclusivamente per

la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente griglia dei punteggi:

Punteggio
Punteggio ARG ol Note
Diploma di scuola secondaria di | grado solo se
mpagnato  da  esperienza [lavorativa  almeno
E:nnak nell’area di competenza  adeguatamente 5
Cumentata,
iploma di scuola secondaria di Il grado cocrente o
iploma di scuola secondaria di 1l grado se 25
mpagnato da esperienza lavorativa almeno 15 =
quinguennale nell’area di competenza adeguatamente
documentata.
L_aurca triennale inerente alla tipologia del profile 20
urea vecchio ordinamento, laurea magistrale inerente 25
lla tipologia del profilo 5
1 punto per ogni titolo posseduto -
Max 5 punti (Corsi di
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare di riferimento ; p spouializatrione, Chialifis
dei moduli didattici per i quali si presenta la candidatura grofessnonale, cen-lﬁca‘:uoc.te
lingue, Master Universitari ¢
non universitari, abilitazioni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi di | 25 1 punto per ogni anno di
ormazione professionale - esperienza didattica
[Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di
candidatura . 25 1 punto per ogni anno di
esperienza professionale
Colloquio con commissione esaminatrice 20 —
TOTALE 100
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Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli e percorsi formativi.

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra piu candidati risultati
idonei.Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 10/04/2026, |a seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del
presente bando:
1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;
2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;
* Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
¢ Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;
3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale In corso di validita;
4, Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalitd e la capacita a svolgere
lincarico,

La documentazione sopra descritta potra essere presentata in una delle seguenti modalita;

¥ tramite PEC all'indirizzo oneacademyets.form@pec.it, indicando nell’oggetto la dicitura: “AVVISO
1/2026 - DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE":

brevi manu presso la sede di One Academy ETS di pertinenza del percorso formativo scelto, nei
giomi lavorativi, non festivi. dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00:
* Via Milicia n. 10 - Misterbianco (CT)
* Via Principessa DI Piemonte n. 93 Scordia (CT)
o Via Sarajevo n. | Bronte (CT) c¢/o 1.1.S.S. “Benedetto Radice"

L'ente declina qualsiasi _responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante

verifica della data e dell'orario di ricezione risultante dal server,

Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www.oneacademy.uno;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre |a data di scadenza del bando.

Le domande di candidatura idonee, pervenute successivamente alla scadenza del presente Bando,
saranno acquisite e protocollate con data certa, al fine di eventuali incarichi per subentro in seguito
alla rinuncia da parte di docenti precedentemente selezionati.

9
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Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonei che sard affisso presso la bacheca dell’'Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www.oneacademy.uno le date e le sedi dei collogqui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara pubblicata
sul sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell'Ente costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria,

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intuitu personoe resta comunque subordinato all'espressione di una totale discrezionalita
dell’Ente.

One Academy ETS si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell'incarico, di revocario
senza preawiso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell'Autoritd competente che impongano la mancata prosecuzione dei
percorsi.

=

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 One Academy ETS si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto,

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando, can i relativi allegati, previo invio presso il C.P.1. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, www.oneacademye.uno e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione.

Misterbianco, 27/03/2026
One Academy ETS
Il Legale Rappresentante

Acadery LTA

Sede nid
25045

I
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A I‘ "' !
g Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”
Istanza progettuale 1D: 360

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE FORMATORE
1a sottoscritta/a nato/a a
Prov: ()il __ ¢ [ »CF; , residente a
Prov.{___)in Via/Piazza n___,Cell
mail
PEC
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsuali:

Per l'edizione corsuale " Addetto amministrativo segretariale "

Apporre
unz “X" nel
modulo di
candidatura

COMPETENZA MODULI ORE

Tecniche di comunicazione

Tecniche di archiviazione
Corrispondenza commerciale 225
Tecniche di segretera

Collaborare alla gestione dei
flussi informativi

Funzionalita del software applicativo d’ufficio

Elementi di tecnica commerciale

Collaborare alla gestione

BRI N Strumenti di incasso ¢ pagamento 135

Elementi di organizzazione sziendale
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| Igiene & sicurezza sul luogo di lavoro

Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 34
Lingua straniera

b

Stage aziendale| """ 240
Totaleore| " 654
Per I'edizione corsuale " Addetto magazzino e logistica”
Apporre
una *X" nel
COMPETENZA MODULY modalo di ORE
candidatura

Elementi di merceologian
Elementi di approvvigionamento e Jogistica
Collahorare alla gestione del magazzino | Tecniche di gestione del magazzino 174

Rischi specifici correlad alle attiviia di
gestione magazzino

Collaborare alla gestione dei flussi Procedure di riceviments

(materie prime, semilavorati, merci, 84
prodotti finiti) in entrata ¢ allo o i i

stoceaggio Elementi di stoccaggio delle merci

Collaborare alla gestione dei flussi

(materie prime, semilayorati, merci, Procedure di spedizione 42

prodotti finiti) in uscita

Igiene e sicurezza sul luogo di lavore

Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera

Stage aziendale s 200

Totale ore s 554

Per I'edizione corsuale “Tecnico dei sistemi CAD - Meccanico™

Apporre
una “X" nel
COMPETENZA MODULI iiidalo ORE
candidatura
. . Normative ¢ criteri progettaali del disegno
Analizzare Je spectﬁeh? teoniche df.-l . BHd I
progetto per contestualizzare soluzioni : a— 60
progettuali Tecniche di unalisi e di faibilita del
progetio
Realizare gli claborati grafici Pro:s‘::urc di configurazione della stazione
bidimensionali per lo sviluppo di disegni |2~ - 60
tecnici Tecniche CAD per il disegno
brdimensionale
Teeniche CAD per il disegno
tridimensionale
Realizzare i modelli lrid‘iqlensionali perdo | Tecniche di modellozione 120
sviloppo gt SWegal i Tecniche di rendering
Tecniche di animaziong virtuale
Produrre il materiale tecnico meccanico Teeniche di stampa 120

2
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Teeniche di presentazione del progetto
Teeniche di informatica applicat
Teeniche di reporistica

fgiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Limgua straniera
Stage aziendale o 240
Totale ore b 654
Per l'edizione corsuale "Addetto alle lavorazioni meccaniche ™
Apporre
. una “X” nel
COMPETENZA MODULI modulo di ORE
candidatura
Interpretare il disegno meccanico e il ciclo di S .
RSP Elementi di disegno meccanico 124
Realizzare assemblaggi di particolart Tecnologin meccanica .
meccanic Metrologia
lgiene « sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatoric Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera
Stage aziendale s 414
Totale ore oy 654
Per Uedizione corsuale “Addetto di Falegnameria”
Apporre
una “X" nel
COMPETENZA MODULI woduleidl ORE
candidatura
Elementi di ergonomia
Predisporre ¢ curare ghi spazi di lavoro al fine | [struzioni per I'uso delle principali
di assicurare il rispetto delle norme fgieniche ¢ | sostanze nocive ¢ tossiche utilizzate nella 96
dr contrastare affaticamento e malattie lavoeazione del legno
professionali Procedure, protocolli, iecnche di igiene,
pulizia ¢ riordino
Principali tecniche di levorazione:
tracciatura, tagho, piallaturo, squadratura,
mncastri base, fresaturn.
| carteggiaturallevigatura
Eseguire Ia lavorazione sccondo specifiche :i::ﬁ'g;: Jechiche d) sissmbiagaio do 136
iedionle Metodologie di finiturs € utilizzo dei
diversi prodotti per | trisftament
superficiali
Pracedure di controlto dimensionale,
quantitativo ¢ qualitativo
Organizzare le operazioni da compiere sulla P'.'mm_h tcrmnwﬁlog_lc WICM s
base delle istruzioni ricevate e/o della Tipologie delle principali attrezzature, 128
documentazione di appoggio macchinari, strumenti, utensili da banco e
portatili

3
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Tipologie e caratteristiche di essenze
legnose, semilavorati, difemi

Tecniche e metodiche di mantenimento e
di manutenzione

Igtene e sacurezza sul luogo di lavoro

Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera

Stage aziendale s 240

Totale ore ol 654

Per §'edizione corsuale " Addetto tmpianti ¢letivici industriali ™

Apporre
una “X" nel
modulo di
candidaturn

COMPETENZA MODULI ORE

Normative di sicurezza, igiene,
salvaguardia ambientale di setiore
Nozieni sulle funzioni principali sul
software per ia progettazione di impiant

] _ L eletirici

Definire e pianificare fasiisuccessione | princingli cerminologie tecniche di settore
delle operazioni da compicre sulla . v ; ; 184
base delle istruzioni ricevute e del Schemi elettrici per la rappresentazione di
progetto dell’impianto elettrico impianti

Simbologia impianti elettrici

Tecniche di comunicazione organizzativi

Tecniche di planificazione

Tipologic di impianti clettrici

Schemi elettrici per I'impiantisticae la
quadristica industriale

Cablare impianti eletirici di comando ¢
controllo scegliendo different
tecnologie

Tecnolkogia della componentistica 70
elettrica industrinle

Maodalith di cablaggio di quadri e
Impianti elettrici industriali

Utilizzare sistemi di programmazione | Seftware per la programmazione del PLC 46
per lautomazione industriale Elementi di interfacciamento

| Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligitorie Alfabetizzazione informatica 4
Lingua straniera

Stage aziendale s 200
Totale ore . 554
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Per 'edizione corsuale " Operatore delle confezioni - Sarto confezionista”

Apporre
una “X" nel
COMPETENZA MODULI s di ORE
candidatura
- gt L immagme moda -
rpretare i rino
SEIAR Merceologia tessile
Laboratorio di modello
Progeuare il cartamodello 48
Correzioni e sdifettamenti
Gestire il piazzamento del modello ed il | Laboratorio piazzamenti 48
taglio del tessuto Teenologie di sala taglio
S e Elementi di sicurezza T
[ o
e P Laboratorio di confezione
Classificazione dei difetti
Riconoscere In classificazione delle non [ oonicne di pinzatura ¢ rammendo =
conformicd Le procedure per il controllo qualith
Perfezionamento al rammendo
industrinle
Principi di ricamo, ricame classico ¢
Eavoticaty : ricamo innovativo
Eseguire rieami a mano ¢/'o a macching Composiziont:c scclta dolL s per 48
il ricamo
lgiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro
Competenze obbligatorie Alfabetizzazione informatica 54
Lingua straniera
Stage aziendale % 240
Totale ore i 634
Per edizione corsuale “Addetto panificatore pasticcere”
Apporre una
COMPETENZA MODULI AN | ong
modulo di i
candidatura
Attrezzature di servizio
Normative di sicarezza, igiene e HACCP
Pinarificare le fasi delie operazioni da A
compiere sulfa base delle istruzioni vecniche Ui piaiificasioe - 160
ricevule Teeniche di comunicazione organizzativa
Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e
delle attrezzature
Elementi di gastronomia e mercenlogia
alimentare
Tecniche di impasto, lievitazione ¢ cotturu
Elernenti di dietetica relativi a peincipl nutrtivi
Preparare prodotti da forno nel rispetto | & malattie metabotiche 200
delle normae tgienico-sanitaci Standard di qualith dei prodotts da forno
Procedure, protocolll, tecniche di igiene ¢
riordino degli spazi di lavoro
Teenologic e metodi di stoccaggio
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¢ bblisatorie Igiene ¢ sicurezza sul lvogo di lavoro
L Alfabetizzazione mformatica 54
Lingua siranicra
Stage aziendale b 240
Totale ore = 654
A tal fine, con nzioni penali previste dal D.P.R, 4452000 ¢ ss.mm.ji.
DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dellUnione Exuropea;
di godere dei diritti civili e politici;
di non avere riportato condanne penali anche non definitive;
di non avere procedimenti penali in corso:
di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo:
diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizionipreviste
dal medesimo:
di autovalutare i seguenti puntegei attribuibilic
Puntegglo P':::I‘l:i: Note Autovalutazione
Diploma di scuola secondaria di 1 grado solo se
compagnato da esperienza lavorativa almeno 5 5
ennale neil’area di competenza -
ente documentata.
iploma di scuola secondaria di Il grado coerente
Diploma di scuola secondaria di 1l grado se
ccompagnato da esperienza lavorativa almeno 15
uinquennale nell’arca di competenza
deguatamente documentata.
aurea triennale inerente alla tipologia del profilo 20
aurea vecchio ordinamento, laurea magistrale 25
nerente alla tipologia del profilo
| punto per ogni
titolo posseduto —
Max 5 punti
(Corsi di
Altri titoli cocrenti con |"area disciplinare di specializzazione,
riferimento dei moduli didattici per i quali si 1 5 Qualifica
presenta la candidatura prol"esswr'lale.
certificazione
lingue, Master
Universitari
non universitari,
abilitazion:)
Esperienza didattica pertinente in percors: di | punto per ogni
formazione professionale | 25 anno di
spcaienza
didattica
1 punto per ogni
Esperienza professionale pertinente ai moduli | 25 m‘,’:,ndi z;cr%cn:zn
oggetto di candidatura

Olloquio CONn COMMISSIONS csaminatrnes

fessionale
T e Pt |
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DICHIARA ALTRESI
di essere iscritto in qualita di Formatore nell*Albo regionale degli operatoridellaFP SIaoNOn

di essere iseritto in qualita di Formatore nell’Elenco dei formatori della FP SIo NO o
che i dati riportati nefla presente domanda ¢ nel curriculum vitae allegato sono veritieri ¢ rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esisienti alla data della presente.

Si appartenere alla seguente Fascia Professionale:

: . Inserire una “X" in corrispondenza
FASCIA Esperienza meeimnfle e Didattica della Fascia di apparienenza
A Lguale o maggiore a 5 anni
B Uguale 0 maggiore a 3 anni -
C Minore di 3 anni
Si allegano alla presente:

Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/2000 ¢ ss.mm.i ¢ recante autorizzazione al trattamento dei dati personali:
Copia del documento di riconoscimento ¢ del codice fiscale in corso di validita.

Luogo ¢ Data Firma







